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C LINeAMIENTOS

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES A CARGO DE LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA
LA ATENCION DE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021.

PAOLA LAZO CORVERA, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém Do
Para”; 2, 3, 4, 22, 23, 49 fracciones VIl y IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; 4 y 50 fracciones X y XlI de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; 2, 3 parrafo 1, fraccion |, 5 parrafo 1, fracciones IV, VI y XV; 15 parrafo
1, fraccion IX, 16 parrafo 1, fraccion IX, 25 parrafo 1 fracciones I, 11, Ill, XII, XLIl inciso ¢
y e de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 34 fracciones IX y X,
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco;
5 fracciones Il, VIII, XX, XXII, y XXV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y; 4 y 20 del Decreto del
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre 2021, y

CONSIDERANDO

|. El articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece como
facultades del Titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y conducir la
planeacion del desarrollo del Estado; asi como delegar facultades especificas en el
ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se
constituyan para el auxilio en el desempenfo de sus atribuciones. En ese sentido, la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en su articulo 5 que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, tendran como
algunas de sus atribuciones, conducir sus actividades de forma ordenada y programada,
de acuerdo con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacién, de
conformidad con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado.

Il. Que conforme al articulo 25 de la referida Ley Organica, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), tiene entre sus facultades, fungir como
eje rector y gestor de politicas estatales para el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia a fin de garantizar sus derechos humanos conforme al derecho nacional e
internacional de la materia, ejerciendo la funciones y atribuciones de Mecanismo para el
Adelanto para las Mujeres, asegurando, en coordinacion con las demas dependencias y
entidades de la administracion publica del estado de Jalisco, la institucionalizacion

politicas, programas y buenas practicas, modelos y protocolos con perspectiva de
género, que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el acceso a una
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vida libre de violencia, y conforme al Reglamento Interno de la SISEMH, le compete
disefar, promover, implementar, monitorear y evaluar politicas, programas y proyectos
que, de manera transversal e interseccional se orienten hacia la eliminacion de las
desigualdades, la violencia y toda forma de discriminacion hacia las mujeres, siendo el
feminicidio la expresiéon mas violenta de dicha violencia y la manera mas grave de
vulnerar los derechos humanos de las mujeres y con ello los de sus hijas e hijos.

Ill. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su
articulo 22 define la Alerta de Violencia de Género como el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado. Por su parte, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco sefiala que la alerta de violencia contra las mujeres es
un mecanismo de proteccion emergente constituido por el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado, y tiene como objetivo establecer el tipo de medidas de
emergencia necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de la
violencia en su contra, asi como el de asignar los recursos presupuestales para
implementarlas.

IV. Que el Estado de Jalisco cuenta con declaratoria estatal y federal de alerta de
violencia contra las mujeres. Con fecha del 24 de noviembre del 2016, mediante Acuerdo
043/2016 del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco sobre la
Emision de la Alerta de Violencia contra las Mujeres se establece la estrategia
gubernamental “Junt@s por Ellas" que activa el mecanismo en los municipios de
Guadalajara, Zapopan, Tonald, San Pedro Tlaguepaque, Tlajomulco de Zuriga, el Salto,
Ameca y Puerto Vallarta. Asimismo, el 20 de noviembre del 2018 se emitio la Resolucion
de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) para el Estado de Jalisco que declara la AVGM, y cuyo
Resolutivo Tercero determina que los servicios y funciones pendientes involucran al
estado y a la totalidad de sus municipios.

V. Que el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza del Estado de Jalisco 2018-2024
sefiala como un Proyecto Estratégico la atencion de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, la cual se atiende a través de una estrategia de emergencia para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida. Dicho proyecto tiene como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, adolescentes y nifias, el cese de la
violencia feminicida en su contra y propiciar ambientes libres de todos los tipos y
modalidades de violencia por razén de género, en el que participa la SISEMH, junto con
otras dependencias.

VIIl. Que derivado de las declaratorias referidas en el considerando |V, se elaboré el
Plan de Trabajo “Juntxs por Ellas” (2016) para la atencion de las conclusiones vy
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recomendaciones de la alerta estatal y el Plan Estratégico de Seguimiento (2019) para
la alerta federal, mismo que fue aprobado por el Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario (GIM). En ellos se establecen una serie de acciones de emergencia que
deben de implementar diversas dependencias para la atencion de las alertas, dentro de
las que se encuentran las acciones especificas a cargo de la SISEMH en su caracter de
Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres (MAM) y coordinadora de los trabajos de la
AVGM ante el GIM.

INTRODUCCION

Las alertas de violencia de género contra las mujeres, tienen como objetivo fundamental
garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislaciéon que agravia sus derechos humanos.

Los objetivos especificos de las alertas de violencia de género contra las mujeres son:

a. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y
abatir la violencia feminicida;

b. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los
indicadores de la violencia contra las mujeres, y

c. Contribuir a la reparacion integral del dafio a las victimas de violencia
feminicida, conforme a los parametros establecidos en el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos.

A raiz de una serie de evaluaciones, analisis y elaboracion de informes realizados por
personas expertas de sociedad civil, academia y sector publico, sobre la situacion de
mujeres, adolescentes y nifias jaliscienses en torno a su derecho a vivir una vida libre de
violencia, es que se decide declarar a Jalisco en estado de emergencia por violencia
contra las mujeres.

Es por lo anterior, que Jalisco cuenta con declaratoria federal a partir de noviembre de
2018: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) y estatal a partir de
febrero de 2016: Alerta de Violencia Contra las Mujeres (AVCM). Como lo sefiala el
considerando VIII de los presentes lineamientos, para la atencién de la AVCM, en el afio
2016 se elabord un Plan de Trabajo, cuyas acciones en su mayoria fueron
implementadas, las cuales requieren continuidad al ser servicios, proyectos o procesos
que se han institucionalizado. Por su parte el Plan Estratégico del mecanismo federal de
la AVGM contempla 7 estrategias y objetivos, 18 lineas de accion y mas de 80
actividades, a cargo de mas de 40 direcciones o areas de orden estatal, estructuradas
en funcion de los puntos resolutivos de la Declaratoria Federal de la AVGM.
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De acuerdo con los planes referidos, la SISEMH, en su calidad de MAM, ademas de
fungir como responsable de coordinar y dar seguimiento a las acciones que implemente
el Gobierno del Estado y sus municipios en la atencion de la AVGM y AVCM, también es
responsable de la implementacion de una serie de acciones.

Durante el afio 2020, la SISEMH contd con un presupuesto de $6,607,300.00 (Seis
millones seiscientos siete mil novecientos pesos 00/100 MN) en la partida 4246
“Programas y conceptos complementarios” tanto para la continuidad de acciones ya
institucionalizadas a raiz de la AVCM como para la implementacion de acciones
establecidas en el Plan Estratégico de la AVGM.

Como parte de los resultados obtenidos durante dicho ejercicio se resaltan los siguientes:

El Centro Especializado para la Erradicacion de Conductas Violentas (CECOVIM),
en la modalidad de talleres de atencién reeducativa atendidé un total de 199
hombres mayores de edad que acudieron de forma voluntaria y por mandato
judicial; en la modalidad de talleres de prevencion de la violencia contra las
mujeres intervino con 2,732 mujeres y hombres adolescentes y jovenes de Jalisco.
La estrategia “Nos Movemos Seguras” elabor6 y disenio 10 (diez) protocolos para
la seguridad de las mujeres usuarias de servicios de plataformas de transporte y
taxis amarillos dirigidos a conductores(as), personal de establecimientos de
esparcimiento, comunidad vecinal, policias y mujeres usuarias, asi como
Protocolos de Actuacion en Prevencion de la Violencia Sexual Comunitaria, estos
para ser aplicables por cada uno de los transportes publico que operan en el
Estado de Jalisco (Rutas de camiones de transporte publico, Sistema MiBici,
pretren, trolebus, tren ligero, Macrobus, Peribus)..

Se capacité a 150 operadores de transporte publico y Operadores de vehiculos
de emergencia en prevencion de la violencia sexual comunitaria en modalidad
presencial y virtual de la Secretaria de Transporte por medio de la estrategia “Nos
Movemos Seguras”.

Dentro del Programa Estatal de Capacitacion, Especializacién vy
Profesionalizacion (PECPE) se generé un proceso de alineacion en el estandar
nacional EC0539 “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género” en formato virtual por la pandemia COVID-19 que constd de
un curso especializante de 60 horas donde participaron por convocatoria abierta
416 profesionistas de diferentes dependencias estatales y municipales que
atienden a mujeres victimas de violencia, de las/os que fueron seleccionadas/os
300 profesionistas (238 mujeres y 62 hombres). En €l participaron profesionistas
de los municipios del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) asi como 15
municipios del interior del estado de Jalisco.

También como parte del PECPE, se realizo la certificacion de 100 profesionistas
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en el estandar nacional de competencia EC0539 “Atencidn presencial a mujeres
victimas de violencia de género” de los/as que el 50% formaron parte de
dependencias estatales (22% de instancias como la Secretaria de Seguridad,
Secretaria de Salud, Fiscalia General del Estado, Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifos y Adolescentes PPNNA, y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas CEAVJ y 28% de la SISEMH) y el 50% restante de dependencias
municipales (17% de Instancias Municipales de las Mujeres IMM, 16% de
Comisarias Municipales y 17% de Unidades de Atencién a Violencia Intrafamiliar
UAVIFAM);

e Con la Unidad de Fortalecimiento Institucional en Emisién y Seguimiento de las
Medidas y Ordenes de Proteccion generamos un proceso de capacitacion a 29
municipios, prioritariamente los 23 que fueron beneficiados con el recurso del
programa “Estrategia ALE".

e En el seguimiento a la AVGM y en colaboracién con las peticionarias de la misma,
desarrollamos la primera bateria de indicadores de impacto de la AVGM a nivel
nacional, para medir el avance en relacion a la disminucion de la violencia
feminicida.

e A través del Programa Estatal de Contencion Emocional (PECE) “Cuida a quien
te cuida”, y derivado de la pandemia por COVID-19 se aperturé la modalidad
virtual grupal donde se atendieron 351 personas, en once sesiones consecutivas,
con un total de 1508 asistencias distribuidas en distintas instituciones que
atienden mujeres y nifias victimas de violencias, entre las que destacan los CJM
de Guadalajara y Puerto Vallarta, la CEAVJ, la Secretaria de Salud y personal de
la SISEMH.

e Por medio del PECE también se realizaron sesiones en modalidad individual, se
trabajo con 86 profesionales, brindando el servicio de 9 sesiones, para un total de
774 horas de intervencion personalizada a funcionarias(os) que atienden a
mujeres, adolescentes y nifas, que presentaron mayor desgaste laboral.

Para el afo 2021, se cuenta con una bolsa presupuestal de $8,507,900.00 (Ocho
millones quinientos siete mil novecientos pesos 00/100 MN), en la partida presupuestal
4111 “Fortalecimiento y mejora de programas y proyectos”, lo que representa un
aumento del 33% respecto el afo anterior. Con esta ampliacion presupuestal se busca
incrementar la capacidad operativa para la ejecucion de las acciones encomendadas,
incorporar la Estrategia “Educando para la Igualdad”, implementar una campafa de
difusién sobre los derechos humanos de las mujeres, asi como incluir la aplicacién del
“Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco” respecto de
las atribuciones de la SISEMH.
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Es por lo que tomando en cuenta las consideraciones y fundamentos juridicos invocados,
asi como la obligacion del Gobierno del Estado de Jalisco de garantizar a las mujeres
del estado una vida libre de violencia, por este conducto tengo a bien expedir los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES A CARGO DE LA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA
LA ATENCION DE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Objeto

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones sobre los
términos de programacion, ejercicio y seguimiento, de las acciones emergentes que
implementa la SISEMH en atencién a la AVGM y AVCM, como el instrumento rector de
su operacion durante el ejercicio fiscal 2021; a efecto de fortalecer los mecanismos de
prevencion, seguridad vy justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida y con ello
contribuir al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

SEGUNDO. Descripcion Basica de las acciones:

I.  Nombre: Acciones emergentes para la atencion de la AVGM y AVCM.

Il.  Derecho Humano: el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Ill.  Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza: En el Plan Estatal
de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco 2018-2024 la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres es un proyecto estratégico. Su objetivo fundamental
es garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia feminicida y
propiciar ambientes libres de todos los tipos y modalidades de violencia por
razon de genero.
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IV. Dependencia Responsable: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

- Unidad Ejecutora de Gasto: Subsecretaria de Acceso a las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia.
- Unidades Operativas:
= Direccion de Prevencion de las Violencias.
= Direccién de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias.
= Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia.

V. Informacién programatica presupuestal:

- Tipo de programa: Acciones complementarias.

- Presupuesto autorizado: $8,507,900.00 (Ocho millones quinientos siete
mil novecientos pesos 00/100 M.N).

- Clave presupuestal:
2111139000009292681GU966G64111011111001B120150

- Partida Presupuestal: 4111 “Fortalecimiento y mejora de programas y
proyectos”

- Programa Presupuestario: 966 “Prevencion, atencion y acceso a la
justicia para mujeres, adolescentes y nifias en situacion de violencia”.

- Componente: G6 “Mecanismos implementados para dar respuesta a la
declaratoria de Violencia contra las Mujeres (AVCM)".

TERCERO. Objetivos:

l. Objetivo general: Reforzar las acciones de prevencién, atencién y acceso a la
justicia a cargo de la SISEMH, para el seguimiento de las AVGM y la AVCM.

Il. Objetivos especificos:

a. Dar continuidad a las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres,
en materia de masculinidades alternativas no violentas, espacios publicos libres
de acoso y medidas de prevencion en etapas tempranas (nifnez y adolescencia).

b. Fortalecer las acciones de atencion especializada a mujeres, adolescentes y nifias
victimas de violencia por razones de género.

c. Profesionalizar al personal encargado de atender a mujeres victimas de violencia,
asi como prestar los servicios de contencién emocional.

d. Profesionalizar al personal municipal responsable de la emisidn y seguimiento a
las medidas y 6rdenes de proteccién a mujeres victimas de violencia.

e. Monitorear el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguimiento de la AVGM

f. Implementar el “Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica del Estado
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de Jalisco” respecto de las atribuciones de la SISEMH.

TITULO SEGUNDO
ACCIONES EMERGENTES PARA LA ATENCION DE LA AVGM Y AVCM

CAPITULO |
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CUARTO. Las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres tienen como
objetivo evitar o disminuir conductas, situaciones o ambientes propicios para la violencia.
Seran acciones de prevencion emergentes en atencion de la AVGM y AVCM:

. La operacion y fortalecimiento del CECOVIM.

Il. El disefio e implementacion de la estrategia “Nos Movemos Seguras”.

. La estrategia estatal “Educando para la Igualdad”.

Su ejecucion esta a cargo de la Direccion de Prevencion de las Violencias, para lo cual
podra realizar la contratacion de personal en la modalidad de asimilados a salarios, de
profesionistas en trabajo social, psicologia, sociologia, abogacia o alguna carrera afin a
las ciencias sociales y humanidades con formacion o especializacion en estudios de
género y/o derechos humanos.

QUINTO. ElI CECOVIM tiene como objetivo promover la igualdad entre mujeres y
hombres, a través de la erradicacion de practicas violentas en sus relaciones sociales
que establezcan los hombres, priorizando sus relaciones de pareja o con cualquier mujer
de su entorno, asi como prevenir la violencia en el noviazgo con la poblacién adolescente
y/o joven. Para ello se realizan las siguientes actividades:

I Talleres de prevencién de la violencia contra las Mujeres: Dirigido a mujeres y
hombres adolescentes y/o jovenes en planteles educativos, grupos
establecidos y comunidades.

Il Talleres de atencion reeducativa para hombres generadores de violencia:
dirigido 2 hombres mayores de edad que acuden de manera voluntaria, o
canalizados por disposicion de autoridades.

il Formacion y asesoria especializada a las y los profesionistas de los municipios
beneficiarios del Programa Barrios de Paz, en los ejes preventivo y atencién
reeducativa CECOVIM.

SEXTO. La estrategia “Nos Movemos Seguras” tiene por objetivo promover y fomentar
el libre transito de las mujeres en todo el espacio publico y en todo momento, sin importar
el dia, la hora o el medio de transporte elegido. Esta se divide en tres ejes de trabajo con
las siguientes actividades:
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Prevencion del acoso sexual en el Transporte Publico:

a. Implementacion de los protocolos para la prevencion de violencia sexual
comunitaria en el transporte publico.

b. Sensibilizacion y formacidn de capacidades sobre prevencion de violencia
sexual comunitaria a operadores y operadoras del transporte publico y
personas usuarias.

c. Formaciéon y asesoria especializada a las y los profesionistas de los
municipios beneficiarios del Programa Barrios de Paz, en el eje preventivo
“Nos Movemos Seguras”.

Prevencion de la violencia sexual comunitaria contra mujeres usuarias de

servicios de plataformas de transporte y taxis amarillos:

a. Implementacion de los protocolos para la prevencion de violencia sexual
comunitaria contra usuarias de servicios de plataformas de transporte.

b. Sensibilizacion y formacion de capacidades en la aplicacién de protocolos
para la prevencion de violencia sexual comunitaria dirigidos a conductores
de servicios de plataformas de transporte o taxis amarillos, personal de
establecimientos de esparcimiento y comunidad vecinal.

Implementacion y seguimiento de la Estrategia de Seguridad urbano-

comunitaria “Puntos Purpura”, en coordinaciéon con el Gobierno Municipal de

Guadalajara.

SEPTIMO. La estrategia “Educando para la Igualdad” tiene por objeto impulsar la
igualdad sustantiva y prevenir todo tipo y/o modalidad de violencia en edades tempranas
mediante la formacion de capacidades para la generacion de una cultura igualitaria y de
paz con enfoque intercultural e interseccional. Para ello se realizan las siguientes
actividades:

Formacion de capacidades en la prevencién de violencias dirigidas a nifias, nifios
y adolescentes (NNA) en las que aprenderan a crear una cultura igualitaria y
pacifica centrada en la nifiez como agentes replicadores mediante actividades
ludicas y dinamicas educativas.

Formacién de capacidades en la prevencién de violencias contra nifias, nifios y
adolescentes dirigido a sus personas cuidadoras.

Formacion de capacidades en la prevencion de violencias contra NNA dirigido a
personal docente de escuelas primarias y secundarias publicas y privadas del
estado de Jalisco.

Formacién y asesoria especializada a las y los profesionistas de los municipios
beneficiarios del Programa Barrios de Paz, en el eje preventivo “Educando para
la Igualdad”.
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CAPITULO I
DE LAS ACCIONES DE ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

OCTAVO. Las acciones de atencion especializada tienen como objetivo procurar la
efectiva atencion integral a las mujeres, adolescentes y nifias, que habitan o transitan
por el Estado, que han sido o son victimas de violencias por razones de género. Seran
acciones de atencion emergentes en atencion de la AVGM y AVCM:
l. Sistema Unificado de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifez
Victimas de Violencias (SIAMUVIV).
1. Programa Estatal de Contencién Emocional “Cuida a quien te cuida”.
1. Programa Estatal de Capacitacion, Profesionalizacion y Especializacién para
funcionariado publico que atiende violencia contra las mujeres (PECPE).

Su ejecucion estd a cargo de la Direccién de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencias,
para lo cual podra realizar la contratacion de personal en la modalidad de asimilados a
salarios, de profesionistas en trabajo social, psicologia, sociologia, abogacia, politicas
plblicas, economia, administracion pablica o alguna carrera afin a las ciencias sociales
y humanidades con formacién o especializacion en estudios de género y/o derechos
humanos. Asimismo, para la ejecucién del PECPE se podra realizar la contratacién de
servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales para la elaboracién de la guia
instruccional, los talleres de profesionalizacion y la certificacion del funcionariado publico
y/o prestadores de servicios en el estandar de competencia EC0538 “Atencion presencial
a mujeres victimas de violencia de género”.

NOVENO. El Sistema Unificado de Atencién Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifiez
victimas de violencias, tiene como objetivo coordinar, homologar y articular los procesos
de atencion integral a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia por razon de
geénero, a fin de establecer un proceso de atencién integral concatenado, armanico y sin
victimizacion secundaria en las dependencias de atencion especializada de primer
contacto, acceso y procuraciéon de justicia y, servicios de salud del orden estatal y
municipal. Para ello se realizan las siguientes actividades:

l. Actualizacion del Padron de funcionariado publico encargado de la atencion
de violencias de género en el estado.

1. Establecer mecanismos de coordinacién formales y unificados entre las
instituciones estatales que atienden violencia y la SISEMH, asi como, con los
municipios del AMG y aquellos en donde tenga presencia la Red de Atencion
Integral 2 Mujeres, Adolescentes y Nifas victimas de violencia.

1. Implementacién del "Modelo Unificado de Atencion Integral a Mujeres,
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Adolescentes y Nifiez Victimas de Violencia” en el Estado de Jalisco, asi como
mesas de trabajo para su socializacion y coordinacion interinstitucional.

V. Implementacion del Protocolo Unificado de Atencién Integral a mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia de género en el Estado de Jalisco.

DECIMO. El Programa Estatal de Contencién Emocional “Cuida a quien te cuida”, dirigido
a profesionales de la atenciéon integral a mujeres victimas de violencia de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco (APE) y la Administracion Publica Municipal
(APM), tiene como objetivo reducir el impacto fisico y emocional que supone el trabajo
con poblacion que ha sido victima de violencias, promoviendo estrategias efectivas de
autocuidado y cuidado mutuo en los ambientes laborales, asi como el desarrollo de
habilidades de afrontamiento positivas y adaptativas antes situaciones estresantes. Para
ello se realizan las siguientes actividades:
l. Sesiones grupales de contencion emocional para profesionales de atencion
integral a mujeres, adolescentes y nifias de la APE.
1. Sesiones de contencidn emocional individual para profesionales de atencion
integral a mujeres, adolescentes y nifias de la APE y APM.

DECIMO PRIMERO. El Programa Estatal de Capacitacién, Profesionalizacion y
Especializacion para funcionariado publico que atiende violencia contra las mujeres
(PECPE) tiene como objetivo generar que el funcionariado publico que otorga los
servicios de atencion integral a mujeres, adolescentes y ninas receptoras de violencia, lo
realice de manera profesional y ética respondiendo a estandares internacionales
mediante procesos de:

l. Formacion de capacidades en la atencion integral a mujeres y niflas victimas
de violencia, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Il. Profesionalizacion en el estandar de Atencion EC0539, para el funcionariado
publico que atiende vioclencias por razones de género.

1. Certificacion del funcionariado publico y/o prestadores de servicios que
atienden violencias, en el estandar de competencia EC0539 “Atencion
presencial a mujeres victimas de violencia de género.”

IV.  Actualizacion del Programa Estatal de Capacitacién, Profesionalizacion y
Especializacion para funcionariado publico que atiende violencia contra las
mujeres (PECPE), y el disefio de la “Guia Instruccional en atencion a mujeres
victimas de violencia” para la profesionalizacion del funcionariado publico en
el Estado de Jalisco.

CAPITULO Il

DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA
JUSTICIA
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DECIMO SEGUNDO. Las acciones de seguridad y acceso a la justicia tienen como
objetivo fortalecer los mecanismos de proteccion para mujeres, adolescentes y nifias
victimas de violencia.

Seran acciones de seguridad y acceso a la justicia emergentes en atencion de la AVGM
y AVCM, las siguientes:

l. La formacion de capacidades de las Unidades Especializadas Policiales de
Atencion Integral a Mujeres, Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia del
Programa Estrategia ALE y/o de las comisarias municipales, funcionariado
municipal y Agencias del Ministerio Publico a través de la Unidad de
Fortalecimiento Institucional de érdenes y medidas de proteccion.

1. El Seguimiento al cumplimiento de las acciones del Plan Estratégico de la
AVGM por parte de las entidades y dependencias de la APE, asi como el
acompafiamiento a los municipios del estado de Jalisco en la elaboracion e
implementacién de sus planes municipales para la atencion de la AVGM y de
la AVCM.

II. El seguimiento a la implementaciéon del Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica del Estado de Jalisco y su propuesta de reforma y
actualizacion.

Su ejecucion esta a cargo de la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, para lo
cual podra realizar la contratacion de personal en la modalidad de asimilados a salarios,
de profesionistas en psicologia, trabajo social, abogacia, economia, administracion
publica o alguna carrera afin a las ciencias sociales y humanidades, asi como de
personal operativo.

DECIMO TERCERO. La Unidad de Fortalecimiento Institucional de 6rdenes y medidas
de proteccion tiene como objetivo el fortalecimiento de los mecanismos institucionales
en el orden estatal y municipal para el seguimiento y emisién de las medidas y érdenes
de proteccién, a través de las siguientes actividades:

l. Talleres de formacién de capacidades en el otorgamiento, emision vy
seguimiento de medidas y 6rdenes de proteccion a funcionariado municipal del
estado de Jalisco, cuerpos policiales y Agencias del Ministerio Publico.

1. Asesoria especializada a los municipios para la conformacion de las Unidades
Especializadas Policiales en las comisarias municipales para la atencion a
mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia.

M. Monitorear y evaluar a las autoridades competentes de emitir y dar
seguimiento a las medidas y drdenes de proteccion para las mujeres victimas
de violencia o en riesgo de serlo, con el objetivo de salvaguardar su integridad

JUEVES 4 DE FEBRERO DE 2021/ Nimero 14. Seccion VI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

fisica y psicoemocional, asi como su patrimonio, tomando en cuenta las
condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentren.

DECIMO CUARTO. En el seguimiento al cumplimiento de las acciones del Plan
Estratégico de la AVGM por parte de las entidades y dependencias de la APE, asi como
el acompanamiento a los 125 municipios del estado de Jalisco en la elaboracién e
implementacion de sus planes municipales para la atencion de la AVGM, se realizan las
siguientes actividades:
. Sesiones de trabajo interinstitucionales con las areas responsables de ejecutar
acciones del Plan Estratégico de la AVGM.
1. Coordinacion de la ruta de aprobacion de documentos rectores de la AVGM
en el Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CEPAEVIM), asi como publicacién y socializacion.
1. Analisis y evaluacion de informacion de las diversas dependencias de la APE
para verificacion del cumplimiento del Plan Estratégico de la AVGM.
v. Coordinacion y seguimiento de las mesas técnicas derivadas de los acuerdos
del GIM y del Plan Estratégico de la AVGM.

V. Formacion de capacidades a funcionariado municipal para el seguimiento e
implementacion de sus Planes Municipales para la atencién de la AVGM y de
la AVCM.

VL. Seguimiento y actualizacion de los indicadores de la AVGM.

DECIMO QUINTO. Para la implementacion del Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administraciéon Publica del Estado de Jalisco, se realizan las siguientes actividades:

L. Coordinar los trabajos de la Unidad de Seguimiento de los casos de
hostigamiento y acoso sexual laboral en la Administracion Publica Estatal de
la SISEMH.

Il Asesorar, monitorear y evaluar a las autoridades de la APE en la
implementacion del Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, y actividades que se deriven
de éste.

ll. Generar propuesta de actualizacion y reforma del Protocolo.

CAPITULO IV
DE LA OPERACION Y LA EJECUCION DEL GASTO

DECIMO SEXTO. De la contratacién de personal.

Para el desarrollo de las acciones descritas en los Capitulos [, 11 y lll del presente Titulo,
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las areas ejecutoras podran realizar la contratacion de personal en la modalidad de
asimilados a salarios. Para ello, la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en conjunto con la Direccién requirente debera presentar ante la
Direccion Administrativa, la solicitud de contratacion, especificando el perfil y la accion a
desarrollar.

Asi mismo, la Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de Violencia, podra realizar la
contratacion de personal asimilado a salarios de profesionistas en economia y
administracién publica, para el seguimiento y monitoreo de las acciones descritas en los
Capitulos I, Il y I1I.

DECIMO SEPTIMO. De la contratacion de servicios profesionales.

Para la ejecucion del PECPE se podra realizar la contratacion de servicios profesionales,
cientificos y técnicos integrales para la elaboracion de la guia instruccional, los talleres
de profesionalizacion y la certificacion del funcionariado publico y/o prestadores de
servicios en el estandar de competencia EC0539 "Atencién presencial a mujeres victimas
de violencia de género”.

Para el seguimiento al cumplimiento de las acciones del Plan Estratégico de Seguimiento
de la AVGM, la SISEMH podra realizar la contratacion de servicios profesionales y de
investigacion cientifica y desarrollo, para la ejecucion de diagnosticos o estudios
necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico de la AVGM. Asimismo, podra
realizar la contratacion de dichos servicios para realizar evaluaciones de las acciones o
programas que formen parte del Anexo Transversal de Feminicidios/AVGM del
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2021.

DECIMO OCTAVO. Gastos Indirectos

La SISEMH podra disponer hasta del 5% del presupuesto total de los presentes
Lineamientos, para gastos de operacion y/o difusién, para el cumplimiento de las
acciones y objetivos de los presentes Lineamientos.

Por gastos de operacion debera entenderse el pago de viaticos, combustible y hospedaje
del personal contratado en la modalidad de asimilados a salarios y de las y los servidores
publicos de la Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de Violencia, asi como la
contratacion de servicios integrales y/o de alimentos para el desarrollo de las reuniones
de trabajo del GIM. Respecto los gastos de difusion comprenden las asignaciones
destinadas a cubrir gastos de impresion y los destinados a la difusién de mensajes vy
campafias mediaticas para informar sobre los derechos de las nifias, adolescentes y
mujeres. Estos ultimos deberan contar con la validacion de la Coordinacién General de
Comunicacion Social del Estado de Jalisco.
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DECIMO NOVENO. Del ejercicio y comprobacién del gasto.

Para la contratacion de personal en la modalidad de asimilados a salarios sefalada en
el numeral DECIMO SEXTO, una vez integrado el expediente de la o el profesionista, de
acuerdo con el proceso correspondiente la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, en conjunto con el area requirente, solicitara el alta de los
perfiles a la Direccion Administrativa quien a su vez hara llegar mediante oficio a la
Direccion de Division General de Administracion y Desarrollo de Personal el alta de cada
uno de los profesionistas, dicho oficio debera incluir lo siguiente:

. Nombre de la persona profesionista contratada.

. Clave presupuestal con el recurso disponible.

. Copia de los lineamientos Unicamente en el primer tramite.

. Copia del contrato celebrado en la modalidad de asimilados a salarios.
. Temporalidad del contrato.

. Monto del contrato.

. Caratula de Cuenta bancaria a nombre del profesionista que contenga

la clabe interbancaria.

Una vez recibidos en la Direccién de Divisién General de Administracion y Desarrollo de
Personal esta realizara las gestiones necesarias para que la Direccion de Gastos y
Servicios Personales de la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP) emita el pago
correspondiente a cada uno de las personas profesionistas contratadas a través de
cheque nominativo y/o pago electronico con cargo al capitulo 4000 de la Secretaria.

Para la contratacion de servicios profesionales, descritos en el numeral DECIMO
SEPTIMO, la SISEMH a través de la Direccién ejecutora de la accién debera realizar la
solicitud ante la Direccién Administrativa de la SISEMH, presentando tres propuestas
economicas y técnicas para realizar la accion.

La Direccion Administrativa emitira una orden de compra interna en favor de la propuesta
que cumpla con los requerimientos técnicos. Una vez concluida la accién la Direccion
ejecutora debera presentar ante la Direccion Administrativa la siguiente documentacion,
a efecto de llevar a cabo el tramite de pago.

a) Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen la solicitud de
pago, los cuales deberan cumplir con los requisitos fiscales de conformidad a la
normatividad aplicable;

a) Formatos de verificacion de los CFDI en el portal del SAT;

b) Justificacion del gasto y documentacion comprobatoria de los entregables y
productos recibidos;
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c) Carta de entera satisfaccion de los productos recibidos firmada por las Titulares
de la Direccién Ejecutora y la Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Recibida la solicitud la Direcciéon Administrativa emitira la solicitud de pago y presentara
ante la SHP lo siguiente:

a) Original de la solicitud de los recursos para la operacion de los lineamientos,
firmado por la persona titular de la Direccion Administrativa, que debera contener

lo siguiente:
. Nombre o denominacion de estos lineamientos;
2 Monto total;
. Clave presupuestal que cuente con la suficiencia presupuestal;
. Nombre del proveedor y RFC
. Cuenta bancaria, con la clabe interbancaria y nombre de la institucion
bancaria.

b) Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF);

c) Los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen la solicitud
de pago; los cuales deberan cumplir con los requisitos fiscales de conformidad a
la normatividad aplicable;

d) Formatos de verificacion de los CFDI en el portal del SAT;

e) Justificacién del gasto y documentacidon comprobatoria de los entregables vy
productos recibidos;

f) Carta de entera satisfaccion de los productos recibidos firmada por las Titulares
de la Direccion Ejecutora y la Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Para la ejecucion de los gastos de operacion y difusién, descritos en el numeral DECIMO
OCTAVO, la SISEMH por conducto de la Direccion Administrativa podra realizar con
cargo al fondo revolvente y afectando la clave presupuestal del programa cada una de
las contrataciones, haciendo llegar a la SHP lo siguiente:

a) Original de la solicitud de los recursos para la operacién de los lineamientos,
firmado por la persona titular de la Direccién Administrativa, que debera contener
lo siguiente:

e Nombre o denominacion de estos lineamientos;

Monto total del paquete de gastos;

Clave presupuestal que cuente con la suficiencia presupuestal;

Cuenta bancaria, con la clabe interbancaria y nombre de la institucion

bancaria.

b) Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF);

e o o
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c) Los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen la solicitud
de pago; los cuales deberan cumplir con los requisitos fiscales de conformidad a
la normatividad aplicable;

Lo anterior con apego a los articulos 4 y 20 del Decreto del Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco, para el gjercicio fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio 2021, sus anexos y su plantilla de personal.

TITULO TERCERO

CAPITULO |
MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

VIGESIMO. Indicadores de seguimiento

Las Direcciones ejecutoras de las acciones, en coordinacion con la Coordinacion General
de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de la SISEMH, deberan elaborar una Matriz de
Indicadores de Resultados por cada Direccién, en la que se integren las acciones que
tienen a su cargo.

VIGESIMO PRIMERO. Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién

Los avances de los indicadores contenidos en la Matriz de Indicadores de Resultados
podran ser consultados en la pagina oficial de la Secretaria.

La SISEMH, por conducto de la Direccién de Planeacion Programatica sera responsable
de establecer la agenda de evaluacion y monitoreo de las acciones establecidas en los
presentes Lineamientos.

Las areas encargadas de la ejecucion de las acciones deberan elaborar un informe final
anual por cada accién a su cargo, incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso, con
las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo, de conformidad con
los lineamientos que estipule la Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion vy
Seguimiento, quien sera responsable de integrar un Informe Final unificado y publicarlo
en la pagina oficial de la SISEMH a mas tardar el 31 de marzo del ejercicio fiscal
inmediato siguiente.

VIGESIMO SEGUNDO. Transparencia

La difusién oportuna de informacion sobre la ejecucion de las acciones y el ejercicio de
los recursos se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; la Ley de Proteccién de
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Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; asi como la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco.

VIGESIMO TERCERO. Difusion

La SISEMH sera la encargada de dar a conocer las acciones emergentes, los presentes
Lineamientos, y la informacion necesaria, de manera concreta y clara a la poblacion a la
que se dirigen las acciones, asi como en los medios de transparencia y comunicacion
para su difusion, disponibles en la pagina oficial de la Secretaria
http://igualdad.jalisco.gob.mx

VIGESIMO CUARTO. Rendicion de cuentas

El ejercicio de los recursos de las acciones emergentes de estos lineamientos, implica el
uso de recursos publicos de la APE, por lo que su ejercicio estara sujeto a las
disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. En
este sentido las acciones seran auditadas por la Contraloria del Gobierno del Estado de
Jalisco, conforme al ambito de su competencia.

TRANSITORIOS
UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del 1° de enero de 2021.

Asi lo acordé la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Cultura.

ACUERDO ACUISC/07/2021

ACUERDO DE LA C. SECRETARIA
DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, a 02 de febrero de 2021

Con fundamento en los articulos 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4, 36 y 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2 numerales 2 y 3,
3 numeral 1 fraccion |, 5 numeral 1 fracciones |, X, XII, y XVI, 7 numeral 1 fraccion Ill, 14, 15
numeral 1 fraccidn IX, 16 numeral 1 fraccion IV, y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; 1, 2 fraccién IV, 3, 4, 5, 6, 9 fracciones X y XIV del Reglamento Interno
de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco; y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con los articulos 36 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; y 2 numerales 2 y 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, disponen que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que
se denomina Gobernador del Estado, quien a su vez se auxilia de la Administracion
Publica del Estado para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, dentro de la cual
se encuentran las dependencias y entidades.

Que los articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 3 fraccion |, 5
numeral 1 fracciones |, X y Xl y Xlll, 7 numeral 1 fraccion I, 15 numeral 1 fraccion IX,
16 numeral 1 fraccion IV, y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, consideran a la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
como una dependencia integrante de la Administracion Puablica Centralizada, auxiliar del
Gobernador del Estado de conformidad con las directrices e instrucciones de éste; asi
como en la aplicacion de la politica cultural en la Entidad; con la atribucion de
administrar los recursos humanos a su cargo. Asi mismo; los articulos 2 fraccion IV, y 9
fracciones X y XIV, 10, 15, y 16 del Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura del
Estado de Jalisco, facultan al titular de dicha dependencia de la Administracion Pablica
Centralizada —Secretaria de Cultura—, para llevar a cabo los actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones, y para expedir los acuerdos conducentes para
el buen despacho de las funciones a su cargo.

Que el articulo 4 de la Constitucion Federal, asi como de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, y los diversos tratados internacionales de los que México es parte,
dentro de los que destacan la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, y el Pacto Internacional de Derecl

Economicos, Sociales y Culturales, establecen que toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud, por lo que el Estado tiene la obligacion de garantizar y establecer
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VL.

VIIL.

VIIL.

los mecanismos necesarios para que toda persona goce de un estado de completo
bienestar fisico, mental y social para su desarrollo.

Que el 30 de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré la
existencia de un riesgo de salud publica de interés internacional con relacion a la
enfermedad por coronavirus conocida como pandemia de COVID-19; de igual manera,
el 11 de marzo de 2020 declaré que dicha enfermedad se considera ya una pandemia
por la alta cantidad de personas infectadas y muertes que ha causado alrededor del
mundo.

Que el 16 de marzo de 2020, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el
acuerdo DIELAG ACU 013/2020 a través del cual, el Titular del poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, entre otros temas instruye al Secretario de Salud de la Entidad, para
que dicte los criterios y lineamientos técnicos aplicables en el Estado, para prevenir,
contener, diagnosticar y atender la pandemia COVID-19; e instruye a las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo del Estado para que, de manera inmediata y en su
respectivo ambito de atribuciones, lleven a cabo las acciones necesarias para que
acaten e implementen los criterios y lineamientos técnicos, para prevenir, contener y
atender la pandemia de COVID-19.

Que el 21 de marzo del afo 2020, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, el acuerdo DIELAG ACU 016/2020 emanado del Titular del Poder Ejecutivo, en
cuyo articulo cuarto delega en los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica de la Entidad, la facultad para emitir y publicar un acuerdo por el
cual se suspendan los términos y plazos de cualquier proceso, procedimiento o tramite
de su competencia, que en este momento no sea considerado como esencial o
indispensable para la prestacion de servicios o la provision de bienes a la sociedad, en
la forma y términos que cada uno de ellos lo determine.

En el contexto actual, se considera que los procesos, procedimientos o tramites
esenciales, son los que tengan como fin el combate de los efectos que el virus COVID-
19 puede ocasionar en la poblacion, tales como aquellos en materia de Salud o
Proteccion Civil, Seguridad Publica, Asistencia Social, entre otros.

Que el articulo 77 de la Ley del Procedimiento Administrativo, en su segundo parrafo
dispone que las actuaciones y diligencias administrativas deberan llevarse a cabo
Unicamente en dias y horas habiles, considerando como dias inhabiles para tales
efectos —entre otros—, aquellos dias en que se suspendan las labores, mismos que
deben hacerse del conocimiento publico mediante acuerdo del titular de la dependencia
o entidad respectiva que debera publicarse en los medios escritos oficiales de
divulgacion.

Que el dia 24 de marzo también del afio 2020, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el acuerdo del Secretario de Salud del Poder Ejecutivo Federal, por el que
se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), mismo que en esa misma fecha fue sancionado por el Presidente de la
Republica. Los articulos primero y segundo inciso c) del acuerdo en cuestion,
establecen como medidas preventivas “aquellas intervenciones comunitarias que tiaren
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como objetivo el distanciamiento social para la mitigacion de la transmision poblacional
de virus SARS-CoV2 (COVID-19)", cuyo objetivo principal es la disminucion del numero
de contagios de persona a persona y por ende el de propagacién de la enfermedad, con
especial énfasis en grupos vulnerables, permitiendo ademas que la carga de
enfermedad esperada no se concentre en unidades de tiempo reducidas, con el
subsecuente beneficio de garantizar el acceso a la atencién médica hospitalaria para los
casos graves; acciones que deberan ser implementadas en todos los niveles de
gobierno.

Que el dia 24 de marzo del referido afo 2020, se emitid el acuerdo ACU/SC/08/2020,
cuyo articulo primero declara los dias comprendidos entre el 24 de marzo y el 17 de
abril del afio 2020, como inhabiles para efectos de la recepcion o desahogo de los
tramites previstos en la Ley de Patrimonio Cultural del Estado y su Reglamento; para el
desahogo de procedimientos de investigacion o sancionatorios que no hayan sido
resueltos a la entrada en vigor del mismo; asi como para cualquier otro proceso,
procedimiento o tramite que no sea considerado como esencial o indispensable a cargo
de la dependencia; y en consecuencia se suspendieron los términos y plazos durante el
periodo de tiempo planteado, respecto de los tramites y procedimientos citados.

Por su parte, el articulo quinto del acuerdo citado en el parrafo que antecede, dispone
que este Ultimo podria ser reformado o abrogado, tomando en consideracion el avance,
propagacion o evolucién del brote COVID-19.

Que el dia 30 de marzo de la anualidad 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion un acuerdo emitido por el Consejo de Salubridad General, a través del cual
se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19); y se sefala ademas, que la
Secretaria de Salud determinara todas las acciones que resulten necesarias para
atender la emergencia en cuestion.

Que el dia 31 de marzo del ano 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion,
un acuerdo emitido por el Secretario de Salud Jorge Carlos Alcocer Varela, a través del
cual —entre otras cuestiones— ordena la suspension de actividades no esenciales del 30
de marzo al 30 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision
del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio
nacional.

Que el dia 17 de abril del 2020, se publicé en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”,
el acuerdo DIELAG ACU 024/2020, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
a través del cual se faculta a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, para emitir y publicar un acuerdo por el
que se amplien la suspension de términos y plazos de cualquier proceso, procedimiento
o tramite de su competencia que no sea considerado esencial o indispensable para la
prestacion de servicios con la finalidad de prevenir, evitar y contener la pandemia
SARS-CoV2 (COVID-19).

Que con motivo de la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), y las medidas sefaladas por las autoridades competentes en los dife-~~‘es
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

ordenes de gobierno, resultaba necesario que se ampliara al 17 de mayo del afio 2020,
el periodo planteado en el articulo primero del acuerdo ACU/SC/08/2020.

Que el dia 15 de enero del afio 2021 fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” el acuerdo DIELAG ACU 004/2021, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, mediante el cual se emitieron diversas medidas de seguridad sanitaria para el
aislamiento social, de caracter general y obligatorio con motivo de la Pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

De la misma manera, también con fecha 15 de enero de 2021 el Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, Ingeniero Enrique Alfaro Ramirez, emitid un
segundo acuerdo identificado como DIELAG ACU/005/2021 por el que se adoptan
medidas para prevenir y contener la pandemia generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y se
establecen los criterios para la suspension de términos y plazos en los tramites y
procedimientos administrativos de su competencia. Entre esas medidas se encontraba
la correspondiente a oficinas de gobierno en el que se ordeno priorizar el trabajo a
domicilio o desde casa, cuando las condiciones asi lo permitieran.

Asi mismo; para el periodo comprendido del 18 al 31 de enero del 2021, se
suspendieron los términos y plazos que estuvieran relacionados con los procedimientos
administrativos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales,
asi como los derivados de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. Finalmente delego a los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, la facultad de emitir y publicar un acuerdo
por el cual se suspendan los términos y plazos de cualquier proceso, procedimiento o
tramite de su competencia, que en este momento no sea considerado como esencial o
indispensable para la prestacion de servicios o la provision de bienes a la sociedad, en
la forma y términos que cada uno de ellos lo determine.

Que el dia 29 de enero del afio 2021 fue publicado en el Periodico Oficial “El Estado de
Jalisco” el ACUERDO DIELAG ACU 008/2021 del Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Jalisco, por el cual se reforma el diverso DIELAG ACU
004/2021, mediante el cual se emiten diversas medidas de seguridad sanitaria para el
aislamiento social, de caracter general y obligatorio, con motivo de la pandemia de
COVID-19.

Que el mismo dia 29 de enero del afio 2021 fue publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco” el ACUERDO DIELAG ACU 009/2021 del Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, mediante el cual se amplia la suspension de términos y plazos en
los tramites y procedimientos administrativos de su competencia como medida para
prevenir y contener la pandemia del “COVID-19" en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal.

Entre esas medidas nuevamente se encontraba la correspondiente a oficinas de
gobierno en el que se ordend priorizar el trabajo a domicilio o desde casa, cuando las
condiciones asi lo permitieran.

Asi mismo se amplio hasta el dia 12 de febrero del 2021 la suspension de términos y
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plazos que estuvieran relacionados con los procedimientos administrativos de acceso a
la informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como los derivados de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Finalmente
delegd a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco, la facultad de emitir y publicar un acuerdo por el cual se ampliara la
suspension de los términos y plazos de cualquier proceso, procedimiento o tramite de
su competencia, que en este momento no sea considerado como esencial o
indispensable para la prestacion de servicios o la provision de bienes a la sociedad, en
la forma y términos que cada uno de ellos lo determine.

En concordancia con lo anterior, es que, privilegiando el derecho a la proteccion de la salud
de los servidores publicos de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco, he
tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se amplia hasta el 12 de febrero de 2021 la suspensiéon de los términos y
plazos de cualquier proceso, procedimiento o tramite competencia de la Secretaria de
Cultura, que en este momento no sea considerado como esencial o indispensable para la
prestacion de servicios o la provision de bienes a la sociedad.

SEGUNDO. Salvo disposicion en contrario, los articulos segundo, tercero, y cuarto del
acuerdo ACU/SC/08/2020 y los contenidos de los acuerdos ACU/SC/09/2020 vy
ACU/SC/01/2021 deberan seguir observandose por parte del personal de la Secretaria de
Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TERCERO - El personal que labora en todas las areas y/o edificios que ocupa la Secretaria
de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco continuara operando en funcién de los
roles de trabajo determinados por sus autoridades inmediatas, Unicamente para garantizar la
prestacion de los servicios que en este momento no sean considerados como esenciales o
indispensables, entendiéndose como tales aquellos que sean impostergables y que no se
puedan realizar a la distancia, a criterio de cada titular de unidad administrativa, mismos que
deberan realizar en un horario de labores que comenzara a partir de las 10:00 diez horas de
cada dia habil.

El personal que acuda a labores presenciales en las diversas areas y/o edificios que ocupa
la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, debera cumplir con las
medidas sanitarias establecidas en el “Protocolo de accion ante COVID-19 Dependencias
Publicas” consultable en la péagina electronica: https://coronavirus.jalisco.gob.mx/wp
content/uploads/2020/06/200605 Jalisce DependenciasPublicas _protocolo_de_accion_ante

Covid19.pdf. -

CUARTO.- Durante el periodo de guardias se justificara la inasistencia a los centros de
trabajo del personal que tiene un mayor riesgo ante el contagio:
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® Sea mayor de 60 anos de edad.
e  Mujeres embarazadas.
° Personas con algun padecimiento que los ponga en situacion de riesgo.

QUINTO.- Para contribuir a reducir la movilidad de personas, todos los tramites
administrativos en las diversas areas y/o edificios que ocupa la Secretaria de Cultura del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco se llevaran a cabo a través de correo electronico, en
caso de ser imprescindible un tramite presencial, éste se llevara a cabo, exclusivamente,
previa cita.

Los correos electronicos para la gestion de tramites o de citas, son los siguientes:

Direccion Administrativa: ada.aguirre@jalisco.gob.mx

Direccion de Patrimonio Cultural: alberto.padilla@jalisco.gob.mx

Direccion de Gestion Integral de Proyectos: florentino.camacho@jaloisco.gob.mx

Direccion de Desarrollo Cultural y Artistico: claudia.reyes@jalisco.gob.mx

Direccion de Operacion Programacion Cultural: ruth.lopez@ijalisco.gob.mx

Direccion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo Sectorial: denisse.corona@ijalisco.gob.mx
Jefatura Juridica: marco flores@jalisco.gob.mx

SEXTO.- El presente acuerdo, asi como los diversos ACU/SC/08/2020, ACU/SC/09/2020 y
ACU/SC/01/2021 podran ser reformados o abrogados, tomando en consideracion el avance,
propagacion o evolucion del brote COVID-19; o de acuerdo con las disposiciones o
recomendaciones que emitan las autoridades competentes, privilegiando en todo momento
la proteccion de la salud de las y los jaliscienses.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo estara vigente a partir del dia de su suscripcion, debiéndose
publicar en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Cumplase.

Asi lo acordo y firma el dia 02 de febrero del afo 2021, la Encargada del Despacho de la
Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, C. Mtra. Susana Chavez
Brandon.

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA RETARIA DE CULTURA.

C. MTRA. SUSANA CHAVEZ BRANDON.
s‘E:;:
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
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NOTA ACLARATORIA

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

NOTA ACLARATORIA
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FUERZA MUJERES”, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2020.
Guadalajara, Jalisco a 31 de diciembre de 2020.
DICE:

4. INFORMACION BASICA
)

4.4. Informacion programatica — presupuestal

Tipo de programa Programa publico

Programa social X

Accion
Presupuesto $140°000,000.00 (ciento cuarenta millones de pesos 00/100
autorizado MN) de los cuales, el 7% sera destinado a indirectos.

Clave presupuestaria 2111139000 00945268 1 A S 965 B14416 03 11 11001A 1
20 150

Denominacion de la 4416 Ayuda para el Bienestar de los Jaliscienses.
partida
presupuestaria

Clave del 965

programa

presupuestari

o

Nombre del Medidas de acciones afirmativas para la igualdad de género y
programa empoderamiento de las mujeres.

presupuestario
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Ubicacion en el Propésito
programa
presupuestario
Componente
Actividad

DEBE DECIR:
4. INFORMACION BASICA
(...)

Reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y
hombres mediante la implementacion efectiva de
politicas y programas de forma transversal, con
enfoque de derechos humanos y cultura de paz que
fortalezcan la equidad, inclusion, igualdad, justicia y
una vida libre de viclencias en los ambitos publico,
social y privado, para impulsar el desarrollo pleno,
sano e integral de los jaliscienses sin discriminacién
de género.

B1 Apoyos econdémicos y en especie entregados a
través del programa publico "Fuerza Mujeres”.

4.4 Informacion programatica — presupuestal

Tipo de programa Programa publico

Programa social X

Accion
Presupuesto $140'000,000.00 (ciento cuarenta millones de pesos 00/100
autorizado MN) de los cuales, el 7% sera destinado a indirectos.

Clave presupuestaria 21111 3900000945268 1 AS 965 B1 4416 03 11 11001A 1

20150

Clave presupuestaria 21111 3900000945268 1 AS 965 B1 4416 03 15 51001A 1

20150

Denominacion de la 4416 Ayuda para el Bienestar de los Jaliscienses.

partida
presupuestaria
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Clave del 965

programa

presupuestari

[e]

Nombre del Medidas de acciones afirmativas para la igualdad de género y
programa empoderamiento de las mujeres.

presupuestario

Ubicacion en el Propdsito Reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y
programa hor'nlbfes mediante la implementacion efectiva de
presupuestario politicas y programas de forma ftransversal, con

enfoque de derechos humanos y cultura de paz que
fortalezcan la equidad, inclusion, igualdad, justicia y
una vida libre de viclencias en los ambitos publico,
social y privado, para impulsar el desarrollo pleno,
sano e integral de los jaliscienses sin discriminacién
de género.

Componente B1 Apoyos econdmicos y en especie entregados a
través del programa publico "Fuerza Mujeres".

Actividad

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Nota Aclaratoria entrara en vigor el dia de su
expedicion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Atentamente

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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NOTA ACLARATORIA

En el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, del martes 5 de enero de 2021, nimero 1, de la pagina 3 a
la pagina 77, en la parte inferior de todas ellas

Dice:
MARTES 22 DE ENERO DE 2021/Nimero 45
Debe decir:

MARTES 5 DE ENERO DE 2021/Ndmero 1
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia.

ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; a 29 veintinueve de enero del 2021 dos mil veintiuno.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fraccion |, 5, 7 fraccion Ill, 14, 15
fracciones IX y XVIII 186, fraccion Xl y 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, 10 fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia
y Tecnologia del Estado de Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El Honorable Congreso del Estado de Jalisco, atendiendo las iniciativas de reforma
que se consideraron indispensables para el eficiente ejercicio de la administracidn
publica estatal; tuvo bien a expedir el Decreto Nuimero 24395/LX/13 mediante el cual
se expidid la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo el Estado, misma que fue publicada en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 27 de febrero del 2013 dos mil trece, en
dicha ley en su articulo 23 fue creada la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia del estado de Jalisco.

II. Que con fecha 05 de diciembre de 2018 se publicé en el Periddico Oficial El Estado
de Jalisco el Decreto nimero 27213/LXIl/18 que Abroga la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y crea la Nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Ill. Que de dicha Ley se desprende la fraccién Ill del articulo 7° la que dispone que la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia forma parte de la administracion
publica centralizada, en ese tenor el numeral 1 del articulo 15° sefala como atribucién
de los titulares de las dependencias lo siguiente: Ei(pedir. a través de su titular, los
acuerdos, circulares, instructivos, bases y manuales administrativos conducentes
para el buen despacho de las funciones a su cargo;

IV. Asimismo el articulo 10 fracciéon XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Jalisco indica sefiala que es atribuciéon del
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VL.

VL.

Secretario: Emitir los acuerdos o circulares de observancia obligatoria al interior de la
Secretaria.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declar6 el 11 de marzo de 2020, como
pandemia la propagacion del virus COVID-19, por la alta cantidad de personas
infectadas y muertes que ha causado alrededor del mundo. Las evidencias apuntan a
que la razon principal que propicia el aumento de casos de contagio es, que una vez
importado, el virus se transmite rapidamente de persona a persona, derivado de la
convivencia, interaccion y cercania en que estas pueden encontrarse fisicamente,
bien sea a través de gotas que expulsan las personas infectadas y hacen contacto
con nuestros ojos, nariz o boca, o por tocar objetos contaminados por el virus y
posteriormente tocarse cara, 0jos 0 nariz sin haberse lavado las manos.

Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 005/2021, el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco adoptd las medidas para prevenir y contener la
pandemia del “COVID-19” en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, estableciendo criterios para la suspensién de términos y plazos en los
tramites y procedimientos administrativos de su competencia, con motivo de la
pandemia derivada de la propagacion del virus COVID-19, en cuyo punto Cuarto se
delegd a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco, la facultad para emitir y publicar un acuerdo de suspensién
conforme a lo apuntado, lo cual se llevé a cabo por acuerdo del suscrito de fecha 15
de enero de 2021.

Por medio del diverso DIELAG ACU 008/2021, publicado con fecha 29 de
enero de 2021, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Ejecutivo del Estado
amplié las medidas referidas al 12 de febrero de este ario, por lo que con el presente
Acuerdo tengo a bien aplicar dicha ampliacion al ambito de competencia de la
Dependencia a mi cargo.

En merito de los fundamentos y razonamientos expuestos, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se amplia la suspension de terminos y plazos en los procesos, procedimientos y
tramites que se encuentren en curso en esta dependencia, hasta el 12 doce de febrero del
2021 dos mil veintiuno.

SEGUNDO. Se suspende cualquier término y plazo que estén relacionados con los
procedimientos administrativos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

JUEVES 4 DE FEBRERO DE 2021/ Nimero 14. Seccion VI



33

Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los derivados de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, durante el periodo
sefalado en el punto primero del presente Acuerdo.

TERCERO. Para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, en los casos que sea
posible, permitir que los colaboradores realicen el trabajo desde casa, principalmente
mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o personas con algun padecimiento que los
ponga en situacién de riesgo;

CUARTO. Este Acuerdo podra ser adicionado o modificado, inclusive prorrogado sus efectos,

tomando en consideracién el avance, propagacién o evolucién del brote COVID-19,
privilegiando en todo momento la proteccién de la salud de las y los jaliscienses

TRANSITORIO:
PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de suscripcion, debiendose
publicar en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asi lo resolvié el Ciudadano Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de
Jalisco. CUMPLASE.

MTRO. ALFONSO POMPA PADILLA
Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
(RUBRICA)
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

SRS

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrés con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia deberé venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningun
documento para su publicacion.

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion $104.00
2. Numero atrasado $42.00
3. Edicién especial $200.00
Publicaciones
1. Edictosy avisos notariales, por cada palabra y hasta 75 palabras $11.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,
por cada pagina $1,391.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $600.00
4. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $927.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente
Direccion de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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