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SJALISCIENSE
DE L;\s MUILRES

OCTAVA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

18 DE FEBRERO DE 2013

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 11:30 HORAS, DEL DIiA
18 DE FEBRERO DE 2013, EN LAS INSTALACIONES INSTITUTO JALISCIENSE DE
LAS MUJERES, UBICADO EN CALLE MIGUEL BLANCO NO. 883, COL. CENTRO,
5TO. PISO EN LA SALA DE JUNTAS “MUJERES JALISCIENSES”; CON LA
PRESENCIA DE LAS SIGUIENTES PERSONAS:

/ 1. LIC. MARIO ALBERTO PANDURO GARCIA, Coordinador General de Asuntos
/ Sociales, en representacién del Secretario General de Gobiemno, Presidente
4 Ejecutivo del Consejo;

. MTRA. MARIA ELENA CRUZ MUNOZ, Presidenta del Instituto Jalisciense de las
Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Sistema;

. LIC. ALBERTO CARDENAS VAZQUEZ DEL MERCADO, Coordinador Juridico
del Despacho del Gobernador, en Representacion del C. Gobernador del Estado
de Jalisco;

. LIC. ADRIANA LETICIA CASANOVA MORA, Reportera de Comunicacién de la
Direccion de Atencién a Grupos Vulnerables y Equidad, en representaciéon del
Secretario de Desarrollo Humano;

: . LIC. ALICIA ELSA FAZ VERDUGO, Perito “A” de la Direccion General de
Prevencion del Delito, en representacién del Secretario de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacién Social del Estado de Jalisco;

6. LIC. MAGALLI PEREZ LOMELI, Directora de Articulacion y Vinculacién con
Programas de Formacién Continua, en representacién del Secretario de
Educacion;

7. DRA. ALMA ANGELINA SOLANO MAGANA, Coordinadora Estatal del Programa
Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres, en representacién del Secretario
de Salud Jalisco;

8. LIC. GABRIELA CARRILLO JIMENEZ, Directora General de Planeacién e
Innovacion, en presentacion del Secretario del Trabajo y Previsién Social;

9. LIC. ANA CECILIA SANCHEZ, Directora de Atencion Cérceles de Asistencia
Social, en representacién de la Procuradora Social;
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10.LIC. MONICA NUNEZ LEGORRETA, Coordinadora de Premio IJAS, en
representacidon de la Directora General del Instituto Jalisciense de Asistencia
Social;

11.LIC. JUAN MANUEL CHECA CONTRERAS, Director del Area de Proteccion a la
Familia, en representacién del Director General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF Jalisco);

12.LIC. CESAR MAGANA TRUJILLO, Coordinador A de Direccién General, en
representacion del Director General del Sistema Jalisciense de Radio y Television;

13.LIC. GABRIELA TEJEDA MORALES, Directora de VIFAC A.C. y Consejera
Ciudadana del Instituto Jalisciense de las Mujeres, en representacion del Consejo
Ciudadano del IJM;

14.C. DANIELA AURORA LOPEZ BRIONES, Directora de Ia Instancia Municipal de
las Mujeres, en representacion del Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado;

15.C. SILVIA MACHUCA PEREZ, Directora de la Instancia Municipal de las Mujeres,
en representacion del Presidente Municipal de Ayutla;

6.LIC. LILIANA GUADALUPE MORONES VARGAS, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres en San Pedro Tlaquepaque en representacion del
Presidente Municipal de Tlaquepaque;

17.C. BERTHA ALICIA CASILLAS VALADEZ, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Jocotepec, en representacion del Presidente Municipal de Jocotepec;

Se procedié a dar inicio con el desarrolio del orden del dia;
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal para la realizacion de la sesion.

2. Presentacion del IV Informe de Actividades del Consejo Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM).

Una vez registradas/os de las/os asistentes en la lista correspondiente, se procede hacer
el conteo de las y los asistentes para verificar la existencia del quérum para dar inicio con
la presente sesion ordinaria del CEPAEVIM, se cuenta con la asistencia de doce
representantes de la Administracién Publica Estatal, cuatro representantes de Gobiernos
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Municipales y una invitada especial, por lo que, se declara la existencia del quérum legal
para el desahogo de esta Octava Sesién Ordinaria del CEPAEVIM.

MTRA. MA. ELENA CRUZ MUNOZ, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres y
Secretaria Ejecutiva del Sistema, en relacién al desarrolio del segundo punto del Orden
del Dia (Ver anexo Cuarfo informe de Actividades 2012 del Consejo Estatal para Prevenir,
Atender y Ermradicar ia Violencia contra las Mujeres, mismo que se entregd en digital a
todas y fodos los presentes.), dirige un mensaje respecto al Cuarto Informe de actividades

del CEPAEVIM:

Buenos dias integrantes del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres,

Autoridades de la Junta de Gobiemo y Consejeras Ciudadanas del Instituto
Jalisciense de las Mujeres.

Estimadas amigas titulares de las instancias de atencién de las mujeres en los
municipios.

Amigas y Amigos: 7}

En cumplimiento a lo previsto en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Jalisco, el dia de hoy presento en mi calidad de
Secretania Ejecutiva, el cuarto informe anual de actividades del Consejo Estatal
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que describe las
acciones instrumentadas en el afio 2012.

En el transcurso de las ditimas décadas y con Ia inercia del movimiento de mujeres
que hemos luchado, desde nuestras diferentes trincheras, por el pleno respeto y
ejercicio de nuestros derechos humanos, en particular, por el acceso a una vida
libre de violencia, se han generado instrumentos juridicos y el marco institucional
que hoy conforman la politica de prevencién, atencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres en el &mbito nacional y estatal.

En este proceso, fue importante el compromiso asumido por el Estado mexicano
para adoptar tratados intemacionales que establecen responsabilidades y
obligaciones para garantizar la igualdad de género, el reconocimiento de derechos,
la no discriminacién de las mujeres, asi como la instrumentacién de acciones
institucionales articuladas para lograr avanzar en eliminar los estereotipos
culturales y sociales que toleran el ejercicio de fa violencia, en cualquiera de sus
modalidades, en contra de grupos que no viven en una sociedad equitativa y que
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por mucho tiempo han sido segregadas del desarrollo econémico, politico y social
del pais

La incorporacion del tema de fa violencia en contra de fas mujeres como asunto de
politica pablica en Jalisco se dio en diversos émbitos, aunque no con el mismo
ritmo y consistencia. En un primer momento, la politica se concentré en la
promulgacion de diversas disposiciones juridicas, principalmente en contra de fa
violencia ejercida al interior del hogar, la mayoria de fas veces sancionada desde
el ambito administrativo y no penal, que sirvié de sustento para desarrolfar
servicios, protocolos y mecanismos de atencién psicolégica, médica y de
asistencia a las victimas, todo elio desde una perspectiva de la violencia
intrafamiliar que no permitia visibilizar la violencia que se ejercia en contra de las
mujeres, por ef simple hecho de serifo.

La politica transité gradualmente del enfoque clinico psicolégico a una visién social
e institucional mas compleja, en la que ganan terreno la denuncia y fa sancién de
las conductas delictivas.

Bagjo este enfoque social e institucional el Gobiemo del Estado y de los municipios
que lo conforman, diversas casas de estudio y organizaciones de fa sociedad civil,
en cumplimiento del Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PREPAEV) han trabajado en el afio 2012 diversas
estrategias tendientes a lograr, e fin ditimo, que es lograr la erradicacion de la
violencia hacia fas mujeres en nuestra sociedad Jalisciense, desde una
perspectiva mas integral e incluyente. Para lo cual, es necesario enfatizar que
solamente el trabajo en equipo puede generar frutos sélidos. Por elfo agradezco a
aquellas instancias de gobiermno que si han trabajado y exhortar a aquellas que no
trabajan bajo esta sinergia a que se sumen a este proyecto que es el de hacer de
Jalisco un Estado comprometido con sus mujeres, asi mismo agradezco a las
universidades, gobiernos municipales y a organizaciones de la sociedad civil el
rabajo que han realizado desde sus respectivos ambitos, los cuales son sumas de
esfuerzos, acuerdos y voluntades que en su conjunto es el resultado que se ha
visto reflejado en la Encuesta Nacional sobre la Dinémica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) en su edicién 2011, ya que en el 2006 el porcentaje de
Mujeres de 15 afios y més con incidentes de violencia en su dltima relacién de
pareja era de 52.8 por ciento, para el afio 2011 esté proporcion bajo a 44.8 por
ciento’, como resultado de lo anterior Jalisco pasé de ocupar el 2o lugar al 160 en
relacion a las demés entidades federativas. De igual forma Jalisco se encuentra
por debajo de fa Media Nacional que es de 46.1 por ciento.
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Lo anterior, no es mas que ef reflejo de que se esta trabajando pero con plena
consciencia y con la responsabilidad de que aun nos falfan, como sociedad y
gobierno de manera corresponsable trabajar en pro de una sociedad mas justa y
en especifico libre de violencia hacia las mujeres. Bajo este contexto, es que el dia
de hoy presento este IV informe de actividades 2012 del Consejo Estatal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual me digno en
representar. El presente documento informa de una manera ejecutiva solo algunas
de fas actividades que se desarroifaron, mismas que estardan mas especificas
dentro del documento completo que de manera digital se les ha hecho entrega.

La prevencion es orientada a promover ia transformacién de comportamientos,
actitudes y practicas individuales, sociales e institucionales que favorecen y
legitiman la violencia hacia fas mujeres por razones de género y bajo este contexto
el Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de ia Familia y el Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, desarrollaron en las
29 Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar que posesionaron en
diferentes municipios talleres para el Desarrollo de las Habilidades del Buen Trato
en la Familia. Al mismo, debemos considerar que la consolidacién en el tema de
capacitar a servidoras y servidores piblicos y profesionistas de diversas éreas en
materia de violencia intrafamiliar atreves de las dos ediciones en 2012 def
Diplomado Basico en Violencia Intrafamiliar, capacitando a mas de 100 personas,
siendo la mayoria de fas y los participantes personal de instituciones pdblicas.

Se atendieron a 3,397 mujeres por violencia intrafamifiar mediante las 29 unidades
de atencion a la violencia intrafamiliar

Asimismo, tomando en cuenta que las aulas de nuestras nifias, nifios y

\ adolescentes son ventanas de oportunidades para educar con un enfoque
integrador de género, desnaturalizando la violencia es que la Secretaria de
Educacion en Jalisco, ha seguido ejecutando , desde 2009, acciones para
prevenir y atender la violencia escolar en varias vertientes, destacando el proyecto
exitoso ‘Abriendo Escuelas para la Equidad”, que consiste bésicamente en
prevenir, atender y disminuir fa violencia de género en escuelas secundarias
publicas y su entorno con una visién integral. Aportando a la consolidacion de las
escuelas secundarias publicas como instituciones libres de violencia, con la
finalidad de reducir los niveles de desercion escolar y mejorar los logros
educativos. Por lo que, miembros de la comunidad educativa a través de un
proceso de concientizacién ensefian a ir desnaturalizando Ia violencia en todos sus
tipos. De igual forma en Coordinacién con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Ciencia la Educacién y la Cultura OE! ha realizado una
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serie de fortalecimientos y capacitaciones en equidad de género y derechos
humanos a todo el personal participante en la estructura que fabora el proyecto.

Dentro de estas lineas de accién la RAEFE apoyd, con talleres de sensibilizacion y
formacién en la implementacién dei Proyecto Equidad: EI respeto es ia ruta, que
tiene como objetivo fortalecer, dar continuidad y ampliar el proceso de formacion
de promotoras y promotores en materia de equidad y prevencién de fa violencia de
género que contribuya en la disminucion de fla violencia en las escuelas

secundarias.

El Sistema Jalisciense de Radio y Television en 2012, como la ha venido
realizando por varios afios llevd a cabo la produccién de diversas campafias que
promueven el respeto a las diferencias culturales, generacionales, educacién y por
su puesto de prevencién de violencia por razones de género, fanfo en radio como
en television: destacando fa produccién y transmision del programa de television
Mujer de Hoy espacio que proporciona apoyo a ias mujeres desde diferentes
ambitos, promoviendo ef desarrolio intelectual y emocional de manera equilibrada,
promociona la dignificacion del trabajo en el hogar para aquelias mujeres que han
decidié hacerio, entendiendo las necesidades de la mujer que enfrenta la doble
Jjormada laboral y sobre todo hace un constante énfasis sobre el derecho de que las
mujeres tienen derecho a una vida libre de violencia. De igual forma, ha seguido
apoyando al IJM a través del proyecto “Jalisco Radio” para la produccion y
transmision radiofénica del programa “Linea Mujer”, que es un espacio para
promover por parte de fa coordinacién de difusién del IJM promueve, entre otras
cosas, los derechos de las mujeres y los servicio publicos de las diferentes
instancias de gobierno que atienden a mujeres receptoras de violencia.

La participacion de C7 ha sido fundamental para lograr el éxito en difusién de
camparias sobre el Dia internacional de fa Mujer en marzo y el Dia internacional
para la Eliminacion de la Violencia hacia las mujeres el dia 25 de Noviembre.

El H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, como representante de la Regién Centro,
cred y dio a conocer a 425 participantes el “Modelo Integral de Prevencién y
Atencién de la Violencia hacia las Mujeres en Tlaguepaque” y de igual forma
elabord la Guia para la Atencién de la violencia hacia las Mujeres en Tlaquepaque.
Asimismo, realiz6 pléticas informativas a 235 personas los “Tipos y Modalidades
de Violencia hacia las Mujeres y Violencia de Género”.

De igual forma creé y desamolié reuniones de la Red Interinstitucional de
Prevencion y Atencion de la Violencia que viven las Mujeres en Tlaquepaque y se
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otorgaron 88 asesorias juridicas con perspectiva de género, canalizacién y/o
seguimiento de casos de violencia psicolégica, econdmica, fisica, sexual,
institucional, entre ofros.

Como uno de los primeros pasos para que la comunidad estudianti de la
Universidad de Guadalajara se desarrolle dentro de una politica de plena
convivencia con equidad en camino a la igualdad plena entre mujeres y hombres,
en ef afio 2012 se establecioé el compromiso de que se incluira en el Plan de
Desarmrollo Institucional de esa casa de estudio e/ eje de la equidad de género
como una linea de desarroffo. De igual forma, se crearon dos observatorios por la
equidad de género dentro de la red universitaria de la Universidad de Guadalajara.
Los observatorios se estén conformando en el Centro Universifario de Ciencias
Sociales y Humanidades (CUCSH) y en el Centro Universitario de la Ciénaga.
(CUCIENEGA).

Por otra parte, la Coordinacién de Asuntos Sociales de la Secretaria General de
Gobierno, desarrollé 10 jomadas por la Gobemnabilidad y en Derechos Humanos,
en las cuales se plante¢ el tema de la violencia contra las mujeres.

/
Q\/ El Instituto Tecnologico de Monterrey recibio la certificacion del Modelo de
\ Equidad de Género por parte del Instituto Nacional de las Mujeres e
\ E implementaron dentro de las bastas actividades que desarolla esta casa de
N\ \ estudios el respeto y la convivencia entre los estudiantes, en especifico en el nivel
3 de preparatoria, impactando a aproximadamente 1,000 alumnos.

El sector salud, ha sidc y sigue siendo un referente muy importante para el
desarrollo de fas politicas publicas encaminadas a la prevencion y atencién de la
violencia en contra de las mujeres, y un claro ejemplo es ef extraordinario trabajo
que ha venido desarroffando la Coordinacién Estatal del Programa de Violencia
rafamiliar, oforgando capacitaciones con 680 asistentes profesionales de Ia
alud sobre Norma Oficial Mexicana 046, violencia sexual y contra las mujeres,
20 platicas de educacién para la salud sobre violencia familiar, sexual y de
énero, beneficiando a 36,819 personas, realizé Ia “Semana Nacional de Salud del
Adolescente” cuyo tema fue “violencia”, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion se presento ia obra de feafro “violencia familiar, sexual y contra las
mujeres”. Se oforgaron 4,797 atenciones psicolégicas por los 12 servicios
Especializados en Violencia Familiar distribuidos en ef Estado.

El acceso a fa justicia constituye uno de los principales temas que deben ser
abordados, sin demora, por la politica de acceso a una vida libre de violencia. El
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ambiente de impunidad al que se enfrentan las mujeres en las instituciones de
justicia es, en la mayoria de los casos, fuente de indiferencia, maltrato, abuso y
corrupcion. Particularmente, el sistema de justicia, en todos sus esfabones, ha sido
para las mujeres un espacio de violencia y revictimizacion, dado que por lo
general, en el caso de las mujeres victimas de violencia, opera con estereotipos,
prejuicios y discriminacion.

Tal como sefiala el Estudio def Secretario General de ias Naciones Unidas (2006):
“l a impunidad por los actos de violencia contra las mujeres agrava los efectos de
dicha violencia como mecanismo de control. Cuando el Estado no responsabiliza a
los infractores, la impunidad no sélo intensifica la subordinacién y la impotencia de
quienes sufren la violencia, sino que ademas envia a fa sociedad el mensaje de
que la violencia masculina contra la mujer es a la vez aceptable e inevitable”.

Es por ello que hago un reconocimiento a la Procuraduria General de Justicia
del Estado por haber invitado al instituto Jalisciense de las Mujeres a participar en
/ la elaboracion del Protocolo de Investigacion def Delito de Feminicidio con
Perspectiva de Género, documento que podré ir eliminando la persistencia de
précticas discriminatorias, la parcialidad a la hora de investigar e impartir justicia,
i\ ya que dicho documento establece la metodologia de la investigacion de las
N autoridades ministeriales y de ciencias forenses en la investigacion en el
Feminicidio que en 2012 el H. congreso def Estado incluyd a través de una reforma
al Cédigo Penal y de Procedimientos Penales del Estado. Me congratula que se
hayan creado las Unidades de Feminicidio, las cuales, son éreas especializas para
la investigacion de dicho delito.
Asimismo, en 2012 en la PGJ se atendieron a través de la Direccién de Victimas
del Delito y Servicios a la Comunidad, a 2201 mujeres por ser victimas de algun
tipo de violencia ejercida en su contra. A 716 mujeres se les brind6 o se les esta
brindando terapia psicolégica y/o psiquiatrica.

Por otra parte, dentro del tema de acceso a la justicia la Procuraduria Social,
dependencia que le agradezco su gran compromiso de frabajar de manera
ordinada e inmediata con este Instituto Jalisciense de las Mujeres, teniendo
esde el afio 2007 en las instalaciones a una agente social. Muchas gracias. Esta
Procuraduria otorgd en 2012 Asesoria juridica gratuita en materia familiar y civil, a
33,053 personas, en asuntos que se vinculan a las relaciones familiares en donde
es susceptible de sufrir violencia la usuaria o usuario, con lo que se le ayuda a
completar su circulo de apoyo para poder salir del mismo. Hubo patrocinios en
materia familiar y civil en 2,859 juicios, para iniciar fas acciones que deriven de sus
relaciones familiares y economicas.

.
g
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reportandose que ya son 32 los municipios que tienen dentro de su normatividad
municipal vigente dicho Reglamento.

Se beneficiaron a 1438 mujeres receptoras de violencia a través de la creacién de
dos Centros de Atencién ltinerantes con personal juridico, psicolégico y trabajo
social, cubriendo la Regién Costa Norte y Regién Costa Sur. Se certificaron a 13
servidoras y servidores puablicos en el Estandar de Competencia EC0029
“Asistencia Via Telefénica a Victimas y Personas refacionadas en situaciones de
Violencia de Género”.

Se elabord el Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia
en los Centros de Atencidn ltinerantes del IJM y capacitacion en la aplicacion del
Modelo de Atencion. Se becé al personal que atiende a ias mujeres en situacion
de violencia con un Diplomado de Afencion de la Violencia contra las Mujeres, en
el Tecnoldgico de Monterrey.

De igual forma se crearon unidades itinerantes en ias regiones de Centro, Altos
Sur, Norte, Ciénega y Sur, llegando a atender a 8,436 mujeres en situacion de
violencia.

En el mes de marzo se lfevé a cabo una campafia con el objetivo de dar a conocer
los derechos de las mujeres, reforzar fos servicios que se ofrecen a las Mujeres,
todo /o anterior enmarcado en la conmemoracion del 8 de marzo “Dia Intemnacional
de las Mujeres”. La campafia se ceniré en medios electronicos, television y redes
sociales a traves del facebook y twitter.

Por dltimo, considero imporiante mencionar que estadisticamente, refiriéndome de
nuevo a la ENDIREH 2011 los niveles de violencia por cada uno de los tipo de
violencia disminuyeron, es decir, la violencia psicolégica pasé de 47.3 al 40.2 por
ciento, la econémica bajé def 30.5 al 25.1, la violencia fisica bajo de 20.2 a 11.8
por ciento y la violencia sexual bajé 6.1 por ciento al pasar de 11.6 a 7.5 por
ciento. Bajo este mismo sentido, en el seguimiento por afio, se tiene que para el
2006 Ia proporcion de Mujeres en situacion de violencia de pareja en los ditimos 12
meses era de 52.2 por ciento y en ef 2011 es de 24.3", es decir, bajé a menos de
fa mitad en un lapso de 5 afios.

Reitero se han hecho muchos esfuerzos humanos y presupuestales que se
reflejan en las mediciones sefialadas, mas sin embargo falta mucho camino por

' Fuente: Endireh 2006, Endireh 2011 y Diagnéstico de Violencia en Jalisco (DiViJal)
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recorrer, es por ello que exhorto a mis comparieras y compaiieros a tener mayor
compromiso y una participacion mas activa.

Muchas gracias.

En virtud de no haber mas asuntos que tratar, se da por terminada la Octava Sesion
Ordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, siendo las 13:15 horas del dia en que se actia. Se procede a levantar la
presente acta que fue a la consideracién de las/os presentes, leida y aprobada, se firma
por cada una/o de ellas/os para constancia.

NOMBRE FIRMA

LIC. MARIO ALBERTO PANDURO GARCIA,

Coordinador General de Asuntos Sociales, en
representaciéon del Secretario General de
Gobiermno, Presidente Ejecutivo del Consejo;

Presidenta del Instituto Jalisciense de las

MTRA. MARIA ELENA CRUZ MUNOZ T c
Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Sistema;

LIC. ALBERTO CARDENAS VAZQUEZ DEL ["

MERCADO, Coordinador Juridico del Despacho |
del Gobernador, en Representacién del C. & \/j’“/
Gobernador del Estado de Jalisco; '

LIC. ADRIANA LETICIA CASANOVA MORA,
Reportera de Comunicacion de la Direccién de
Atencién a Grupos Vulnerables y Equidad, en
representacidbn del Secretario de Desarrolio

Humano;
LIC. ALICIA ELSA FAZ VERDUGO, Perito “A” ;: ,
de la Direccion General de Prevencion del J #

Delito, en representacidon del Secretario de
Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion
Social del Estado de Jalisco;

LIC. MAGALLI PEREZ LOMELI, Directora de
Articulacién y Vinculacién con Programas de
Formacién Continua, en representacion del
Secretario de Educacion;
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OCTAVA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR
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18 DE FEBRERO DE 2013

NOMBRE

FIRMA

DRA. ALMA ANGELINA SOLANO MAGANA,
Coordinadora Estatal del Programa Violencia
Familiar, Sexual y contra las Mujeres, en
representacion del Secretario de Salud Jalisco;

LIC. GABRIELA CARRILLO JIMENEZ,
Directora General de Planeacién e Innovacion,
en presentacion del Secretaric del Trabajo y
Previsién Social;

LIC. ANA CECILIA SANCHEZ, Directora de
Atencién Carceles de Asistencia Social, en
representacion de la Procuradora Social;

LIC. MONICA NUNEZ LEGORRETA,
Coordinadora de Premio IJAS, en
representacién de la Directora General del
Instituto Jalisciense de Asistencia Social;

LIC. JUAN MANUEL CHECA CONTRERAS,
Director del Area de Proteccion a la Familia, en
representacion del Director General del Sistema
Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia
(DIF Jalisco);

LIC. CESAR MAGANA TRUJILLO,
Coordinador A de Direcciébn General, en
representacion del Director General del Sistema
Jalisciense de Radio y Television;

LIC. GABRIELA TEJEDA MORALES,
Directora de VIFAC AC. y Consejera
Ciudadana del Instituto Jalisciense de Ilas
Mujeres, en representacion del Consejo
Ciudadano del IUM;

C. DANIELA AURORA LOPEZ BRICNES,
Directora de la Instancia Municipal de las
Mujeres, en representacién del Presidente
Municipal de Ahualulco de Mercado;

C. SILVIA MACHUCA PEREZ, Directora de la
Instancia Municipal de las Mujeres, en
representacion del Presidente Municipal de
Ayutla;
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FIRMA

LIC. LILIANA GUADALUPE MORONES
VARGAS, Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres en San Pedro Tlaquepague en
representacién del Presidente Municipal de
Tlaquepague;

YOk st

C. BERTHA ALICIA CASILLAS VALADEZ,
Directora del Institutc Municipal de las Mujeres
en Jocotepec, en representacién del Presidente
Municipal de Jocotepec;
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