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4+ Preliminar

El presente informe de avances de la Alerta de Violencia Contra las Mujeres, emana del cumplimiento de las fracciones Il y
1l del articulo 8 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuestién que nos permite
medir cuantitativa y cualitativamente los avances de las conclusiones de las recomendaciones del informe y a su vez de las
acciones que derivan de la estrategia gubernamental planteadas como mecanismo de equilibrio para hacer frente a la
violencia sistematica y estructural, detectada en los municipios de Ameca, El Salto, Guadalajara, Puerto Vallarta, San Pedro

Tlaquepaque, Tlajomulco de Zufiga, Tonala y Zapopan.

Es preciso puntualizar que en aras del principio de transparencia y publicidad, se presenta este cuarto informe, ya que la
transparencia va aparejada a la rendicion de cuentas, lo que permite ver y tener un gobierno democratico, debido a que
implica aceptar la responsabilidad que tenemos todas y todos desde el gobierno y mas aln cuando se trabaja
conjuntamente con la sociedad civil y con las personas representantes de la academia, para lograr un objetivo en comun, la
prevencidn, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en nuestro estado. Por esa razén el 08 de
febrero, el Gobernador del estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval, de mutuo propio activo el mecanismo estatal

para atender este grave problema en nuestra sociedad.

Por ello, para dar cuenta de los avances que se han alcanzado durante los ultimos meses del presente afio, se llevé a cabo
el 19 de agosto del 2016, la cuarta sesién del Grupo de Seguimiento en la que se reunieron con representantes de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, (ANUIES) para socializar y plantear
seguimiento en torno a las conclusiones del informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), respecto de los

protocolos, diagnostico de violencia y plan de estudios en las universidades.

En dicha reunion asistieron las siguientes personas: DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres y Coordinadora del Grupo de Seguimiento; LIC. JUANA ESMERALDA TORRES MONTES, en
representacion del MTRO. KRISTYAN FELYPE LUIS NAVARRO, Titular del Area de Derechos Humanos de la Secretaria
General de Gobierno; DRA. LOURDES CONSUELO PACHECO LADRON DE GUEVARA, Coordinadora de la Red Nacional
de Género en las Instituciones de Educacién Superior, Universidad Auténoma de Nayarit; DRA. FLOR DE MARIA GAMBOA
SOLIS, Profesora-Investigadora de la Facultad de Psicologia, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; DRA.
CANDIDA ELIZABETH VIVERO MARIN, Directora del Centro de Estudios de Género, Universidad de Guadalajara; MTRA.
PATRICIA ANGELICA GARCIA GUEVARA, Profesora e Investigadora del Departamento de Estudios en Educacién, Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), Universidad de Guadalajara; DR. DANTE HARO REYES,
Fiscal de Derechos Humanos y Secretario Técnico del GIM; MTRA. CAROLINA PLASCENCIA MARTINEZ, en
JUNIT TS A\ juntxs.jalisco.mx
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representacion del MTR/O. FRANCISCO AYON LOPEZ Secretario de Educacion Jalisco; MTRA. ANNA GILDA LOZANO
LOZA, Investigadora por la Universidad ITESO; DRA. MARTHA VILLASENOR FARIAS, en representacion de la DRA.
MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE, Investigadora por la Universidad de Guadalajara; MTRA. MARTHA PATRICIA
ORTEGA MEDELLIN, representante de la Universidad de Guadalajara; LICDA. VERONICA GABRIELA FLORES PEREZ,
Enlace de Fiscalia General; KAREN PAULINA GARCIA RAMIREZ y GABRIELA KARINA BALTAZAR HERNANDEZ,
representantes de la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia; PRISCILA CAROLINA HERNANDEZ GARCIA,
representante del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
en adelante ITEl; ISAAC ALEJANDRO PEREZ LUA, Representante de Secretaria de Salud; MARIA DE LOS ANGELES
GONZALEZ RAMIREZ, Representante por la Universidad de Guadalajara; LICDA. PAULINA HERNANDEZ DIZ, Secretaria
Ejecutiva del IJM; MTRA. ERIKA CORDOVA CATALAN, Coordinadora Juridica del IJM; LICDA. CORAL CHANTAL ZUNIGA
NUNO, Coordinadora de Servicios del IJM; LICDA. LAURA VALLADOLID ESQUEDA, Analista de Proyectos del [JM;

Ahora bien una de las expertas, la Dra. Lourdes Consuelo Pacheco sefial6 que la implementacion de la perspectiva de
género sigue diferentes rutas o plataformas, como la SEP por medio del proyecto transversal de gestion institucional o a
través de literatura, cursos, etc. Actualmente existe un hibrido para consolidad los diagnésticos y las capacitaciones, pero la
gran cuestionante sigue siendo, ¢Hacia dénde va la SEP?, Por otro lado —continuo sefialando- tenemos a INMUJERES,
quien tiene un modelo la norma 025 de igualdad y por ultimo la ANUIES que impuls6 o permitié la creacién de redes
nacionales para la atencion a los estudios de género Redes de Enlaces de Género, en donde la violencia es tema
fundamental. Por lo tanto las Universidades nos cuestionamos ¢qué atendemos? ;A quién seguimos? Esta red formada a
partir de una declaratoria, tiene que tratar de hacer que estas tres instituciones sean congruentes entre las politicas, y
reconocimiento a la red como interlocutoras de ésas politicas, porque no somos solo receptoras sino también proponemos.
Necesitamos proponer éstas incongruencias para plantearnos dénde estéa la meta? Sefialo que le parece que el camino
para las universidades es SEP porque es donde se generan los recursos a las universidades, porque desde ahi se puede
exigir el cumplimiento de la transversalizacion de género en la educacion superior, sin dejar de tener en cuenta el senado

donde se etiquetan recursos, pues también pueden ser ayudar en este proceso.

Por otro lado la Dra. Erika Loyo Beristain, sefialo que una de las conclusiones es plantear la posibilidad real y clara de
reestructurar algunas conclusiones e indicadores en una visidbn menos ambiciosa en cantidad pero mas rotunda en la
calidad y en ese sentido vale la pena que las universidades sugieran como es el caso, un anclaje con una alianza con
INMUJERES y la SEP. Hay que tomar en cuenta el informe ante la CEDAW, como prioridad para el gobierno federal, por lo

que es importante tener en cuenta los informes ante CONAGO, como una de las vias de voluntad politica.
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Sefialo también que es importante poner sobre la mesa el hecho de pensar que si hay protocolos para atender
hostigamiento acosos dentro de las instituciones, pues si pudiese al menos algunos elementos claves a considerar que el
propio grupo pudiera elaborar. Protocolos accesibles, acordes con la modernidad, el propio actor que atiende estos temas,
porque eso es lo que nos enfrentamos en la vida practica. En el caso de Educacién elaborar una guia practica y una APP.

A titulo personal digo que muchas de las metas puedan presupuestarse, es importante pensar en los tiempos de la

operacion practica, replantearnos un trabajo de reflexién. Y pensar que estamos dejando un camino.

Por todo lo anteriormente expuesto, se informan los siguientes avances sustantivos en cada una de las acciones y

estrategias anteriormente sefialadas, de la siguiente forma:

4+ Avance en el seguimiento de las acciones en el Marco de la Alerta correspondientes al 15 de agosto de 2016.

Los avances aluden a las acciones siguientes:

¥ Acciones urgentes

PROTOCOLO ALBA PARA EL ESTADO DE JALISCO Y UNIDAD DE REACCION Y BUSQUEDA *

Desde el 16 de junio de 2016 se abrieron las instalaciones fisicas actuales para la operacion del Protocolo Alba, en las
cuales se da seguimiento de manera inmediata a los casos de desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres, buscando la

integracion a su familia en el menor tiempo posible.

Al dia 25 de septiembre fueron denunciadas como desaparecidas 702 nifias, adolescentes y mujeres, de las cuales:

89% localizadas en FASE 1 (primeras 24 horas)

11% pendientes de localizar

Cabe mencionar que las principales causas son extravio, ausencias voluntarias y violencia intrafamiliar en el rango de edad

de 13 a 17 afios, resaltando que la mayoria son ausencias voluntarias.

VIGILANCIA Y PATRULLAJE POLICIAL?

Acciones de competencia municipal.

! Accién estratégica 1, Medida urgente 6 del Informe GIM, pagina 190
2 Accidn estratégica 2, Medidas urgentes 2 y 3, Décima séptima conclusion del Informe GIM, paginas 179, 181y 219
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POLITICA PUBLICA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES?®

Se viene trabajando de manera coordinada con las dependencias involucradas en los programas o acciones que atafien a la
Politica Publica. A la par, se estan llevando a cabo actividades con actores estratégicos para la alineacién del Programa
Estatal para Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de Jalisco (PREPAEV), que

ayudara a concretar dicha politica en beneficio de las mujeres para la prevencién y atencion de la violencia en su contra.

I Acciones de Prevencion

FORTALECIMIENTO A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Programa Mujeres hacia el Autoempleo*
Bécate, programa del Servicio Nacional del Empleo
Programa que concluyd con esta etapa, beneficiando con capacitacion en oficios no tradicionales a 356 mujeres en 16

cursos, fortaleciendo y adquiriendo habilidades que les ayudara a emprender su propio negocio.

Ellas son de Jalisco, programa del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT)

Al dia 15 de agosto se ha capacitado a 126 mujeres en los diferentes oficios no estereotipados ofrecidos mediante este
programa, de las cuales han sido 41 en mecanica basica, 51 en carpinteria, 19 en jardineria y 15 en Micropigmentacion.
Asi mismo, mediante el Curso de empoderamiento de las mujeres, se ha sensibilizado a 37 hombres y mujeres en temas
que han favorecido en el conocimiento de los Derechos Humanos hasta el empoderamiento econdmico y social. A la par se
han capacitado a 40 personas en oficios tradicionales.

Cabe mencionar que el impacto de la capacitacién en mecanica basica, fue directamente en la economia familiar de las
mujeres, ya que los vehiculos que ellas repararon fueron de las mismas alumnas. Al igual que se sienten valoradas al

realizar un oficio de “Hombre”.

® Accién estratégica 3
4 Accion estratégica 4a
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Mujeres Valientes, Mujeres que Construyen, programa del Instituto Jalisciense de las Mujeres

CURSO -
MECANICA BASIG

Los oficios culturalmente masculinizados ahora ejercidos por mujeres gracias a este programa, impacta de manera positiva
en sus vidas haciendo que se sientan fuertes e independientes, lo cual no sucedia antes de ser parte de él. Cada uno de
estos cursos, generan una empatia entre sus comparieras al ensefiarlas a trabajar en equipo y mostrandoles el significado
de sororidad, ademas aprenden sobre sus derechos y como ejercerlos logrando con esto su empoderamiento. Al corte del
15 de agosto se han graduado 85 mujeres en oficios no estereotipados, 70 en carpinteria y 15 en maquinaria pesada, esta

Ultima presenciada por el Gobernador, quien les entregd su reconocimiento correspondiente.

JUNT(DSroRELLAS juntxs.jalisco.mx
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Reto productivo, programa de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social

En este programa de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, desde la declaratoria de la Alerta en febrero hasta el
15 de Agosto se han capacitado en prevencion de violencia y talleres para emprender nuevos proyectos a 6,558 mujeres,
de las cuales 1,425 expusieron su proyecto productivo y 156 fueron ganadoras a las cuales se les brindo un incentivo

economico adicional para la realizacién del mismo, teniendo como objetivo un proceso de empoderamiento econémico.

Ademas, mediante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, se ha capacitado a: 289 mujeres en Autoempleo; 27 fueron
beneficiadas con el programa Fomento al autoempleo; 27,308 atendidas en la bolsa de trabajo; y 2,098 beneficiadas con el
programa Abriendo espacios.

Programa Formadoras de Hogares Libres de Violencia®

Desde la declaratoria de la Alerta hasta el 15 de Agosto se han capacitado en Prevencion de Violencia y Cultura de Paz a
2,300 mujeres, a las cuales se les brinda informacién relativa a la Violencia, tipos y modalidades, Comunicacién Asertiva,

Medidas de Seguridad y autocuidado, Manejo de emaciones, y Convivencia en el hogar.

Campafia por la Igualdad y derechos humanos de las mujeres®

Capacitacion en los Planteles de la Secretaria de Educacion Jalisco

® Accién estratégica 4b
® Accion estratégica 4c, Séptima conclusion del Informe GIM, pagina 208
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Favoreciendo la comprension de la violencia ejercida dentro y fuera de los centros escolares contra los nifios, nifias,
adolescentes y mujeres, al mes de agosto se han atendido 444 escuelas y capacitado a 10,074 madres y padres de familia,
buscando inhibir esa problematica que puede ser normalizada dentro de la sociedad y que tanto dafio ocasiones a las

nuevas generaciones. Cabe sefialar que a existié una pausa debido a las vacaciones de fin de ciclo.

Capacitacion a Multiplicadores de diversas areas en la Secretaria de Educacion

La capacitacion que el [JM dirige a formar Multiplicadores/as se ha extendido, hasta el 15 de agosto, a 416 personas que en
su mayoria se integran por servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria de Educacion y algunas personas de otras
instancias de la sociedad civil, misma que se ha realizado a través de 15 talleres mediante los cuales se brindan
herramientas y conocimientos teorico-practicos en materia de perspectiva de género y prevencion de la violencia lo que
permite institucionalizar y transversalizar el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres asi como generar acciones para
prevenir la no violencia contra las mujeres y las nifias, a fin de coadyuvar en la modificacion de las practicas culturales que

generan discriminacion y desigualdad tanto en el ambito educativo como familiar y por ende social.

Se han sumado al proceso de formacion como Multiplicadores/as un grupo mas de la direccién de Psicopedagogia de la
SEJ conformado por 36 personas (28 mujeres y 8 hombres), quienes como grupo estratégico intervienen directamente en la

formacion de las y los docentes asi como padres y madres de familia.

En cuanto a la sensibilizacion en perspectiva de género y prevencion de violencia contra las nifias y mujeres, al 15 de
agosto se han capacitado a 537 servidoras(es) publicas(os) de 14 diferentes instituciones o dependencias, entre las cuales
se encuentra la Comisaria de Zapopan donde se capacit6 tanto a policias como a la generacién de cadetes de la Academia
de policia, asi mismo a personal de la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, personal administrativo y operativo de la
Fiscalia de Reinsercion Social asi como a personal del Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco y del Servicio

Geoldgico Mexicano.
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En cuanto al sector privado se capacito en perspectiva de género a 23 personas (8 mujeres, 15 hombres) que colaboran en
las areas administrativas de Bio Servicios de Empaques, S.A. de C.V., quienes se suman al compromiso de promover la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al interior de su empresa.

Purios Abiertos. Hombres reconstruyéndose en dialogo.

Con la finalidad de proporcionar herramientas de andlisis y reflexién sobre las identidades masculinas y construccion de
relaciones justas entre los géneros, el Instituto Jalisciense de las Mujeres en el marco de la Declaratoria de Alerta de
Violencia contra las Mujeres inici6 trabajos de prevencion hacia ellas con un enfoque de masculinidades dirigido a
estudiantes hombres de nivel bachillerato y licenciatura, al 15 de agosto se han impartido 4 talleres de 16 horas cada uno,
en los cuales participaron 65 jovenes.
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Sensibilizacién sobre prevencion de la violencia contra las mujeres a madres y padres de familia en poligonos de violencia
de la ZMG.

Igualmente, se han programado 20 talleres sobre sensibilizacién en la prevencion de la violencia contra las mujeres,
dirigidos a madres y padres de familia de escuelas de educacién basica, ubicadas principalmente en poligonos de violencia
de la zona metropolitana de Guadalajara. Al 15 de Agosto se realizd un taller de 8 horas en cuatro sesiones con una

participacion de 29 mujeres y 1 hombre.

Sensibilizacién sobre prevencion de la violencia contra las mujeres en Estancias Infantiles

Ademas, con el propésito de sensibilizar sobre la prevencién de la violencia contra las mujeres, al personal de Estancias
Infantiles, para que puedan identificar las distintas expresiones de la violencia contra las mujeres y conocer las acciones de

prevencion y atencion, al 15 de agosto se han impartido 5 talleres con una participacion de 148 mujeres y 6 hombres.
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Capacitacion para el personal de atencion de casos NOM 0467

Dentro de los requerimientos para el fortalecimiento de los derechos sexuales y reproductivos, al mes de agosto se han
capacitado en la atencién de casos de la NOM046 a 1,360 profesionales de la salud, en 26 instituciones, superando su

meta inicial de 1,000 profesionales de la salud.

Programa Cultura de la no Violencia?®

Jornadas culturales para la difusion de los Derechos Humanos de las mujeres y cultura de paz

Los murales son un potente medio de comunicacion grafico que favorece el interés y la comunicacion del publico que lo
observa. En el caso de las escuelas es un elemento que permite que los alumnos de forma creativa se formen con un
aprendizaje ludico reforzando temas como valores, medio ambiente, educacidn civica, etc.

Los temas comunicados pueden ser diversos como por ejemplo que cada mujer no importando su edad, sus valores y

condicion social se de cuenta del papel tan importante que tiene en la sociedad como creadoras de vida, compafieras, hijas,

7 Accién estratégica 4d, Décima cuarta conclusion del Informe GIM, pégina 215
8 Accion estratégica 4e
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hermanas, seres humanos. Buscando elevar el nivel de conciencia y autoestima para de una forma civilizada poner limites y

exigir el respeto que se merecen con el fin de nacer, vivir, crecer y desarrollarse plena y dignamente.

También se busca transmitir a los hombres el respeto a las mujeres y el trato digno hacia ellas, buscando generar un

entorno de vida que permita la convivencia plena, con respeto y armonia en lo que a cada género le corresponde.

Hasta el 15 de agosto se han realizado tres murales uno en la Telesecundaria Prisciliano Sanchez Padilla T/V, en el
municipio de Tonala. Dicho mural representa el rostro de una chica reflexiva que no se le ve la boca precisamente porque
se busca por un momento ponernos a reflexionar en nuestro papel como mujeres, en lo que me tiene en el lugar donde
estoy, si soy una persona querida, amistosa, si soy una chica sumisa y sin confianza en mi misma, que permite lo que sea
con tal de ser aceptada o querida. Que las chicas y los chicos puedan reflexionar en cada una de las leyendas que estan en
los rayos de colores.

Los rayos simbolizan todos los matices que podemos pasar en la vida, podemos tener ciclos transitorios llenos de dolor pero
otros llenos de colorido y dejar atras lo que en algin momento nos lastimé. Si saben y se reconocen Unic@s, se sienten
orgullosos de ell@s mismos, si se sienten mas que ofr@s o menos que otr@s, si se dejan llevar por lo que consideran
mejor para ell@s, poniendo limites a lo que consideran necesario 0 simplemente no se cuestionan lo que los demas les
imponen y lo hacen. El respetarse a ellas mismas y darse a respetar con los compafieros, ya que de ese respeto propio
depende mucho que los demas me respeten y entonces nos volvemos causa y no efecto de las situaciones. Si
reconocemos nuestro valor y nuestras diferencias entonces los comentarios ofensivos de otr@s no tendran peso sobre mi
porque comprendo que no esta hablando de mi, comprendo que en el fondo de una persona agresiva hay mucho dolor

escondido y me alejo para protegerme.
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Los siguiente dos murales se realizaron en la Escuela Primaria Cedros del Libano T/V. El primer mural se muestran varios
nifios y nifias acompafados por sus maestros o sus padres, celebrando un entorno de paz y equidad de género. Estan
soltando unas palomas blancas como simbolo de libertad y de paz. Se promueve desde la casa y en la escuela el ensefiar a
nuestros hijos y alumnos el respeto y la tolerancia con el ejemplo. De esta manera nos responsabilizamos todos en la buena
educacion hacia nuestros hijos y alumnos para generar una cultura de convivencia en armonia con sus comparieros que

permea a todos los lugares donde se vean relacionados, en su colonia, en sus iglesias, en su comunidad y en nuestro pais.

En el segundo mural se muestran varios tipos de flores que simbolizan a las mujeres, donde cada una es diferente y unica
en su individualidad. Cada mujer es capaz de inspirar, contagiar y ser el motor de cambio hacia una nueva etapa donde
hombres y mujeres vamos de la mano uniendo esfuerzos y apoyandonos en las fortalezas que cada quien tiene. De igual
manera se promueve a la reflexion de cada mujer para recuperar nuestro valor, trabajando en nosotras mismas, en ser
mejores, en creernos merecedoras del éxito, de buenas relaciones, de inteligencia emocional etc., las cuales parten de una
buena relacion con nosotras mismas. De ésta manera podemos compartir lo que tenemos e inspirar a otras a buscar su

superacion.
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CAMPANAS ESTATALES PARA PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y FORTALECER LA IGUALDAD, LAS NUEVAS
MASCULINIDADES Y LA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA?

Campania territorial Estéticas de belleza por la prevencion de la violencia contra las mujeres

Iniciamos con la campafia territorial “Corta la Violencia” en centros, salones y estéticas de belleza, impactando hasta el 15
de agosto 20 espacios. Accidon que contribuye a la Estrategia Gubernamental “Junt@s por Ellas” que busca generar
espacios libres de violencia a través de la sensibilizacion al personal que labora dentro de los centros trabajo. Dicha
sensibilizacion se enfoca en la prevencion y atencidn de la violencia, brindando al personal y a las usuarias de estos
centros, informacién relevante sobre las instituciones publicas que brindan atencion a donde pueden ser canalizadas, asi

como informacién sobre la violencia de la que pueden ser receptoras las mujeres.

CAPACITACION A CONDUCTORES DE UNIDADES DEL TRANSPORTE PUBLICO"

Con el fin de promover la movilidad segura de las mujeres y una cultura de respeto a sus derechos mediante la
sensibilizacion y capacitacién a los prestadores de servicio en el transporte publico (Choferes), y donde cuenten con
elementos de prevencién para identificar los actos de violencia y acoso de mujeres usuarias del trasporte Publico, se
capacitaron a 174 conductores de transporte publico. Dentro de los compromisos con la Secretaria de Movilidad, se

° Accién estratégica 5, Primera conclusion del Informe GIM, pagina 199
1% Accion estratégica 6, Segunda conclusién del Informe GIM, pagina 200 y 201
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contempla la posibilidad de incluir estas tematicas dentro de la curricula de formacion en las escuelas certificadoras para la

capacitacion a conductores del transporte publico.

Dando seguimiento a la capacitacion del personal de la Secretaria de Movilidad a fin de promover una cultura de prevencion
de la violencia contra las mujeres tanto al interior de su dependencia como en las diferentes areas de atencién hacia la
ciudadania, se capacito a 58 servidoras(es) publicas(os), lo que al 15 de agosto acumula un total de 313 personas de las
cuales 306 son policias viales.

Cabe mencionar que la meta establecida con recurso federal se rebas6 con el apoyo del personal del IUM brindando

capacitacion a mas conductoras(es), asi como policias viales.

DIAGNOSTICO DE LOS REFUGIOS TEMPORALES DEL ESTADO CON LA FINALIDAD DE FORTALECERLOS™

Como parte del Diagnostico a los Refugios y Casas de Medio Camino que resguardan a mujeres en situacion de violencia,
se llevaron a cabo 2 talleres de sensibilizacion y capacitacion a 50 personas del personal profesionista que labora en dichos
espacios con la finalidad de conocer la situacidn en la que se encuentran sus espacios de trabajo y a su vez proporcionarles
herramientas tedrico-metodolégicas para que brinden una atencién con enfoque de perspectiva de género logrando asi un

avance del 70% del diagnéstico requerido.

™ Accién estratégica 7, Cuarta conclusién del Informe GIM, pagina 202
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INCREMENTAR EL NUMERO DE CDM Y MODULOS DE ORIENTACION ITINERANTES'?
Médulos de Orientacion Itinerantes
Los modulos de atencién itinerante se han enfocado desde su inicio a darle atencion a localidades, y comunidades que se
encuentran distantes a las cabeceras municipales en el interior del Estado. La tarea prioritaria en la que se han enfocado, es
la de llevar platicas informativas a las usuarias que cuentan con poco o nulo acceso a informacion, con el fin de tener la

mayor cobertura posible en las regiones del Estado.

La gestion se realiza de manera conjunta con autoridades municipales, siendo la titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres nuestro principal enlace. Ademas, las y los profesionistas ofrecen sus servicios multidisciplinarios para brindar
orientacién a las usuarias que necesiten mas informacion, tengan dudas o se encuentren en situacion de violencia. Al mes

de agosto, se tienen 3,442 usuarias atendidas ofreciendo un total de 7,315 servicios profesionales.

2 Accion estratégica 8
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Cabe resaltar que las y los profesionistas, tanto de CDM como de los Modulos de Atencién Itinerante se mantienen en un
proceso permanente de actualizacién, por lo que de manera continua se llevan a cabo jornadas de capacitacion en

diferentes temas profesionales y de perspectiva de género.

Centros de Desarrollo para las Mujeres

Los 12 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) se han dedicado a construir una agenda en conjunto con las
titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) dirigida a capacitar a las y los servidores publicos con poder de
decision en los ayuntamientos. De manera paralela construyen una agenda de capacitacion dirigida a la poblacién de
diferentes localidades y comunidades. En total se han impartido un total de 201 talleres dirigidos tanto a funcionariado

como a poblacion abierta con el objetivo de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en los municipios.

Las y los profesionistas de los CDM, tienen también una gran labor de prestar sus servicios profesionales a las usuarias que
se pueden encontrar en alguna situacion de violencia. Estas atenciones ser brindan en las instalaciones del mismo centro o

en las IMM. Se han brindado un total de 1,117 atenciones profesionales para orientar a las usuarias de los 12 municipios.
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L& Acciones de Proteccion

MESA INTERINSTITUCIONAL PARA ARMONIZACION LEGISLATIVA CON PODER LEGISLATIVO'?

En la sesion continua de la Mesa de Armonizacién Legislativa, se obtuvo por parte de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco, observaciones referentes a la importancia de la armonizacién de la legislacion adjetiva vigente del Estado de
Jalisco, con la finalidad de establecer lineamientos paralelos en la emisién de Medidas de proteccion para mujeres victimas
de violencia; asi mismo se aportaron opiniones por parte de personal de coordinacién del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Jalisco, quienes manifestaron que se han tenido mejores resultados en la implementacién y
ejecucion de las Medidas de proteccidn, sobretodo porque el oficio se envia de manera directa a las Direcciones de
Seguridad Publica Municipal, con la finalidad de tener una mejor respuesta por parte de las autoridades al momento del

patrullaje o monitoreo en el domicilio de la victima.

De manera consensuada, se tomé la determinacion de capacitar a las/los mandos operativos de seguridad publica
municipal, sobre todo los municipios contemplados en la Alerta de Violencia contra las Mujeres; con la finalidad de que sean
ellos quienes detenten la orden al personal operativo para que dentro de su actuar estos sepan de manera estratégica como

actuar y brindar la atencion en casos de violencia de género.

Asi mismo, representantes de la sociedad civil organizada, solicitaron se tomara en cuenta la emision agil de los dictamenes
periciales correspondientes, toda vez que existe la necesidad en algunas ocasiones de agilizar los procedimientos judiciales
tanto penales como civiles, y en algunos casos no se pueden establecer criterios que acrediten el dafio psicolégico causado
a la victima por el retraso en la emision de dichos dictamenes, que ademas son esenciales para la acreditacion de la

violencia familiar. 90% en la mesa de Armonizacion Legislativa.

50% en la elaboracion de iniciativas al codigo penal y civil, asi como al de procedimientos civiles. En esta meta se analizd y
consenso con la proveedora algunos ajustes a ciertos articulos a los que no se habian planteado en la propuesta inicial,
para contar con una verdadera armonizacion, incluyendo la utilizacion de un lenguaje incluyente en la redaccion, por tal
motivo se remitio el pre proyecto de dichos codigos sustantivos y adjetivos a la Secretaria General de Gobierno, a partir de
un analisis comparativo entre los articulos vigentes, las propuestas planteadas y la posible justificacion en caso de ser
necesario. Esto con la finalidad de que se revise por esa instancia normativa en estudios legislativos y estemos en
posibilidad tal como se acordd con ellos, de llevar a cabo algunas mesas de analisis entre el [JM y nuestra cabeza de

sector, para que posterior a ese paso, se determine llevar la iniciativa final al Congreso del estado.

B Accion estratégica 9, Décima primera, Décima segunda, Décima tercera conclusion del Informe GIM, paginas 212, 213y 214
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BANCO DE DATOS Y REGISTRO DE ORDENES DE PROTECCION™

Dentro de las acciones de prevencién para las mujeres que se encuentran en situacién de violencia, se han emitido 4,908
ordenes de proteccion (enero-septiembre), planteando de acuerdo a las condiciones de cada caso, las medidas adecuadas

y necesarias para cuidar la integracion de las mujeres, sus hijas e hijos.
BANCO DE DATOS DE AGRESORES Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE REEDUCACION'

En espera de la firma del convenio con la CONAVIM para su aplicacién en el Estado.

Dentro del programa Prevencion de violencia en la pareja, se han atendido a 1,690 personas agresoras y a 2,037 mujeres.
La intencién es que logren reconocer que viven en una relacién no sana y que los actos de violencia convierten un vinculo
de pareja en un circulo vicioso que deben enfrentar para lograr salir de él y tengan la posibilidad de iniciar una vida libre de

violencia, para beneficio de su familia y un entorno sano en sociedad.

L& Acciones de Acceso a la Justicia
MoDELO UNICO DE ATENCION A LAS MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA'6

65% en la estructura del documento base del Modelo Unico de Atencién a las Mujeres.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION CON PEG A LA COMISION DE ATENCION A ViCTIMAS'

La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas desde su instauracion en julio de 2015 hasta la actualidad, ha
asumido la responsabilidad de capacitar a todo su personal de forma constante, especializada y con calidad para otorgar
una atencion y asesoria a victimas del delito o por violaciéon de sus derechos humanos. Lo anterior con la finalidad de
promover el acceso a los servicios multidisciplinarios y especializados que el Estado proporciona a todas las victimas,
principalmente a los grupos de mayor vulnerabilidad, como es el caso de las mujeres. Por ello, constantemente esta en
busqueda de opciones de capacitacién con perspectiva de género en los multiples temas que aborda la Comisién, con el fin
de lograr que la poblacién atendida pueda reincorporarse a la vida social y garantizar sus derechos humanos. Ademas, el

compromiso adquirido por la Comision es brindar atencion con enfoque de género, diferencial y especializado, donde la

* Accion estratégica 10, Décima tercera conclusion del Informe GIM, pagina 214

5 Accion estratégica 11

16 Accion estratégica 12, Décima conclusion del Informe GIM, pagina 211

Y Accion estratégica 13, Séptima, Octava, Novena, Décima, Décima primera, Décima séptima conclusiones del Informe GIM, paginas 208, 210, 211, 212y 219
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mujer recibe un trato adecuado y con las medidas apropiadas para su tratamiento. Para tal fin, desde febrero que se decretd

la Alerta hasta el dia 15 de agosto, se han ofrecido 22 cursos de capacitacion, con 390 asistentes.
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31 funcionarios(as) de la defensoria publica capacitados(as) en medidas de proteccion en materia civil para mujeres en

situacion de violencia, con ello se abordaron planteamientos estratégicos a fin de brindar a las mujeres una proteccién al
momento de iniciar procedimientos en la materia.
Un ejemplo factible de la aplicacion de dichas Medidas de Proteccién se encuentra en la aplicacion de criterios para la
custodia de los menores, priorizando el desarrollo que estos puedan tener, en este sentido las Medidas de Proteccidn
Preventivas en materia civil operan en relacion a lo siguiente:
1.- Uso y goce de los bienes inmuebles que sirvan de domicilio a las mujeres y sus hijas e hijos, victimas de violencia.
2.- Inventario de los bienes que se encuentren mancomunados a fin de evitar su transmisién, dilapidacién o venta en
perjuicio y detrimento del patrimonio familiar.
Ademas de las ya sefialadas se visualizaron aquellas que en operan de facto en materia civil, como lo son:

A) Obligacion alimentaria inmediata y provisional

B) Suspension temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus descendientes.

C) Embargo preventivo de bienes del agresor, que debera inscribirse con caracter temporal en el Registro Publico de

la Propiedad, a efecto de garantizar las obligaciones alimentarias.
D) Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvié de domicilio
E) Prohibicién al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate del domicilio conyugal; y en
cualquier caso cuando se trate de bienes de la sociedad conyugal.

En este sentido, el funcionariado de la defensoria publico se capacité a fin de poder conocer el contexto socio-cultural que
viven las mujeres al momento de acudir a iniciar la tramitacién de Divorcio, Custodia y/o Alimentos, bajo este criterio, se
analizaron las Medidas de Proteccion y la peticidn para su emisidn que ademas forma parte de las obligaciones que deben
cumplir las/os funcionarias/os al momento de brindar los servicios propios de asesoria y tramite, no obstante que en algunas
ocasiones la autoridad judicial a criterio las amplie, confirme o elimine.
Asi mismo, la participacién y la voluntad del funcionariado de abonar a la proteccién y los derechos humanos de las mujeres
y sus hijas e hijos, también se solicitd a este instituto que dichas capacitaciones sean continuas y recurrentes, con la
finalidad de poder armonizar criterios que promuevan el desarrollo de las mujeres y sus hijas e hijos en mecanismos de

tramite sin obstaculos que les impidan ejercer los derechos protectores para ellas y sus hijas e hijos.

La Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado que depende de la Secretaria General de Gobierno, es la
encargada de atender a las personas victimas de una violacién a sus Derechos Humanos. Asesoran juridica y
psicologicamente a las victimas, ademés de dar seguimiento legal de manera gratuita en todo el proceso de su denuncia.
Es por ello que mediante el Instituto Jalisciense de las Mujeres y con la intencion de permear al gobierno del estado de una
vision inclusiva de género, se capacitdo a todo el personal de dicha Comision, comprendida de 41 funcionarios y
funcionarias, en 6 sesiones, misma que abarcd temas de Género, Derechos Humanos de las mujeres y el Modelo de
JUNIT TS A\ juntxs.jalisco.mx
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Atencién a Victimas, buscando que puedan contar con las herramientas necesarias para brindar el acompafiamiento de

calidad y calidez que las muijeres requieran.

20% de Avance en la elaboracion del Protocolo para la deteccion y denuncia de acoso y hostigamiento en Institutos

Tecnoldgicos, por parte de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

El proyecto sobre el autocuidado de las y los profesionistas que laboran dentro del IJM atendiendo de manera directa a
mujeres en situacidn de violencia sus hijas e hijos, desde los diferentes espacios y circunstancias en que lo hacen, en la
cual, cada uno de ellos y ellas habran de entregar un programa personal sobre el auto cuidado que tendran de manera
responsable sobre el cuidado de su salud mental y fisica, ante las labores tan delicadas e importantes que hacen dia a dia,
ayudando en medida de sus posibilidades, a las mujeres que se acercan a la institucion para ser apoyadas. Se lleva un

avance de 40% de avance en la capacitacion de 45 profesionistas.

Para la elaboracién del Diagnostico de necesidades de capacitacion al funcionariado publico, se llevd a cabo el trabajo
de campo a través de entrevistas y visitas in situ a Dependencias e Instituciones Publicas Estatales y Municipales que
atienden a mujeres receptoras de violencia, actualmente el Diagnéstico se encuentra en la fase de sistematizacion de la

informacion con un 80% de avance.

Através de 5 talleres se capacitaron a 198 personas en protocolos de investigacion en delitos contra las mujeres siendo de
ellos 33 Ministerios Publicos, 21 peritos (13 fueron mujeres y 8 hombres) del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, 11
funcionarios (9 mujeres y 2 hombres) de la Fiscalia de Derechos Humanos y finalmente a 133 policias (61 mujeres y 72

hombres) de los Municipios de Zapopan, Tonala, Tlaquepaque, Tlajomulco y el Salto, dando un total de 198 servidoras y

servidores publicos capacitados.

JUNT(DSroRELLAS juntxs.jalisco.mx




4TO. INFORME DE AVANCE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO (15 AGOSTO 2016)

95% Protocolo de actuacion policial. Respecto al proyecto de protocolo de actuacién policial con perspectiva de género, se
llevo a cabo la reunién con los actores estratégicos el dia 19 de Agosto del presente afio 2016, a efectos de socializar el
documento en cita y solicitar a las y los participantes, que realicen las observaciones pertinentes, sin embargo solo la
Comisaria de la policia de Zapopan hizo observaciones al fondo del documento por lo que pese a tener un avance del 95%
en esta meta, se prefirié solicitarle al proveedor que lleve a cabo dichas modificaciones y en estar en posibilidades de
ajustarnos lo mas que se pueda a la actuacion del protocolo ad hoc a nivel nacional, para que sea un instrumento que las y

los policias que atienden a mujeres que viven violencia pueda utilizarlo en sus labores diarias.

I# Acciones de Seguridad
REGISTRO ESTADISTICO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y CAPACITACION'®

Concluida la capacitacion al personal de las areas de atencidn telefénica de Emergencias 066, el registro se llevara a cabo

con los mismos parametros, debido a que son campos de estandares internacionales.

DESARROLLO DE APP CONTRA LA VIOLENCIA HACIA MUJERES Y NINAS1

Se generd una herramienta tecnoldgica, sencilla, de facil acceso para todas las mujeres, que a través de un test, pueda
medir la violencia psicoldgica, fisica y sexual que viven, y les pueda ademas brindar una ruta a seguir.

Esta dirigida a mujeres a partir de los 15 afios, cualquiera que sea su orientacidn sexual, ya que el test estd hecho para
identificar la violencia que se vive en pareja sin importar si estamos hablando de una pareja conformada por dos mujeres.

Dicha aplicacion ya se encuentra disponible para su descarga en la plataforma de Android.

% Accion estratégica 14, Medida urgente 4, Décima sexta conclusidn del Informe GIM, paginas 186 y 218
 Accion estratégica 15
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Para que este dispositivo fuera alin mas préactico y Util, se vio la necesidad de adicionarle la funcion de enlace telefénico con
las instituciones y dependencias del directorio, asi como la georreferenciacién de su ubicacion, acciones que se encuentran

actualmente en proceso.
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< Seguimiento de las mesas de trabajo conformadas para el estudio y andlisis de diversos contenidos en el marco de
la Alerta de Violencia Contra las Mujeres

Las mesas de trabajo han sido un ejercicio de gobierno abierto y enriquecedor entre todas y todos los actores y
organizaciones de la sociedad civil, quienes aportan y participan libremente compartiendo sus conocimientos, experiencias y

opiniones, desde sus ambitos profesionales acorde al desarrollo y construccién de cada una de las tematicas.

El progreso de sus acciones se presenta a continuacién:

Con el fin de conformar un programa general de formacion, se revisaran y analizaran los
contenidos de los diversos manuales ya existentes, para la capacitacién de las y los
servidores publicos.

A través de las sesiones de manera interinstitucional se definid el objetivo de la mesa y se
ha elaborado la estructura del contenido del Programa de Formacién, para lo cual se
formaron 4 comisiones con la finalidad de distribuir las diversas acciones para el desarrollo
de dicho programa. Algunas acciones son: Integracién de un listado de materiales
didacticos para abordar los contenidos tematicos del programa, presentacion de
materiales didacticos por la SEJ y la realizacién de una Conferencia como formacién para el
grupo que integra la mesa (UdeG).

Se han realizado 6 sesiones

Centro para el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos A.C., FEU, Instituto de las
Mujeres de Zapopan, Mujeres de Jalisco en Defensa de los Derechos Humanos A.C,,
Omeyocan S.C, Organizacién de Mujeres de lzquierda, Secretaria de Educacion (diversas
areas), Secretaria General de Gobierno, Unién Diversa de Jalisco A.C., Universidad de
Guadalajara, UPN Gdl., Vuelo de Colibries A.C.

Novena conclusidn del Informe del GIM, pagina 210
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A fin de revisar el marco normativo vigente para armonizarlo en base a las propuestas y
conclusiones precisadas en el informe final del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
(GIM), sobre el tipo penal feminicidio y el marco normativo de érdenes de proteccion,
entre otros.

Se lleva un avance del 90% en estas mesas de trabajo, en las que se llevaron a cabo 5
sesiones con los actores estratégicos sefialados en el parrafo posterior. En la Ultima mesa
de trabajo de armonizacién legislativa una vez que se realizd un analisis de las
recomendaciones y propuestas de armonizacién remitidas por el Instituto Nacional de las
Mujeres, asi como el Sistema Nacional para la Prevencién, Atencién y Erradicacion de la
Violencia, se elabord un pre proyecto de reformas que guardan relacién con las
conclusiones y propuestas del informe final del GIM como parte también de la Estrategia
Gubernamental Juntos y Juntas por Ellas.

Se incluyd la revisién del tipo penal feminicidio, marco normativo de drdenes de
proteccion, hostigamiento y acoso sexual, Incesto, atentados al pudor, violencia familiar e
infanticidio.

Se han realizado 5 sesiones

Secretaria General de Gobierno, Fiscalia General del Estado, Poder Judicial del Estado,
Comisién de Igualdad de Género del Congreso del Estado de Jalisco, Colectivo Calle Sin
Acoso, Mujeres Lideres en Progreso, Empoderamiento para Todas y Todos, Cohesién de
Diversidades para la sustentabilidad, Organizacion de Mujeres de lzquierda.

Décima primera, Décima segunda, Décima tercera conclusion del Informe GIM, paginas 212, 213y 214
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Instrumento que facilitara a los ministerios publicos, jueces y sindicos o sindicas, la
emisién de las érdenes de proteccion desde la identificacidon de la situacidn de riesgo de la
victima de violencia.

La guia es un documento practico dirigido a los ministerios publicos, que facilita la emisién
de las ordenes proteccidn a mujeres en situacidén de violencia, estableciendo a través de
preguntas orientadoras los criterios minimos que debe considerar la autoridad para
plantear las medidas adecuadas que deben otorgarse de acuerdo al caso concreto de cada
mujer que lo solicite, de esta manera en Jalisco reforzamos una de las figuras de
proteccion para las mujeres mds importantes en nuestro pais.

Se realizaron 4 sesiones.

CLADEM, CODISE, Mujeres Lideres en Progreso, Mujeres Madres Solteras Tlajomulco,
Vuelo de Colibries, Unidn Diversa de Jalisco, Secretaria General de Gobierno, Fiscalia
General y los municipios de Tonala y El Salto.

Décima tercera conclusion del Informe GIM, péagina 214
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Herramienta tedrica-practica que sensibilice a los médicos y médicas que prestan servicios, sobre
la importancia de proporcionar bajo el criterio del interés superior de la victima a nifias y mujeres
que sufrieron una violacion.

Se concluyen los trabajos realizados por la Mesa de Trabajo para la Elaboracion de la Guia de
Interrupcion Legal del Embarazo. La Secretaria de Salud anuncié que se creé un grupo de
profesionistas quienes practicaran el ILE, integrado por: 1 anestesidlogo/a, 1 médico/a, 1
ginecdlogo/a, 1 psicdlogo/a y 1 Trabajador/a social.

Se realizaron 7 sesiones.

Yocoyani A.C., Catdlicas por el Derecho a Decidir A.C., CDDS, CEEAVJ, CLADEM lJalisco, COESIDA,
DDESER, Divisidon de Estudios Juridicos CUCSH, Emma Goldman Radar 4to, FEU, Fiscalia General,
GIRE A.C., Grupo Holistico para el Bienestar A.C., IPAS México A.C., Mujer para la Mujer A.C,,
Mujeres Madres Solteras de Tlajomulco, Omeyocan, Organizacion de Mujeres de lzquierda,
Procurador de Proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes, Secretaria de Salud, Secretaria General
de Gobierno, UdeG.

Décima cuarta conclusidn del Informe GIM, pagina 215
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Tiene la finalidad de elaborar el contenido de una aplicacion mévil que busca ser una
herramienta de utilidad para las mujeres, a través de un pequefo instrumento logren
detectar si estdn viviendo algun tipo de violencia, nivel de riesgo y cudles son las
alternativas.

La mesa concluyé la propuesta de contenidos para la aplicaciéon que busca ser wuna
herramienta dirigida a aquellas mujeres que son conscientes de vivir una situacion de
violencia, o no lo son, sin embargo tienen cierta inquietud y no saben qué hacer ni a
dénde acudir. La aplicacién considera un cuestionario que valora de manera muy general
la situacién de violencia fisica, psicolégica y sexual asi como el riesgo que puede estar
corriendo la usuaria de la herramienta, de esta manera se le proporcionara, de acuerdo al
resultado, los elementos minimos para que pueda tomar la decision de llamar o acudir a
alguna institucion publica o asociacidén que pueda ayudarla. La aplicacion ya se encuentra
disponible en la plataforma de Android.

Se realizaron 5 sesiones.

CLADEM, CODISE, Mujeres lideres en Progreso, Organizacién de Mujeres de lzquierda,
Mujeres de Jalisco en Defensa de los Derechos Humanos, Vuelo de Colibries, Unidn
Diversa de Jalisco, Secretaria de Salud y Fiscalia General del Estado.

Accidn estratégica No. 15
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Red de Masculinidades Alternativas en Jalisco

El Instituto Jalisciense de las Mujeres ha realizado sobre masculinidades diversas acciones,
entre ellas el Programa de sensibilizacidon para hombres en materia de Violencia contra las
Mujeres, titulado “Pufios abiertos. Hombres reconstruyéndose en didlogo”, ha impartido
talleres de sensibilizacion y capacitaciéon de masculinidades dirigidos a hombres, con el
objetivo de impulsar prdacticas y conductas libres de creencias socioculturales y de
estereotipos que legitiman la violencia contra las mujeres.

Asi mismo, en el afio corriente se realizd un Seminario sobre las nuevas masculinidades,
aunado a esto se encuentra la activaciéon del mecanismo de Alerta de Violencia contra las
Mujeres, por lo que este instituto tiene a bien instaurar una Red de Masculinidades, con el
objetivo de contribuir en la construccidon de una cultura y convivencia de igualdad entre
mujeres y hombres, mediante la promocién de las masculinidades alternativas y desde el
guehacer de las diferentes instituciones.

Actividades realizadas

Hasta el momento se han realizado tres reuniones interinstitucionales, durante las cuales
se ha trabajado con la definicién y establecimiento de si serd una red o una mesa de
trabajo, acordando que seria una red, debido a que esta no tiene una temporalidad
determinada y el trabajo se realiza es a partir de fendmenos o situaciones que van
emergiendo en relacidén a un tema especifico, en este caso las masculinidades, aunado a
esto, se encuentra el hecho de que una red pretende tener mayor incidencia en las
politicas publicas, a diferencia de la mesa, la cual se establece generalmente para lograr un
producto, por lo que el tiempo de integracidon es relativamente corto. Asi mismo, se
elaboraron los objetivos general y particulares, y mediante la participacién expositiva de
un o una experta en el tema, se ha capacitado y profesionalizado a quienes integran la red
en materia de masculinidades.

ACTORES

Direccion de psicopedagogia /SEJ, Secretaria de Salud Jalisco, COCIT A.C., DIF Jalisco, UAVI
Chapala, Salud Mental (SALME), Investigadoras/res, Mujer segura Zapopan, DIF
Guadalajara UAVI, UAVI Tototlan, Programa de estudios género U de G, Omeyocan, S.C.,
Centro de Atencién a la Familia A.C.

Accidn estratégica 5
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=+ Seméaforo de éeguimiento (Corte: 15 de agosto de 2016)

Las acciones mencionadas se esquematizan de acuerdo al color asignado en la siguiente colorimetria.

COLORIMETRIA

l Actividad realizada
. Actividad con avance o por concluir
. Actividad pendiente por realizar o muy préxima a su comienzo

Protocolo Alba 'y Desde el 16 de junio de 2016 se e e
. . . . L. Fiscalia/Fiscalia
Unidad de abrieron las instalaciones fisicas
. 100% g de Derechos
Reacciény actuales para la operacion del HUMAanos
Busqueda Protocolo Alba.
Vigilanciay Municipios | Accion de competencia municipal | Municipios
Patrullaje policial P P P P
. - En espera de la alineacion del
Politica publica de P ' I
revencion de la Programa Estatal para Atender,
p. . 90% Prevenir, Sancionar y Erradicarla | lJM
violencia contra . . .
muieres Violencia contra las Mujeres del
J Estado de Jalisco (PREPAEV).

JUNT@SrorELLAS

ESTRATEGLA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

juntxs.jalisco.mx



4TO. INFORME DE AVANCE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO (15 AGOSTO 2016)

=

JALISCO

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

eres
B

7,125 mujeres capacitadas para el
autoempleo (Bécate, 356, Mujeres
Valientes, Mujeres que

ESTRATEGLA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA

HACIA LAS MUJERES

Construyen, 85; Reto Productivo, SNzrcvilcf:;l del
6558; Ellas son de Jalisco, 126)
, . Empleo
37 mujeres participantes en taller ,
. Secretaria del
de empoderamiento .
, Trabajoy
40 capacitadas(os) en talleres L
. Prevision
tradicionales .
Programa Social
Muj hacia el 249 , . Institut
ujeres hacia e % Secretaria de Trabajo y Prevision ns. I u ©
Autoempleo . Jalisciense de
Social .
289 mujeres capacitadas para el las Mujeres
J P P Secretaria de
autoempleo
. Desarrollo e
27 beneficiadas con el programa .
Integracién
Fomento Autoempleo Social
27,308 atendidas en bolsa de
. IDEFT
trabajo
2,098 beneficiadas en el programa
Abriendo espacios
Programa .
Formadoras de 2,300 mujeres capacitadas en Sls.tema DIF
. 38% .. . . Jalisco
Hogares Libres de prevencién de violencia UM
Violencia
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Campaiia por la
Igualdad y
Derechos

Escuelas, padres y madres de
familia

444 escuelas capacitadas,
beneficiando a 10,074 padres de
familia (se suspendio
temporalmente por vacaciones de
verano)

Multiplicadores

416 servidoras(es) publicas(os) de
las diferentes areas de la SEJ
capacitadas(os)

537 servidoras(es) publicas(os) de
14 diferentes instituciones o
dependencias

Secretaria de
Educacion
Secretaria de

Humanos de las 49% - ) Salud
. , 0 Puiios Abiertos. Hombres .
Mujeres a traves , . x Instituto
L, reconstruyéndose en didlogo .
de la capacitacion . Jalisciense de
., 65 hombres estudiantes de .
y formacién . . . las Mujeres
bachillerato y licenciatura
capacitados con enfoque de
masculinidades
Padres y madres de familia
sensibilizados en escuelas dentro
de poligonos de violencia
29 mujeres y 1 hombre
Personal de estancias infantiles
sensibilizados
148 mujeres y 6 hombres (154
personas) en 5 talleres
Capacitacion para .
P P 1,360 Profesionales de la salud ,
el personal de . o Secretaria de
., 87% capacitados, meta inicial superada
atencion de casos o Salud
en la Norma 046 (1,000), en 26 Instituciones
Secretaria de
Programa Cultura 3 murales en bardas perimetrales | Cultura
de Ii No Violencia 42% donde se difunden los derechos Instituto
de las mujeres y cultura de la paz |Jalisciense de
las Mujeres
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&

Campafias
estatales para
promover los

Comunicacion

- o Social del
derechos de las Iniciamos con la campafia .
. . - Gobierno del
mujeres y territorial Estéticas de belleza por
. . . Estado de
fortalecer la 22% la prevencion de la violencia Jalisco
igualdad, las contra las mujeres, impactando .
" (o Instituto
Nuevas hasta el momento 20 estéticas .

. " Jalisciense de
Masculinidades" y las Muieres
la vida libre de J
violencia

o La meta establecida con recurso ,
Campaiia de , Secretaria de

o federal se rebasdé con personal del .
capacitacién a . Movilidad
IJM, capacitando a: .
conductores(as) 100% Instituto
174 conductoras(es) .
de Transporte } Sy Jalisciense de
Lt 313 servidores(as) publicos(as), de .
Publico . las Mujeres
los cuales 306 son policias viales
70% avance en el diagndstico de
Diagndstico de refugios temporales Instituto
Refugios 85% 50 profesionistas capacitados que |Jalisciense de
Temporales atienden refugios y casas de las Mujeres
medio camino
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P

Incrementar el

Centros de Desarrollo para las
Mujeres

130 talleres dirigidos al
funcionariado y poblacion abierta
sobre Politicas Publicas y
Sensibilizacién y perspectiva de
Género

Ordenes de
Proteccion

emitidas (enero-septiembre)

numero de CDM vy 227 mujeres atendidas, Instituto
Moddulos de 68% ofreciendo 691 servicios de Jalisciense de
Orientacion trabajo social, psicolégicos y las Mujeres
ltinerante juridicos
Mddulos de Orientacion
Itinerantes regionales
3,442 mujeres atendidas,
ofreciendo 7,315 servicios de
trabajo social, psicolégicos y
juridicos.
Instituto
Jalisciense de
Mesa las Mujeres
Interinstitucional 90% en la mesa de Armonizacién .,
ara Legislativa Comision
P o 85% ., Legislativa de
armonizacién 50% en la elaboracion de
L o Igualdad del
legislativa con iniciativas
Poder Legislativo Congreso del
g Estado de
Jalisco
Fiscalia
Banco de Datos y
Registro de 4,908 6rdenes de proteccion General del
& 88% ’ P Estadolnstituto

Jalisciense de
las Mujeres
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En espera del convenio con

L, Fiscalia
Banco de datos de CONAVIM para su aplicacion en el
General del
agresoresy Estado Estado
11 | fortalecimiento 59% Prevencion de violencia en la ,

. , Secretaria de
de programas de pareja (Secretaria de Salud) Salud
reeducacién 1,690 personas agresoras

. . M
atendidas y 2,037 mujeres
Modelo Unico de .
. - . Instituto
Atencion a las 65% Modelo Unico de Atencidn a .
12 . . 65% : Jalisciense de
Mujeres Victimas las Mujeres .
. : las Mujeres
de Violencia
390 asistentes en 22 cursos de
capacitacién y sensibilizacion con
Perspectiva de Género a las areas
de atencidn a victimas.
31 funcionarios(as) de la
defensoria publica capacitados(as)
en medidas de proteccién en
materia civil para mujeres en
Fortalecer areas situacidn de violencia.
de recepcién de 40 funcionarios (as) publicos(as)
denunciasy de la CEEAVJ capacitados (as) en el | Secretaria
atencién de seminario sobre Derechos General de
Acceso a la ) . .
Justicia mujeres en Humanos de las Mujeres y Gobierno
situacion de perspectiva de género Fiscalia
13 |violenciay 65% 20% Protocolo para la deteccidon y | General del
Programa de denuncia de acoso y Estado
capacitacién para hostigamiento en Institutos Instituto
el personal de la Tecnolégicos. Jalisciense de
Comisién de 40% Programa de contencion las Mujeres
Atencion a emocional
Victimas 50% Diagndstico de necesidades

de capacitacion al funcionariado
publico

198 funcionarios(as) publicos(as)
capacitados en protocolos de
investigacion, entre ellos
ministerios publicos, peritos,
personal de la Fiscalia de
Derechos Humanos y policias
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municipales de la ZMG
95% Protocolo de actuacion
policial

Concluida la capacitacion al

JUNTSroRELLAS

: ) ., Fiscalia
Registro personal de las areas de atencion General del
Estadistico de telefénica de Emergencias 066, el

. . Estado
llamadas de 100% registro se llevara a cabo con los .
. . . . Instituto
emergencia 066 y mismos parametros, debido a que .
S ) Jalisciense de
capacitacién son campos de estandares .
. . las Mujeres
internacionales.
Desarrollo de APP Aplicacién mdévil concluida, se Instituto
contra la Violencia encuentra disponible para su .

. . 100% Jalisciense de
hacia Mujeres y descarga en la plataforma de .

.o . las Mujeres
Nifias Android.
70%
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