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4+ Preliminar

El 12 de diciembre de 1998, entra ela @gmvencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violen:
Contra la Mujer para Méxiceviamente firmada y ratificada por el Estado Mexicano, en adelante BELEM DO PAR
donde se desprende que los Estados Parte reconocen que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,
ambito publico como en el privado, pacarlbron adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del casc
seguir una politica dirigida a eliminar la discriminacién contra las mujeres, para tal efecto deben comprometer:
porque las autoridades e instituciones publicasleactieformidad con esta obligacién. De igual forma mediante
Recomendacién General del mecanismo de seguimiento de la citada convencién, enfatiza que se establezcan y
mecanismos, instituciones o procedimientos nacionales efectivos pade lausreasigoliticas y estrategias eficaces
encaminadas a eliminar la discriminacion, con medidas especiales de caracter temporal de indole legislativa,
administrativa y reglamentarias para acelerar el logro de la igualdad sustantpera Idgréeida eliminacion de
practicas culturales, actitudes y comportamientos estereotipicos que discriminan a la mujer o la sitian en po

desventaja.

Por lo tanto este informe reporta los avances sobre la politica integral quedgdaidenesfacinos construyendo

para las y los jaliscienses, para lo que se generé la asttgieyiporllEs que de forma coordinada y eficiente
hacemofrente a la violencia contra lasealfara ello estantogbajando da deteccion de violenomunitaria, lo

gue nos permitira una mejor articulacion de las instancias que tenemos que dar respuesta ante la violencia de Iz

desde el estado y municipios.

De igual forma como ejemplo del trabajo interinstaubralpacitado en Previanade Violencen diferentes

entornos que van desde el hogar, el &mbito laboral e institucional, asi como en escuelas a madres y padres ¢
dotandoles de una herramienta imprescindible en la lucha contra la violencia familiar y a4 géceso,aglze es
informacion, debido a que es un derecho humano y de esta manera se le apunta a la prevencion de la violencia

mujeres.

Somos conscientes que en esta lucha necesitamos contar con los hombres para que encuentren mecanismos |
masculinidad en un marco de respeto y tolerancia haeigoelpatrdo que capacitaninasrdoresstudiantese nivel

medio superior y superior mayores de 15 afios

En mismo sentid@siculo 8 de la Declaraciéon Universal de Derechos Hunwmgosdsefiarsona tiene derecho a
un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley, por lo cual consideramos imporeSitpreat@jar c
Tribunal de Justicia del Estado de ,Jedmmtando Juezas/es, asi coBereetarias/os Relatpces el objetivo de
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dar cumplimiento a los acuerdos firmados por el estado mexicano para la administracion de una justicia con

benetio de las mujeres.

La focalizacion de los esfuerzos concertados entre todas las instituciones del gobierno del estado de Jalisct
avanzando en el marco del compromiso de transversalizar acciones que mejoren la calidad de vidaade las mujer
en el estado y que por consiguiente son foco central de la violencia sistematizada de una sociedad con est
machistas; se debe comprender desde una perspectiva logica que los resultados mediaticos dependeran de la
aportaciones de goloeyrsociedad civil, pues la eliminacion de la violencia contra las mujeres depende de un compl
social Unico e indivisible, es por ello que el interés comun de las instituciones de la administracion publica del
Jalisco se concreta en atgndaadicar este grave problema, centrando los trabajos en el avance hacia una sociedax
promueva y proteja los derechos humanos de las mujeres y nifias bajo los principios rectores de legalidad,
proteccion y acceso a la justicia, que antentpdotsmeuralgico para el avance de la igualdad en todo ndcleo colectiy
y social, en relacion a lo anterior, las instituciones de la administracion publica del estado continuara llevand
mecanismos de accion que abonen a la atencion de esticprebldal, siempre en beneficio de las mujeres y nifias

del estado.

+ Avance en el seguiento de las acciones en el Marco de la Alerta correspondie3@ede noviembuoe
2016.

Los avances aluden a las acciones siguientes:

@ Acciones urgentes
PROTOOLOALBA PARA EESTADO DBALISCO YNIDAD DIREACCION BUSQUEDA

ElProtocolo Alba Jalisco, es un mecanismo efectivo de implementaciébn de acciones de busqueda para lz
localizacion de nifias, adolescentes y mujeres denunciadas como dadapaetidass la integracion en su nicleo
familiar, y evitar que sean posibles victimas de la comision de algun delito.

Al corte se tienen las siguientes estadisticas

Denuncias 846
Mujeres deunciadas comaosdearecidas: 876 - 9%%
Casosn seguimiento 6%

* Accion estratégica 1, Mett urgente6 del Informe GIM, pagina 190
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Casos en seguimiento 6% 2% Localizadas por teléfono o redes socialefipgdamente sin regresar.
1.5% En proceso, remitidas de un distrito a otro.

2.5% No localizadas

Es importante sefialar que las pescgaalsas son extravio, violencia familiar y avsémti@sassiendo estas
tltimas, las que saalen en los casos investigados. La mayor parte son localizadas en las primeras 24 horas (Fase

VIGILANCIA PATRULLAJIPOLICIAR

Acciones de congratia municipal.

POLITICA PUBLICA DEEVENCION DE VIOLBNTONTRA LAS MUJBRE

Se fortalece la Politica Publicavés dacciones y trabajos deemanera transvesmtealizacon las dependencias

del gobierno del estagdde las actividadeac&nadas con los actores estratégicos en la alineaciéon del Programa Esta
para Atender, Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de) Jalisomo(BREPAEV
fue aprobaden la XIV sesién ordinaria del Cdestejh para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CEPAEVIM).

El PREPAEV es wtdmento de interés publico y social que subraya la importancia de la coordinacién institucions
gue sus lineas de accién tengan impacto sohicattisesdie violencia y a la vez reducir desigualdades y exclusione:
de las mujeres de Jalisco.
A Alineado &rograma Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra {as Mujeres
2018).

A Se estructura drejes conforme a eskd@res nacionales e internacionales.

2 Accibn estratégica, Medidas urgentes 2 y 3, Décima séptima conclusion del Informe GIM, paginas 179, 181y 219
% Accion estatégica 3
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Se compone de:

EJE / OBJETIVO 1

PREVENCION 8 Estrategias » 45 Lineasde accion ‘ 5 indicadores

EJE / OBIJETIVO 2

ATENCION 6 Estrategias ‘ 28 Lineas de accion ‘ 3 indicadores

EJE / OBJETIVO 3

ACCESO A LA JUSTICIA
\ J

5 Estrategias ’ 23 Lineas de accidn ‘ 6 indicadores

EJE / OBIETIVO 4

ARMONIZACION 1 Estrategias ’ 11 Lineasde accion ’ 2 indicadores
LEGISLATIVA

TOTAL 4. ej.es ‘ 20 Estrategias ‘ 107 Lineas de accién ’ 16 indicadores
objetivos

Al corte del presente se encuenpraeeso la elaboraciéon del Programa para el monitoreo y seguimiento de las accio
de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres enRdageac@mdehual IBKEFE del cual se reporta un

avance dél%,se han elaborado los instrumentos que permiten hacer el seguimiento de las acciones de capacita
como del programa de auto cuidado dirigido al personal que atiende directamente a mujere®km@duacion de

mismos que se estan validando y ajustando.

Los mapas de violencia comunitaria epmusatran en procesdos 8 municipios de la Alerta de Violencia contra las
Mujeres, identifican las zonas, calles y cruces donde las mujeres se isgagerasn@iie es necesaria la
reparacion de luminarias asi como las paradas de camion donde las mujeres han reeladcealganrtipooseo

u ofensa, llevando9¥6de avance en su desarrBltos mapas seran la base de trabajo pagasia Ciudades
Seguras de ONU Mujeres, cuyas mesas de trabajo se iniciaran a partir de enero 2017, para ello también se to
conclusiones del F@iodades vivas, mujeres seguras: Retos y desafios para transformaa efgraseste |os

dias 8 y 19 de enero 2017.

JUNTIDSPoRELLAS juntxs.jalisco.mx



5TO. INFORME DE AVANCE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO (NOVIEMBRE 2016)

M

INSTITUTC
JALISCIENSE DE LAS

mueres
@ Acciones de Prevencion

FORTALECIMIENTO ARREVENCION DE VOLENCIA CONTRA LMSJERES
Programa Mujeres hacia el Autoentpleo

Somos conscientes que el empoderamiento de las mujeres comienza a partir de la constridzrdés daraport
logar a mediany largo plazo la independencia econdmicataooo lbemos capacitadmeres en empleos
masculinizados histéricamente, lo que permitira una mayor participacion en el mercado laboral de las mujeres
estamos inoitido en la participacion politica de las mujeres jaliscienses donde hemos partido de una capacitacic
talle de empoderamiento de la mmgeliante la Estrategia Mujeres Avanzando y los talleres de la Incubadora c

Liderazgo Politico de las mwgeresnjunto con el IEPCJ.

Ellas son de Jalisco, prograntasiiéito de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT)

Dentro de los principales objetivos de este programa es sensibilizde égutddaak de génerfompentar el
autoemplea través de oficios no tradicionales, es por ello que se han capaeitpado s# inforend22mujeregn
oficios como mecartiésica, carpinteria, jardineri@opigmentacion artisticaof)eatleméas 667 personas en el
taller de empoderamdede la mujgienerando y promoviesléa poblacion respeto y tolerancia hac@nm eada

vez mas igualitario en el terreno laboral.

INSTITUTO DE FORMACION
PARA EL TRABAJO
_ DEL ESTADO DE JALISCO
capacitate

* Accion estratégica 4a
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Reto productivo

El empoderamiento de la mujer sigue siendo un elemento central de los esfuerzoia die ID&Secretia e
Integracion Social para hacer frente a los desafios sociales y econdmicos que enfrentan la mujeres, sobre todo el
en el que se ubican las mujeres jefas de familia, dadas sus responsabilidades de manutencion siitoay trabajo dc
cuidado de hijos, dificulta sus condiciones de its®@adnya que estas tienen que elegir actividades con horarios
reducidos, con frecuencia sin prestaciones sociales y/o montos de remuneracion muy bajos o inestables. Grac
program se han capacitado a 8,154 mujeres, de las cuales 2,314 participaron con un proyecto y 182 resultaron g
con el beneficio econdémico para impulsar y desarrollar su proyecto, consolidando actividades econémicas de autc
las mujeres jefas denflia que participan con el fin de contribuir a aumentar sus recursos disponibles para la pue

marcha de estrategias de sobrevivencia contra la pobreza.

Mujeres Valientes, Mujeres que Congiragesyna diistituto Jalisciense de las Mujen€sviIC

El Instituto Jalisciense de las Mujeres preocupado y ocupado de la problemética que enfrentan las mujeres y ater
acciones de prevencién de la alerta de violencia del Estado de Jalisco crédugtnesoyfalieates, Mujeres que
construgnen conjunto con la Camara Mexicana de la Construccion, brindando capacitaciones en oficias no estere
con el fin de combatir la brecha de desigualdad que existe en este campo, ya que por mucinoteaiiosdcha sido
intocable para las nasger

Hoy en dia eso es cosa del pasado, se han cap@Bitagjeras en oficios no tradicionales como lo es Carpinteria, y
manejo de maquinaria pesada lo que nos enorgullecdalistio @aseel segundo estado a nivel nacional en capacitar a
mujeres reeste rubrd’ero esto no termina aqui, seguiremos en esta lucha para seguir abriendo pasg a las muje

construir una sociedadlitaria y llena de oportunidades sioéptEs de género.

Parte de las acciones fundameptaieseimpulsal aut@mpleoy el dificil camino para establecerse en un campo
laboral estable o con condiciones adecuaddaspaujerela Secretaria de Trabajo y Prevision Social mediante
diferentes acciones y progrdradseneficiado 39 mujereson maquinaria o equpoa desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia; 63,034 mujeres han sidoratierdlidimenta la seleccién de opciones profesionales
acorde a sus conocimientos, habilidades y expgriébdidasnujereon discapacidad y de la teredad fueron
atendidas de manera personalizada a través de acciones de vinculacion, para disminuir los obstéenlos a los @

frente al buscar un empleo

S A juntxs.jalisco.mx
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Programa Formadoras de Hogares Libres de Viélencia

El Sistema DIF a través de la estrgiibgianamental Mujeres AvanZapdmada en conjunto con el IJM y $EDIS)
logradalesde la activacion de la Alerta de Violencia contra lasniduieses las mujeres hacia una vida libre de
violencia a través de capacitaciones a 3,384 mujeven&nirPde Violencia, con tematicas que abarcan Derecho a las
mujeres a una vida de violencia, tipos y modalidades de la violencia, | edol@lecéadeomunicacidon asertiva,
medidas de proteccién y autocuidado, mangjcidees y plan de eyaacia.

Es importante mencionar que desdiei@lde la estrategia se han capacitado a 12,738 mujeres en prevencion (
violencia y a 1,601 en Reto prodattangs de Mujeres Avanzando, siendo la Ultirea etlpkas beneficiarias que

ya estadn gacitadas en los cinco ejes de la estrategia y en prevencion dsevjmefileia,y capacitan para el
emprendimiento de negocios, pues tiepeibide capacitarse para acceder a un mejor empleo, terminar la primaria, |
secundaria, empezar ad#stuo si quieren comenzar un negocio. Si ya tienen un pequefio nefuctalgueeiden

esto con la obtencién de becas,-améditos, o créditos lo que contribuye al empoderamiento econémico de est
mujeres.

Aunado a laacciones realizadas doBistema DIF, se han atendido 4,075 casod)eitlddses de Atencion a la
Violencia Familiar (UAVI), las cualdarbservicios de asistencia técnica y profedatimahsle violencia familiar,
buling, violencia fisic@iolencia en genemkavés de @mtacion psicolédgica y juridica, asi como brindar atencién a la
poblacién en general que reqgeevicios de intervencién sin importar condiciones socioecondmicas, de religion, ra:
estado civiAsi mismo, hemos atendido a 14,061 nifias tamto en I@entre de Atencivde Desarrollo Infantil
(CADI) YCentre de Atencion de Desarrollo Infantil Comunit&jocf@#d apoyo a las madres trabajadoras que

requieran un espacio para el cuidado de sus hijas e hijos.

® Accion estratégica 4b
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El Institutoalisciense buspeopulsar el motor de avance y progreso social, que son las mujepss;aliégde,lo
hasta la toma de liderazgos en beneficio de los entornos inmediatos, privados y publicos.

Ser mujer jefa de familia, en nuestra sociedad, ingilieaesfuerzo por alcanzar el bienestar eggmrakso que
nuestrd’rograma de Competencias para el Empodetamgnteflexionar en conjunto con un gfiipondgeres,

sobre las barreras que en experiencia de cada una de ellas, lédoheindesaeallo integral, buscamos resignificar
ylo construir en el inconsciente colectivo de estos grupos, epsdstidociara la busqueda de la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.

Campainia por la Igualdad y derechos humanos dejEg$n

Capacitacion en los Planteles de la Secretaria de Educacion Jalisco

Los talleres de sensibilizaci -n de g®nero y violen
estan dirigidos a madres y padres de familia en esctetasida basica del Estado de Jalisco, se encuentran aun
siendo impartidos en los centros escolares en los 8 municipios de la Alerta de Violencia contra las Mujeres. Las
llevadas a cabo son recibidas en buena medida con entusiasmo, peimégpZMBniea asistencia a dichos talleres

se da mayoritariamente por madres, la participacion de padres de familia sigue siendo escasa por diversas razo

mayoria por desinterés o por cuestiones laborales.

Los esfuerzos de la Secretaria deckfuuckel Estado de Jalisco a través de la Direccion General de Programe
Estratégicos han llegad® &09madres y padres de familid,@h8centros escolares de educacion basica donde a
través de los ejercicios y reflexiones que se llevan a cabsi@retaba sido posible detectar sin mayor dificultad la
presencia de violencia en las madres y padres de familia de las comunidades escolares en sus divekas modalic

mismo, se ha logrado llegar la poblacién estudiantil con 31,993 alumsng)8aRimprnofesoras(es).

Los roles de género y los estereotipos rigen aln la vida de la mayoria de las familias, de acuerdo a testimonios y
vertidas en las sesiones. Algo que se ha identificado es que casi en su totalidad, |kgyeantitdéesificalentas y la
necesidad de derribar |l os roles de g®ner o, compart
logran aterrizarlo en sus vidas personales, es decir, se identifica lo que esta mal, pero lehaiarg s la vio

estereotipos aun es grande.

® Accion estratégica 4c, Séptima conclusion del Informe GIM, pagina 208
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Dicho lo anterior, la imparticion de estos talleres ha sido un ejercicio importante en la labor de sembrar concien
comunidades escolares, donde los directivos y maestros en muchas ocasiongzasae darobegaimiento a las
reflexiones vertidas en sus escuelas.

Como principal observacion, es que las escuelas solicitan mas talleres o platicas sobre el tema,laspelcislmente pa
maestros. Solicitan también seguimiento a loEaldra8@017, se dara respuesta y atencion a estas inquietudes a
través del Programa de Formacién y Capacitacion del IIM.

Capacitacién a Multiplicadores de diversas areas en la Secretaria de Educacion

La formaciéon de Multiplicadores/as guehel Vé&nido realizando hasta el 30 de noviembre, ha dado como resultado
total 507 personas capacitadas, quienes en su mayoria corresponden a servidgoa3 (ks h (Biticgaria de
Educacigrasi mismo se ha integrado personal de otras daperstataies y de algunas asociaciones civiles a este

proceso, desarrollado hasta el momento con 37 talleres, mediante los cuales se brindan herramientas y cona

JUNTIDSPoRELLAS juntxs.jalisco.mx
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tedricepracticos en materia de perspectiva de gprevengion de la violenoiague permitastitucionalizar y
transversalizat enfoque de igual@éadre mujeres y homlasiscomo generar acciones para préveirviolencia
contra las mujeres y las n#iéia de coadyuvar en la modificacion de las practicas cuffenaegliscriminacion y

desigualdad tanto en el ambito educativo como familiar, laboral y por ende social.

Dando seguimiento al proceso de formacion y capacitacion de multiplicadores/as de la Secretaria gdeeEducacion
ampli6 el grupo de lee€iion de Psicopedagogia y se incorporo el area de la Direcca@ivdepAréidal Equidad de
Género con utotal de 52 participantes (45 mujeres y 7 hombres)caouiergps estratégicintervienen

directmente en la formacién de lasipteres asi como padres y madres de familia.

Asi mismo, se sumO a este proceso la Secretaria de Desarrollo Rural, quiencadgraimetdedn la
conformacion de una unidad de género que pueda incidir en la acciones al interior y gpextenoisdpdeada

promocién del enfoque de igufldettiparon twtal de 17 servidoras(es) publicas(os), (11 mujeres y 6 hombres).

JUNTIDSPoRELLAS juntxs.jalisco.mx



5TO. INFORME DE AVANCE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO (NOVIEMBRE 2016)

JALISCO

Por otro lado, se contd con la participacion de la Asociadida Ga/iMujer y VidaC., quienes se incorpn
también & multiplicacién de los temas, participaotid da 22 integrantes (21 mujeres y 1 hBsthra$ociacion

integré multiplicadores para dar cursos a través de su comunidad religiosa, ha llevado capacitacién a Estados Uni

El compmiso de las Dependencias de gobierno con la incorporacion de la perspectiva de género y prevencion de
contra las nifias y mujem@scontinuado con la incorporacion tanto de la Fiscalia General como de la Fiscalia
Reinsercién Social con tdgi@acion de 96 servidoras(es) p(ds)@0 mujeres y 36 hombEdgema sensibilizé a la

poblacién que trabaja con personas privadas de su libertad.

1o L5
s &

En el mes de noviembre en conmemoracion del dia de la no violencia contre Esmangereéants el ISSSTE y la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social a capacitar a su personal a fin de incorporar la perspectiva de ge
prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres, participando un total de 54 seasfosqys(2$)mujeres y

36 hombres), sumandose hasta la fecha 19 diferentes instituciones o dependencias y un acumulado de 687 sen

publicas(os) capacitados/as en estas tematicas.
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Con la finalidad denerar conciendabre lampatancia de implementar acciones de prevencion y atencion de la
violenciagdesdelos diversos ambitos en los que nos relacionamos, se ha realizado una constante difusion so
declaratoria de la Alert®id&encia contesMujeres tanto en mediostelaicos como redes sogialeésado a eke

han atendido de manera directa a instituciones ypphliedasentrelas que se encuentrah sindicato de la
Secretaria de Cultura, ®lBRdalajara y Zapapaasa de la Cultura Juridica del SupreumalTde Justicladustrias
Gutiérrez, S.A. de C.VBgtone, S.A. de Caddn la finalidad de concientizar sobmpdéaancia de implementar
acciones de prevencion y atencion de la vi#edeshinterior de su espacio de trabajo como ¢orsa familiar y

social Asi mismo se sumé a esta acc@mieb Integral de Justicia Regional Giraggdaen donde ademas de dar

a conocer VCM un grupo de internas e intesedes impartié un taller de sensibilizacion en Perspeatia de Gén

El Instituto Jalisciense de las Mujeres en coordinacion con la Secretaria de Educacion realiz6 una jornada d
durante 3 dias donde se capacito y fiddasasoras/es técnicas(os) pedagogicas(os) y superyiswds(es
talleresobrda Prevencion de la Violencia contra Mujeres & MNifdes incidir en la profesionalizacion de este sector

coadyuvando en la promocion de una convivencia escolar libre de violencia y el ejercicio de los derechos humano
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Pufios abierd. Hombres reconstruyéndodilego
Gracias a la enorme participacion de jévenes estudiantes de nivel bachéteratosg licgricsuperar la meta anual

planteada en talleres de sensibilizacién en prevencion de violencia contra las ougersgagte de los objetivos
fue hacer conciencia soboenper las relaciones igteias entre hombres y myjemsstruir relaciones justas,
fomentamasculinidades sensibles, expresivas, corresponsables y respetuosas, contribuyealio iasiad gesa
familiar y al fortalecimiento de una sociedad basada en la igualdad tanto en el ambito,pélieooyrqejvado

logrando una participacién de 626 hombres de nivel medio superior y superior magargs thdléfeanos
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La imparticion de los talleresedsibilizacién en la prevencion de la violencia contra las mogeesdiligs y

padres de familia de alumnos de educacion basica de la zona metropolitana tlesGoagdalajers respuesta por

pare de las instituciones educativas en las que se participé asi como por las madres y padres con §aienes se tre
logré sensibilizar a 479 padres y madres de familia mediante la imparticioncdetéBupdiedesi a la cultura

de lano violencia desde el ambito familiar y escolar en donde la incidencia de actitudes violentas, prc
reprodudén de patrones socioculturales, incidiendwegmdaen la interaccidon social desde distintas esferas (individual,

familiar,scolar y social) haciéndolo de manera.gradual

Los talleres densibilizacion en prevencion de la violencia contra las mujeres, dirigidos al personal de Estancias Ir
para apoyar a madres trabajadoras de la Secretaria de Deslaaptide&8oon avance considerable, ya que a la fecha
se han realizad@ thlleres, beneficiandél®personas, para que puedan identificar las distintas expresiones de I

violencia y conocer las acciones de prevencién y atengidadgrerselizar.
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Instalacién de Grupos Regionales para la Prevencion de Embarazo en Adolescentes (GREPEAS)

El 29 de septiembre de 2015 se iGstgdd Estatal para la Prevencién de Embarazos en Adolescentes de Jalis
(GEPEA)e plantea un mecanismoodedmnacion, cooperacién y comunicacion, mediante un Grupo Interinstituciol
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

Este surge de la estrategia Nacional para la Prevencion de Embarazo en Adolescentes. (ENAPEA).
Estableciendo a gezGrupos Régnales para la prevénae Embarazo en Adolesc@BREPEA), teniendo el hasta

lo que va del afio 2016 en las regiones de:, CefmltittrCd. GuzmahutlanPuerto VallartAmecaZapopan

Guadalajara

Loscuales esténtegrados por:
a) UnaCoordinacion que estara a cargo del Instituto de Informacion Estagiigfica ge Jalisco (IIEG).
b) Una Secretaria Técnica que desempefara el Instituto Jalisciense @My Mujeres
c¢) Vocalias.
Las Dependencias que integran el Grupo Estdittdede vocales son:
|. Secretaria General de Gobierno.
Il. Secretaria de Salud Jalisco.
lll. Secretaria de Educacion Jalisco.
IV. Secretaria de Desarrollo e Integraciéon Social de Jalisco.
V. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Hditsmn
VI. Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
VII. Instituto Jalisciense de la Juventud.
VIIl. Comision Estatal Indigena.
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Capacitacion para el persbde atencion de casos NOM 046

Con el objetivo de actualizar a profesionales deesatudhlinvolucrado en la atenciénialerai&, en lo que va del
2016se haneaalizad@apacitacionekel Curso Taller Capacitacion a Instituciones Publicas del Sistema Estatal de Sal
sobre la aplicacién de la NOMEBA@005 con énfasis en laciten de la violencia sexemmldonde han asistido
1,676 personas de iB&tituciones gubernamentales y no gubernamentales entre las que destacan, ademas ¢
Secretaria de Salud, el IMSS, ISSSTE, Servicios Médicos Municipales, Institutoda¥liMiggralesemére otras.
Mediante el programa de violencia familiar y de género de la Secretaria de Salud, se han atendido a 22,961 muije

cuales 51f8leron deiolenciaexual, a las que se les brinda atencion. integral

Programa Cultura de la Wiolenci&

Las actividades culturales son una eficaz herramienta para generar copaesmia®sdbie violencia hacia las
mujeres, es por ello que se han reaizadpepara este fimpactado hasta el moment8,a70personas erbl

eventos en los que destaca la Presentacion de tarebrea¢hos, machas y mochxs somos bien Pnesbr&acion

de la obra "por qué las mujeres lloran" y Presentaciones de la, @séreo@telloonciertealizaden el Teatro
Degollado de Magod.igndnquienes unen su talento para difundir el didlogo y respeto entre géneros rompiel
paradigmaantre ellogomo parte de los compromisos fireradbsiarco del movimiento de ONU Mujeres denominado
He for She

MAGOS & LIMON

PRESENTANDO

HEFor SHE

31 de Octubre/20h

Teatro Degollado

” Accion estratégica 4d, Décima cuarta conclusion del Informe GIM, pagina 215
8 Accion estratégica 4e
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Jornadas culturales pardifusion de los Derechos Humanos de las mujeres y cultura de paz

Murales en bardas perimetrales de centros educativos

Como medio de comunicacién g@dicaialesn las escuelas, son un elemento poderoso y ludfcozeanemeas
como valores, medio ambiente, educacion civica, entre otros apeetidizafia geben consolidarse, a continuacién
se muestran murales realizados en bardas perimetrales de las siguientes escuelas, lleGaexjoresitméscha

artisicas en centros educativos:
Escuela Primaria Sor Juana Inés de la Cruz T/V. Zapopan, Jalisco

La protagonista del mural es la saujer el rostro de una chica introspectigfiexienaobre swida, sobre ellay su
entorno, sobre sus decisiormemsli Esta chica esta recargada en sus padres quienes le dataejudaptaté)z
para acompafarla en su transitar en sus diferentes etapas y quienes le ensefian el respeto a uno mismo y a los

valor de la vida y el compromiso a dar siemgia de ella.

Esta chica tiene mucho amor que dar a los den@sptienes abiertos para dar lo mejor de ella, es muysuguitiva y
virtudes que se ven reflejados en los diferentes colores que satenrdgosiabiésimbolizan todtms matices

gue podemos pasar en la vida, podemos tener ciclos transitorios llenos de dolor pero otros llenos de oolorido y de
gue en algiin momento nos lastimoaommglafiamiertte nuestros padres o personas mas allegadas como abuelos o

tics 0 amigos incondicionales.

Nos ensefia a los padresranas cercanos con nuestros hijos, a salir de nosotros mismos y de nuestros problen
voltear a verlodwgcer lazos fuertes con nuestros hijos para que ellos puedan enfrentar cualquéevidasieio que

pongase sientan confiadogjde pueden lograr o que se propongan o poner limites cuando lo consid&en necesaric
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JALISCO

igual manera nos invita a los padapsyarnos en nuestros padres. De esta manera nuestecsriiilenos de
autostimasintiéndosamados, acompafados, reconocidos y orgullosos de sus logros y seguros de si mismos.

provoca un cambio en nuestra escuela, en nuestra familia y en nuestra sociedad.

Y cuando los hijos no tienen el soporte de sus padmefiegdoven ellos mismos eblUksquedmsaciablde
aceptacion, darifio, deeconocimiento en donde sea que lo encuentren y esto no necesariamente se encuentr
personas sanas. Son hijos con muchos vacios que buscaran llenarlos con lo querseaemsadaédnddeuplacer o

de calma.

Por lo tanto este mural es una invitacion tanto para los chicos como para los pagkemad@oenaiencia y
hacer cambios en familia que nos beneficiaran @ddifoayada para manejar alguna situacidm jpp@emos
manejar sanamente y de esta nseremaejores para ayudar a mas personas y asi erradicar la negatividad en la c

muchos se encuentran sumergidos. En pocas palabras llevar luz a donde no la hay.

JUNT(DSPoRELLAS juntxs.jalisco.mx



5TO. INFORME DE AVANCE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO (NOVIEMBRE 2016)

JALISCO

Escuela Primaria Ricardo Flores Magoén. Urld@2a T/M. Zapopan, Jalisco.

Estemural se representa varios nifios dandose la mano en simbolo de unidad. Se busca transmitir la igualdad de

la inclusién por parte de este plantel que tiene nifios con capacidades diferentes.

Cuando los nifios s& daenta que cada uno de nosotros es diferente y a la vez muy parecido en cuanto a géner
otros compafieros y podemos ser tratados con los mismos derechos entonces podemos exigirlos y respetar

autonomias para crear espacios de convivesteiacjat@ntre todos.

Cada vez mas los nifios se dan cuenta que todos podemos hacer de todo, las actividades no son exclusivas
género. Basta intentarlo e involucrarse en lo que se quiere lograr para poder pernear en una sociedad unida ¢

aconpafiemos entre todos y nos apoyemos, en lugar de truncar el éxito del otro.

De esta manera avanzamos todos por igual y motivamos al que se va quedando atras.
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Escuela Primaria Fernando Benitez T/M, Tlajomulco de Zufiga.

Muestran varios nifios y nifiéhramdo un entorno de paz y equidad de género. Estan soltando unas palomas blar
como simbolo de libertad y deSpaaromueve desde la casa y en la escuela el ensefiar a nuestros nifios y nifias
respeto y la tolerancia con el ejemplo para gewetarataconvivencia en armonia con sus comparieros que permea

a todos los lugares donde se vean relacionados, en su colonia, en sus iglesias, en su comunidad y en nuestro pai

M@M juntxs.jalisco.mx
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Escuela Primaria Fernando Benitez T/M, Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Esemural se representa varios nifios dandose la mano en simbolo de unidad. Se busca transmitir la igualdad de
la inclusion de todas las nifias y nifios. Reflexionar que a pesar de nosotros es diferente todas y todos contam
mismos derechantonces podemos exigirlos y respetar nuestras autonomias para crear espacios de convive

tolerancia entre todos.

S
{

M@M juntxs.jalisco.mx



5TO. INFORME DE AVANCE EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO (NOVIEMBRE 2016)

JALISCO JALISCIENSE DE LAS

nugeres
Primaria Urbana 710, "Ricardo Flores magno" T/M

El mural pretende transmitir a dos nifios juntos observando los coloresgsiensales. dstos colores simbolizan
todos los talentos que cada uno tiene y que se propone primeramente descubrir en cada uno de nosotros y de igt
trasmitirlos y compartirlos. Tenemos un compromiso social tanto de nifios y nifias coufia die apoyames, de
ensefiarnos y de luchar por lo que sofiamos. Si yo sé cuéles son mis suefios y motivaciones entonces me mo\
ellos hasta conseguirlos, voy trazando mi vida desde pequefio. Para esto tenemos que ensefarles a los nifios :
propio criterio, a descubrir quiénes son y para qué son buenos. De esta manera su autoestima crece y se sienten
de si mismos, por lo tanto como consecuencia tenemos nifios creativos, inteligentes que son capaces de luchz:

suefos, que hacgo por obtenerlos y no se quedan solo en las palabras de lo que quisieran hacer mas adelante.

Si tanto niflos como nifias aprenden desde pequefios a conocerse y saber cuéles son sus areas fuertes y débiles
obtendremos adultos conscientes delmmosocial de ser mejores y de apoyarnos entre todos y todas para sal

adelante.

:6 ranDeS Que TuS Mmiebdo§ v s
y Tv§ ACCioNeS MAS GRan-B

Ly que Tus PaLaBRas
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Jardin de Nifios Maria Gutiérrez T/M. Guadalajara, Jalisco

El mural pretende transmitir a dos nifios juntos observando los colores que salen de sus manoSolEstos colores
todos los talentos que cada uno tiene y que se propone primeramente descubrir en cada uno de nosotros y de igt
trasmitirlos y compartirlos. Tenemos un compromiso social tanto de nifios y nifias como de adulto a adulta de apo
ensefimos y de luchar por lo que sofiamos. Si yo sé cuales son mis suefios y motivaciones entonces me move
ellos hasta conseguirlos, voy trazando mi vida desde pequefio. Para esto tenemos que ensefarles a los nifios
propio criterio, a descubriérgs son y para qué son buenos. De esta manera su autoestima crece y se sienten orgu
de si mismos, por lo tanto como consecuencia tenemos nifios creativos, inteligentes que son capaces de luchze
suefos, gue hacen algo por obtenerlos gusalae solo en las palabras de lo que quisieran hacer mas adelante. A

mismo representan los derechos de los nifios, entre ellos, as la libertad, al juego y el derecho a vivir y una vida ple
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Conciertos en centros educativos

La musica es wememt fundamentah los primeros afios de educacion de las nifias y nifios, ayuda al desarrol
intelectual, auditivo, sensorial y motriz. Las nifisenypiefian expresarse de otra manera gag@z de integrarse
activamente en la sociedad, la m&sigaidia a lograr autonoenigus actividades habituales, asumir el cuidado de si

mismey del entorno, y ampliar su mundo de relaciones.

Combinar la musica y el canto con elementos de valores de paz, igualdad y tolerancia aprecio a la diversidad, h
honradez, trabajo y respeto ayudara a crear un mundo mejor. Educar a las nifias y nifios en estos valores signif
mundo contard en un futuro con un adulto que ponga en practica lo aprendido y lo plasme en su vida cotidiana

para llegarser un pais que proclame la paz a unisono reside en la educacién de los nifios.

Es por ello que el Instituto Jalisciense de las Mujeres, ha realizado jornadas culturales que incluyen conciert
cantautr Paco Padilla en lodesiae transmite avéra de la musica y el canto valores y mensajes de paz y no violencia
Hasta la fecha se han reali@admciertoen donde las nifias y nifios se han mostrado interesados y participativos, ¢

escuchar y cantar canciones cargadas de rpes#ajes de Véda cotidiana, de paz e igualdad.

Escuela Primaria Cedros del Libano T/M Guadalajara, Jalisco

By, TR |

/p, CCT WEroznsg
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Escuela Primaria Ricardo Flores Magon. Urbana 1022 T/MZapopan, Jalis©
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Urbana 7 Lucio | Gutiérrez, tiempo completq Guadalajara, Jalisco

—
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CAMPARNAS ESTAIES PARA PROMOVEFSIDERECHOS DE LASIERES Y FORTALECBRGUALDARASNUEVAS
MASCULINIDADES YWIRA LIBRE DE VIOKEN

Campainia territogaEstéticas de belleza por la prevencion de la violencia contra las mujeres
La Campafia territo@iattda Violencjda llegadolb2estéticadonde hemos capacitads del14 personasiendo
380 mujeres y 34 hombeaspntrando una gran aperaraonde ademas hemos identificado que la mayoria de las
mujeres y hombres capacitados han sido victiolagae en algin momento de su vida, las personas de la diversidas
sexual capacitadas se han sentido mas de una vez discriminadas por su preferencia u oyisolacion sexual,
pequefio porcentaje manifiesta haber sido victima de violepsiediégiezoy taayor parte de los participantes
gue la capacitacién debe ser continua.

En cuanto a la situacion de violencia que viven las clientas, las personas capacitadas dicen haber escuchado de |
ellas, vivir vsicia econdmica ycphigica.

® Accion estratégica Rrimera conclusion del Informe GIM, pagina 199
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SeminarioforoEstatapara titulares de lastanciabMunicipales de I&Bljeres y funcionariado municipal

Con el objetivo de implementar los Consejos deeSlutgdipadldad y los Consejos Municipales de Prevencion de la
Violencia en Contra de las Mujeres, se llevaron a cabo un seminario y forolaestataibipzagion y
transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito municipal igelcedeablecammismos para la igualdad

de oportunidades entre mujerdesmpresen los cuales asistieron 108 personaditeidres de lasstancias
Municipales de IeBijeres y funcionariado municipal.
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Taller para medi&$periodismo, reausocial para erradicar la violencia hacia las mujeres

Durante el mes de noviembre, se capacitd a 123 personas de 9 medios de caliambécatial&maeriodismo,

recurso social para erradicar la violencia hacia lasumpjeresso de gibnalizacion que nos permitié entrar a las
areas de redaccion, edicion e informacion, a filnsi@esenas que se dedican a las labores de la comunicacion
apliquerconocimientdsoricos, juridicos, legales y herramientas practicas para mformemfo@je de género,

concibiéndose como agentes de cambio social por la igualdad y la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Los talleres se ligaron en las instalacionesnddio de comunicacion, una experiencia histérica paresoedebobiern
Estado e IJM. Hasta donde se camuseehabia logrado llevar el tema al cdela@nredaccionestdrtos medios
masivogn tan poco tiemmparticipando Televisa, TvAzteca, Canal 44, Canal 7, Promomedios radio, MVS radio, Mi
Mural y Ehformador. Lasmaticafueron, los Derechasrtdnosellas nifias y las mujeres, las Politicas Publicas y los
Medios bticiosos.
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En el marco del dia Internacional para la eliminacion de la violencia contregolasumaernes,a los 16 dias de
activismo que insta la ONU con la campafia Borra la violencia contra las mujeres a través de diversos medios c
mediante la trasmisién de 638 spots de radio en 17 emisoras, asi como, la publicidad &isterea tley Dretel

Eléctrico Urbano (SITEUR), redes sociales, graficos y activaciones en diversos espacios culturales.
Foro Masculinidades

El foro es una contribucion en la participacion de los hombres por una cultura de la igualdad, todaavez que se
como un elemento importante para la disminucion de la violencia contra las mujeres en Jalisco, mediante el de:
acciones dirigidas a su prevencion y atencién, para la realizacion de procesos de sensibilizacion y cdpacitacion di
pdolacién abierta, organismos de la sociedad civil, Instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Es ul
acciones estratégicas de la Alerta de Violencia contra las Mujeres, establecida dentro de las megdidas de prev
i mpl e me n tampgafias astatdles pafiaQoromover las "Nuevas Masculinidades"; ademas de formar parte

campafa He for She, cuyo objetivo es que los hombres se sumen a crear un mundo mas igualitario. Asi mismo
JUNTIDSPoRELLAS juntxs.jalisco.mx
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Masculinidades Alternativas de Jalisco ingthibadia julio de 2016, se encuentra participando de manera activa con L
trabajo de reeducacion, dirigido hacia los hombres, quienes se han constituido prioritariamente como agresores, ¢
la posicion y la condicién que la cultura les ha. &3#gahidia importancia de crear un mecanismo que permita incidir el
la promocion de una cultura y convivencia de no violencia, a través del trabajo coordinado @riggdteddrombres.
participaron 217 personas.

R W S HEOs
e & e Y :

F

ForadeDeechos Humang€ulturale la Paz

El referente del trabajo en el tema de derechos humanos y cultura de la paz, se enmarca dentro de las accions
afos anteriores se han venido real i zandoaciana parafaot i v
Eli minaci-n de | a Violencia contra | as Mujereso, y

prevencion de la violencia y que dentro de las recomendaciones para el Estado Mexicano se encuentra la respc
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de los gobiernos y la sociedad en conjunto para lograr un cambio cultural que favorezca el respeto de los |
humanos y la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

A patrtir de la reforma Constitucional de junio del 2011, los derechos tumaaimogrha importancia para el estudio,
aplicacién y su proteccion, teniendo que cambiar la vision del Estado para salvaguardar los mismos; y siendo |
contra las mujeres una forma de contravencion de lossnpismelfy que se realiZzéoed de Derechos humanos y
Cultura de la paz, en el que participaron 205 pensonparteindamentde quese propicien los espacios de analisis

y reflexion sobre la importancia de que los mismos se reconozcan y se ejerzan plenamentrasii@orde la con

una cultura de paz.

CAPACITACION A CONDORES DE UNIDADE& DRANSPORTE PUBLYCO

En seguimiento a la capacitacion lascjdos operadoresetl transporte publicmn el propdésito pemover la
movilidad segura de las mujeres y @ ald respeto a sus derecbesha sensibilizado a un totélOde
conductoréas)de transporte publibandandoles herramientas que les permitan identificar y contribuir en la atencior
los actos de viodéany acoso de mujeres usuariasragbtta gblicoCabe sefialar que se super6 la meta establecida
con recurso federal, incrementando el nimero de personas capacitadasielopees@apaigbinstituto Jalisciense

de las Mujereési mismo se incluyé en la capacitacion ade 3dgervidoras(es) publicas@s)los cuales 306

fuerompolicias viales, en donde se realiz6 convocatoria para mujeres.

Dando seguimieatccompromiso deSkecretaria de Movilidagoromover la incorporacién del tema de la prevencion de
la violencianeel transporte publico, dentro de ¢alleudd formacj@m las escuelas certificadoras para la capacitacion

a conductores del transporte pldsiied mes de noviembre se realizé una serie de talleres dirigidos a un grupo espec
de 12 instrucesras con el proposito de incidir en la formacion de un mayor numero de conductores en la prevenci

violencia hacia las mujeres en el transporte publico.

° Accion estratégica 6, Segunda conclusion del Informe GIM, pagina 200 y 201
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Con estas acciones y las capacitaciones a policias viales y servidorda@<agd(duimosa los conductores(as)
instructoras(esg incide directamente 26 personas al interjoexteriode la dependengjaienes tienen como fin

brindar una mejor atencion a la ciudadania.

DIAGNOSTICO DE LO$BEI0OS TEMPORALES BETADO C® LA FINALIDAD DERFRALECERLGS

Mediantel analisis y categorizacion de las percepciones y opinigrefedmihistas de los refugioslesdifico el

estado que guardan estas estancias temporales para las mujeres victimas de videnbifggauduyigndo asi

el diagnésticgque muestréortalezas y debilidadde estos centros de atencion, adenievdése cabo una
sensibilizacion y capacitacion a refugios y casas de medio camino que se encuentran en la zona metropo
Guadalaya con el objetivo de profesionalizar la atencion que reciben las mujeres incluyendo la perspectiva de g
sus actividades.

Con esto se busca garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia asi como sus hijas e hijos
usuaios del refugio, reconoci¢achiéta Norma 046 y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

Violencia.
INCREMENTAR EL NUMBECG DMy MODULOS DBERIENTACIONINERANTES

Modulos de atencidn itinerante

Los modulos de atencionatitethan continuado con su objetivo primordial que es la prevencion de la violencia en ¢
de las mujeres por metilaticagsicoeducativas y atenciones profesionales. Las y los profesionistas, ademas

* Accion estratégica 7, Cuarta conclusion del Informe GIM, pagina 202
2 Accion estratégica 8
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colaborar con las Instancias MunicipadasMigdres, han generado vinculos con las delegaciones municipales y cc

autoridades educativas, acercando asi los servicios profesionales a otros sectores de la poblacion.

Al megde noviembrese tiene®850usuarias atdidas, ofreciendo un total gel88ervios profesionales de los
cualesb,850s0n de trabajo soc3al;530n servicios juridicosigSservicios psicoldgicos.

Centros de Desarrollo pardigsres

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres ademastdberealiagyoblacion abierta, se han enfocado a capacitar
a regidoras, regidordsncionariadmn poder de decisidn para generar vinculos institucionales para la atencion de
mujeres que viven alguna situacién de violencia, asi como pdagicasniciphées para la prevencién, atencion y
disminucion de la violencia en su contra.

Al mes deoviembrese han realizado 1&fereglirigidos a funcionariado ya3#sbleion abierta dando un total de 504
talleres. En cuestion de servicios pralfesjce haindado un total de 2 &34icios profesionales de los cBdles:

son de trabajo social; 785 son servicios juridiceswcd@® psicoldgicos.
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En el periodo que se informa, los diferentes mdédulos fijesten ddusticia para las Mujeres (Qaist)iuto
Jalisciense de las Mujeres (IJM), y Centro de Atencién a la Mujer, sus Hijas e Hijos, EstaididHEporal (
mediante el servicio Linea nagdwn atendid®,678mujeres, ofrecien?®,596servicios tao de Trabajo Gal,
Psicoldgicos y Juridicos.

¥ Acciones de Proteccion
MESAINTERINSTITUCIONAIRPAARMONIZACIORGISLATIVE

Dentro de los trabajos que se generaron para trabajar medésatel@iranmonizacion legisletinéa Secretaria
Generade Gobierno, Fiscalia General del Estado, Poder Judicial del Estado, Comision de Igualdad de Gén
Congreso del Estado de Jalisco, Colectivo Calle Sin Acoso, Mujeres Lideres en Progreso, EmpodiEsamiento par
Todos, Cohesion de Diversidadadapanstentabilidad, Organizacién de Mujeres de lzquierda. Donde se analizaror
tipo penal de feminicidio, marco normativo de érdenes de proteccion, hostigamiento y acoso sexual, Incesto, ati
pudor, violencia familiar e infanticidanssésd mas prudente que la Consultora goetsatfpara la elaboracion de

las iniciativas, incluyera estos delitos al total decaitieukas vez estaba elaborando, sin embargo hace una semana
nos convocaron via telefénica a la Secretaria Genesxhde [faoh que asistiéramos junto con la Secretaria de Salud,
a la lectura de la Iniciativa del delito de abuso sexual para garantizar la aplicacién de la Norma 046. Derivado c
oposicién al envio de dicha iniciativa en ese sentido, realizanties propuesta, misma que contempla separar la
figura de copula forzada contemplada en el artduylaléd@minarlo como delito de violacion de personas menores de
edad, para dejar las otras conductas contendidas actualmente en el mismeededitbsistasel delito de abuso

sexual infantil, por lo que la fiscalia sefialo que para estudiar a fondo nuestra contra propuesta, nos debemos

3 Accion estratégica 9, Décima primeB¥cima segunda, Décima tercera conclusion del Informe GIM, paginas 212, 213y 214
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