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ANTECEDENTES

El pasado 17 de Marzo se notificé al Gobierno del Estado por parte de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el informe
gue contiene el resultado de la investigacion que se llevd cabo por el Grupo de Trabajo
gue se conformé con la finalidad de elaborar una investigacion sobre la posible violencia
feminicida en 10 municipios del Estado de Jalisco, dicho informe concluye a través de 12
conclusiones y 75 indicadores que se deben implementar medidas que garanticen la
proteccién y el acceso a la justicia de las mujeres en la entidad.

Con fecha 7 de abril del presente, se contestd por parte del C. Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco el Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz la aceptacion de las
conclusiones, recomendaciones e indicadores vertidos en el informe, para lo cual se envio
en seguimiento a la solicitud elaborada por la CONAVIM, la propuesta de plan de trabajo
gue contiene las actividades que se realizardn por cada institucion y dependencias del
Gobierno del Estado para garantizar el avance y cumplimiento de los indicadores de la
AVGM.

A partir del 9 de abril se notificd a los 10 municipios que forman parte de la investigacion,
asi como a las instituciones publicas del Poder Ejecutivo involucradas, al Poder Legislativo
y al Poder Judicial el informe con los indicadores que corresponden de acuerdo a su
competencia. Las notificaciones fueron emitidas directamente por el Sefior Gobernador
del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz.

Con fecha 24 de marzo se iniciaron las sesiones de trabajo con las instituciones publicas,
Poderes del Estado y Municipios, donde se entregd un cuadernillo de trabajo que incluye
las instrucciones precisas para el envio de documentos, evidencias y reportes de avances
para cada uno.

El dia 2 de junio se presentd por parte del Gobierno del Estado el tablero de control para
el avance y cumplimiento de los indicadores de la AVGM, mismo que se encuentra en el
dominio http://avgjalisco.mx/. Dicho tablero, permite tener un seguimiento muy puntual

de cada una de las acciones que se emprenden desde los diferentes Poderes y 6rdenes de
Gobierno y fue elaborado a solicitud del Gobernador del Estado y el Secretario General de
Gobierno, quienes dan un seguimiento personalizado de cada accién.


http://avgjalisco.mx/
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INTRODUCCION

El presente documento reporta los avances en el cumplimiento de las 12 conclusiones y
los 75 indicadores contenidos en el informe de investigacion elaborado por el Grupo de
Trabajo que se constituyd para tal fin en el mes de diciembre del 2016.

Es importante destacar que para la elaboracién del presente informe se ha trabajado con
las instituciones publicas, Poderes del Estado y con los Municipios, todos con el mismo
objetivo, implementar una politica publica integral, que garantice proteccion, seguridad y
justicia para las nifias y mujeres en el Estado de Jalisco.

A continuacion se muestran los avances cualitativos y cuantitativos de las conclusiones,
recomendaciones e indicadores del informe de Alerta de Violencia de Género que en lo
sucesivo se llamara AVGM.
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PRIMERA CONCLUSION

El grupo identificé deficiencias en las investigaciones respecto a los delitos cometidos en contra de
las mujeres mismas que generan impunidad y perpetuacion de la violencia contra las mujeres.

El grupo de trabajo considera necesario:

e Adoptar medidas necesarias para garantizar la procuracion e imparticion de justicia

e Instalar un grupo especializado que revise los casos de muertes violentas de
mujeres
Crear la unidad de contexto para la investigacion de los feminicidios

e Fortalecer a la unidad de investigacion especializada de delitos contra la trata de
personas, menores, mujeres y delitos sexuales.

e Dotar de capacidades técnicas y de conocimiento a la unidad de atencién a
personas desaparecidas.
Fortalecer el Protocolo Alba a través de las unidades de reaccion de busqueda.

® Generar campana para difundir la Protocolo Alba.

Indicadores

1. Numero de casos de violencia contra las mujeres denunciados, desagregado por
caracteristicas socio-demograficas de las victimas, de las y los presuntos agresores,
municipio de residencia de las victimas y tipo de violencia.

2. Proporcion de casos en reserva o archivados.

3. Proporcion de casos puestos a disposicidon o judicializacién.

4. Proporcién de casos en los cuales se ha dictado sentencia por tipo de sentencia

5. Proporcion de casos ejecutoriados

6. Proporcidn de casos en los que se han dictado medidas de reparacién del daio por
tipo de medida.

7. Fecha de establecimiento del grupo para la revision de los casos de muertes
violentas de mujeres.

8. Hojas de vida de las y los integrantes del grupo especializado.

9. Documento diagndstico de deficiencias, diligencias y procedimientos faltantes en
los casos de muertes violentas de mujeres.




10.
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Fecha de creacion de la Unidad de Contexto.

11.

Generacion de un documento descriptivo que indique los propdsitos, objetivos,
acciones y metodologia que regirdn la Unidad de Contexto. (Indicador complemento
1)

12.

Presupuesto desagregado por partida.

13.

Composicidon: numero y hojas de vida de las y los integrantes de la misma.

14.

Existencia de un plan de trabajo y metodologia de la Unidad de Contexto.

15.

Numero de personal desagregado por cargo, remuneracion y sexo de las y los
funcionarios.

16.

Presupuesto, desagregado por partida.

17.

Existencia e implementacion de una estrategia para el fortalecimiento de los
procesos de investigacion y busqueda de mujeres, adolescentes y ninas
desaparecidas.

18.

Proporcion de mujeres desaparecidas que fueron encontradas, desagregado por:
localidad de desaparicién y localidad de localizacién, si fue encontrada viva o
muerta, tiempo transcurrido entre la denuncia y la localizacion de la mujer y
caracteristicas socio-demograficas de la mujer.

19.

Fecha de actualizacion del Protocolo Alba: describir contenido y sentido de la
actualizacion.

20.

El niUmero de personal adscrito a las Unidades de Reaccién Inmediata desagregado
por cargo, remuneracion y sexo de las y los funcionarios; y el presupuesto de las
Unidades de Reaccidén Inmediatas por partida.

21.

Fecha de lanzamiento de la campana de difusién sobre Qué hacer en caso de una
desaparicion.

22.

Disefio de la campana, el cual defina con claridad la poblacién objetivo, la duracion,
la cobertura, el plan de medios de difusidn, las fases y la metodologia de evaluacion
para el seguimiento de la implementacion, y el impacto de la campafia.

23.

Medicién de impacto de las campafias.

24,

Numero de personal capacitado del drea para la atencion de los visitantes
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(Indicador complemento 2)

25. Existencia de un andlisis para el fortalecimiento del drea (Indicador complemento 3)

Avances
1. Investigacidn e imparticion de justicia

Se gird la instruccidon por parte del Fiscal General del Estado el Lic. Eduardo Almaguer
Ramirez para que se desarrolle por parte de la direccién del centro de justicia para las
mujeres, la base de datos que contenga la informacién solicitada por el grupo.

2. Grupo especializado para la revision de casos de muertes violentas de mujeres

El Grupo Especializado ha sesionado en cuatro ocasiones, en las cuales, se han dado a la
tarea de revisar las averiguaciones previas y las carpetas de investigacion sobre el delito
de feminicidios que estén vigentes en todo el Estado, esto es, que estén en proceso de
investigacion. Hasta el momento en que se reporta se informa que se han revisado 18 que
corresponden a diversos municipios del Distrito | y 1 de Zapotlan el Grande y 6 de El Salto.

Dentro del desarrollo de las sesiones de trabajo, asiste a las mismas el Agente del
Ministerio Publico que esta conociendo del asunto, con la intencidn de poder desarrollar
un didlogo directo con las especialistas, y en su caso, esclarecer en el mismo momento de
la duda o de la observacién. De igual forma, se toma nota detallada por parte de los
Agentes sobre dichas observaciones, y en aquéllas en las que se van considerando viables
juridicamente por estar en el momento procesal oportuno, se procede a trabajar dentro
de la averiguacién previo o carpeta de investigacién para subsanarlas lo mads rapido
posible.

Sobre aquellas deficiencias que se han encontrado con mayor regularidad dentro de las
averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion se han observado como principales
deficiencias, las siguientes: ausencias en actuaciones del asesor juridico de las victimas;
dilaciéon en la ejecucidn de diligencias, falta en el desarrollo de mas lineas de investigacion,
la falta de perspectiva de género por parte de algunas o algunos de los peritos del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, dentro de los peritajes psicolégicos sobre la
psicodinamia retrospectiva de la victima directa.

Se informa que el grupo fue instalado el dia 3 de mayo de 2017 mediante oficio emitido
por el Fiscal General, solicitando a:
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- El Dr. José Morales Orozco, Rector General de la casa de estudios ITESO,
Licda. Marisela Gémez Cobos, Fiscal Central del Estado de lJalisco, Dra. Erika
Adriana Loyo Beristdin, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Dra.
Raquel Edith Partida Rocha, Presidenta de la Asociacién de Mujeres Académicas de
la Universidad de Guadalajara, Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector
General de la Universidad de Guadalajara, Dr. Juan de la Borbolla Rivero, Rector de
la Universidad Panamericana de Guadalajara y al Mtro. Ricardo Suro Esteves,
Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco,
formar parte como integrantes de la mesa para la revision de casos de muertes
violentas de mujeres. Se recibieron en tiempo y forma las contestaciones
respectivas a la Universidad de Guadalajara, Iteso, Supremo Tribunal de Justicia,
Instituto Jalisciense de las Mujeres y Fiscalia Central, y por tanto el grupo fue
instalado con la siguiente conformacion:

Integracion del grupo especializado

1.- Miguel Irving Becerra Montalvo - Adscrito a la Fiscalia de Derechos Humanos
como representante y Francisco Antonio Ramirez Frausto - Adscrito a la Fiscalia de
Derechos Humanos como suplente. Designados por el Dr. Dante Jaime Haro Reyes,
Fiscal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

2.- Dosia Calderon Maydon - Profesora del Departamento de Estudios
Sociopoliticos y Juridicos como Representante y Alejandra Maritza Cartagena
Lépez - Alumna de la Maestria en Derechos Humanos y Paz como Suplente.
Designadas por el Dr. José Morales Orozco, Rector del ITESO.

3.- Coral Chantal Zufiiga Nufio - Coordinadora de Servicios del Instituto Jalisciense
de las Mujeres. Designada por la Dra. Erika Adriana Loyo Beristain, Presidenta del
Instituto Jalisciense de las Mujeres como su representante.

4- Nestor Arturo Saldafia Chaires - Director de Homicidios Dolosos de la Fiscalia
Central del Estado de Jalisco como representante y Erick Bernardo Lépez Lucano -
Encargado de la Coordinacién de la Unidad de Homicidios Dolosos de la Fiscalia
Central del Estado de Jalisco como suplente. Designados por la Licda. Marisela
Gomez Cobos, Fiscal Central del Estado de Jalisco.

5.- Maria Carmela Chavez Galindo - Profesora Investigadora del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades como Representante y Perla
Elizabeth Bracamontes Ramirez - Profesora de Asignatura del Centro Universitaria
de Ciencias Econémico-Administrativas como suplente. Designadas por el Mtro.
Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector de la Universidad de Guadalajara.

6.- Raquel Edith Partida Rocha - Presidenta de la Asociacion Civil de Mujeres
Académicas de la Universidad de Guadalajara como representante y Laura
Georgina Fong Gollaz - Integrante de la Asociacidn Civil de Mujeres Académicas de
la Universidad de Guadalajara como suplente. Designadas por el Mtro. Itzcéatl
Tonatiuh Bravo Padilla, Rector de la Universidad de Guadalajara.
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7.- Miriam Haydee Rincén Ochoa - Secretaria Particular de Presidencia del
Supremo Tribunal como representante y Josselyne del Carmen Béjar Rivera -
Adscrita al Juzgado Sexto Penal del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco
como representante. Designadas por el Mtro. Ricardo Suro Estéves, Presidente del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.

3. Unidad de Analisis y Contexto

Para dar cumplimiento a la creacién de la Unidad de Andlisis y Contexto que tiene la
finalidad de elaborar analisis antropoldgicos y sociolégicos para identificar, entre otros las
dinamicas delictivas y de violencia feminicida en la Entidad; se informa que en el mes de
marzo se presentd por parte del C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco la
iniciativa que reforma diversos articulos de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y que
propone la creacién de la Fiscalia de Personas Desaparecidas y la Unidad de Contexto, que
dependerd de la misma. Dicha iniciativa fue aprobada por el Congreso del Estado en el
mes de mayo. Asi mismo y en seguimiento del Decreto NUmero 26317/LXI/17 emitido por
el Gobernador Constitucional que reforma la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Jalisco mismo que fue publicado el 4 de abril de 2017 en el Periédico Oficial del
Estado, que crea la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas, se enviaron
mediante oficio FGE/FDH/537-545 por parte del Fiscal de Derechos Humanos, Dr. Dante
Jaime Haro Reyes las invitaciones para participar en la conformacion del comité de
seleccion Ad- hoc para la integracion de la Unidad de Contexto a las siguientes personas:

- Mtra. Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

- Dr. José de Jesus Becerra Ramirez, Director de la Divisidon de Estudios Juridicos

- Mtro. Luis Octavio Cotero Bernal, Director General del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

- C. Manuel de Jesus Roman Vilches, Presidente de Gardenias Tapatias A.C.

- Ing. Juan Manuel Estrada Juarez, Presidente de la Fundacion FIND A.C.

- C. Guadalupe Aguilar, Presidenta de Familias Unidas por Nuestros Desaparecidos
en Jalisco A.C. (FUNDE)J)

- C. Maria Esperanza Chdavez Cardenas, Enlace del Colectivo “Por Amor a Ellxs”.

- Dra. Nira Cardenas Oliva, Coordinadora de la Unidad de Fortalecimiento
Institucional del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Derechos
Humanos.

- Lic. César Pérez Verdnica, Director Ejecutivo del Centro de Justicia para la Paz y el
Desarrollo (CEPAD).

- Dra. Guadalupe Ramos Ponce, Coordinadora del Comité de América Latina y el
Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres.

La convocatoria para la integracién de la Unidad con 28 plazas dependientes de la nueva
Fiscalia para Personas Desaparecidas se publicd por parte de CONAVIM, el Instituto
Jalisciense de las Mujeres y la Fiscalia General del Estado, el dia 15 de Mayo de 2017 y
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concluyd la misma el dia 27 de Mayo de 2017 con un total de 1,232 solicitudes enviadas.
El dia 30 de mayo a las 16:00 horas el Comité se reunid para valorar los perfiles recibidos,
mismos que seran publicados en fecha préxima. Se informa ademas que una vez que
guede instalada dicha Unidad, contara con la siguiente estructura:

Estructura Unidad de Contexto

= 1 Directora o Director

= 12 Analistas multidisciplinarias/os

Dos equipos multidisciplinarios: uno para temas de desaparicién forzada e involuntaria
de personas y otro sobre dinamicas delictivas por razones de género y violencia
feminicida:

5 Analistas multidisciplinarias/os en las areas de sociologia, antropologia, psicologia, filosofia
y criminologia con perspectiva de género.

5 Analistas multidisciplinarias/os en las areas de sociologia, antropologia, psicologia, ciencia
politica, filosofia y criminologia con enfoque de derechos humanos.

2 Analistas relatoras/es especializadas/os en perspectiva de género y Derechos Humanos.

Equipo base de la Direccién General de Andlisis y Contexto:

2 Analistas estadisticos.

4 Analistas criminales.

3 Técnicas/os judiciales.

3 Técnicas/os judiciales con perspectiva de género.

1 Ingeniera/o en sistemas.

1 Gedgrafa/o

1 Personal para apoyo administrativo

4. Unidad de Personas Desaparecidas

Se informa que en seguimiento a la creacién de la Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas, que se crea mediante Decreto Numero 26317/LXI/17 emitido por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco y publicado el pasado 4 de abril de 2017
en el Periddico Oficial del Estado, se convocd para la integracion de la mesa de trabajo
para la elaboracidn y discusidn del Reglamento de la Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas, mediante oficio FGE/FDH/546- 558/2017 firmado por el Fiscal de Derechos
Humanos, el Dr. Dante Jaime Haro Reyes a las siguientes personas:
- Dra. Guadalupe Ramos Ponce, Coordinadora del Comité de América Latina y el
Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres.
- C. Guadalupe Aguilar, Presidenta de Familias Unidas por Nuestros Desaparecidos
en Jalisco A.C. (FUNDEJ).
- Lic. César Pérez Verdnica, Director Ejecutivo del Centro de Justicia para la Paz y el
Desarrollo (CEPAD).
- Ing. Juan Manuel Estrada Juarez, Presidente de la Fundacion FIND de Nifios
Perdidos A.C.
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C. Irma Lorena Valdez Iglesias, Presidenta de Carriolas Vacias A.C.

- Dra. Nira Cardenas Oliva, Coordinadora en la Oficina del Alto Comisionado de la
ONU para los Derechos Humanos en México.

- C. Maria Esperanza Chavez Cardenas, Colectivo “Por Amor a Ellas”.

- Lic. Luis Pablo Pinzon Gonzalez, Encargado de la Unidad Especializada para la
Busqueda de Personas Desaparecidas.

- Dra. Tania Reneaum Panszi, Directora Ejecutiva de Amnistia Internacional México.

5. Busqueday localizacion de mujeres

Como parte del fortalecimiento a la Unidad de reaccién y busqueda Inmediata de mujeres
desaparecidas, creada a partir de la activacién del mecanismo local de la Alerta de
Violencia contra las Mujeres en el 2016, se informa que se trabajé una propuesta de
modificaciéon al Protocolo Alba por parte de la experta en seguridad y derechos humanos
la Mtra. Barbara Yllan, mismo que se encuentra en proceso de revision y analisis en la
mesa que para tal fin serd instalada el dia 9 de junio a las 11:00 horas en las instalaciones
de la Fiscalia de Derechos Humanos, contando con la siguiente convocatoria: Secretaria
General de Gobierno, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas Jalisco, Coordinacion de Protocolo Alba y Direccion General de
Coordinacion Juridica y de Control Interno de la Fiscalia General del Estado.

Asi mismo se informa que como parte de dicho indicador se ha realizado un analisis sobre
los casos de mujeres desaparecidas en el afilo 2017, mismo que se muestra a continuacién:

PROTOCOLO ALBA 2017
ESTADISTICA
ENERO

-  MUJERES DESAPARECIDAS TOTAL 99

- LOCALIZADAS VIVAS 98

- LOCALIZADAS MUERTAS 1 (Zapopan)

MUNICIPIO DE DESAPARICION CANTIDAD

Autlan de Navarro 2
Tequila 2
Guadalajara 38
Tonala 8
Tlaquepaque 13
Zapopan 23
Tlajomulco 16
Zapotlanejo 2
Santa Maria del Oro 1

12
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| Se ignora | 1
FEBRERO

- MUJERES DESAPARECIDAS TOTAL 100

- LOCALIZADAS VIVAS 99

- LOCALIZADAS OCCISAS 1 (Zapopan)

MUNICIPIO DE DESAPARICION CANTIDAD

Tlaquepaque 11
Tlajomulco 16
Tonald 10
Zapopan 19
Guadalajara 39
El Salto 1
Acatic 1
Lagos de Moreno 1
Zapotiltic 1
Autlan de Navarro 1

MARZO

- MUIJERES DESAPARECIDAS TOTAL 109

- LOCALIZADAS VIVAS 109

- LOCALIZADAS OCCISAS 0

MUNICIPIO DE DESAPARICION CANTIDAD
Tonala 11
Tlaquepaque 15
Guadalajara 32
Tlajomulco 16
Zapopan 30
El Salto 1
Puerto Vallarta 1
Chiquilistlan 1
Autlan de Navarro 1
Tequila 1
ABRIL

- MUIJERES DESAPARECIDAS TOTAL 56

- LOCALIZADAS VIVAS 55

- LOCALIZADAS OCCISAS 1 (Zapopan)

MUNICIPIO DE DESAPARICION CANTIDAD

Zapopan 14
Guadalajara 13
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Tlajomulco 7
Tonald 5
Tlaquepaque 8
Tepatitlan 1
Teocaltiche 1
San Juan de los Lagos 2
Lagos de Moreno 1
Ocotlan 2
Zapotlan el Grande 1
Tuxpan 3
TOTALES 2017
OCUPACION TOTAL 2017
OCUPACION CANTIDAD
Ama de casa 3
Comerciante 8
Desempleada/desocupada 98
Empleada/Empleado 49
Estudiante 162
Estudiante y empleada 2
Hogar 41
Lactante 1
Oficio 1
Profesionista 3
Se ignora 2
Sin ocupacién 2
EDADES TOTAL 2017
2 |3 |4|5 |6 |7|8|9 10|11 RANGO 2-11 ANOS
2 0 1 0 0 0 0 1 2 5 11
12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 RANGO 12-21 ANOS
18 | 37 | 62 | 64 | 53 | 32 13 8 3 2 292
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 RANGO 22-31 ANOS
7 6 2 2 5 4 0 2 3 2 33
32 | 33 |34 (35 |36 |37 | 38 |39 | 40 | 41 RANGO 32-41 ANOS
0 1 2 0 4 1 1 2 1 1 13
42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 RANGO 42-51 ANOS
0 0 2 0 1 1 0 0 1 1 6
52 | 53 | 54 | 55 [ 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 61 RANGO 52-61 ANOS
1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 5
62 63 | 64 65 [ 66 | 67 | 68 | 69 | 70 | 71 RANGO 62-71 ANOS
0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4
72 | 73 | 74 | 75 [ 76 | 77 | 78 | 79 | 80 | 81 RANGO 72-81 ANOS
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0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3
82 | 83 | 8 | 8 |8 |8 | 8 |8 | 9 | 91 RANGO 82-91 ANOS
0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3

CONCENTRADO MUNICIPIOS 2017

MUNICIPIO CANTIDAD

Guadalajara 122

Zapopan 86

Tlajomulco 55

Tlaquepaque 47

w
S

Tonala

El Salto

Puerto Vallarta

Lagos de Moreno

Zapotlan el Grande

Autlan de Navarro

Tequila

San Juan de los Lagos

Ocotlan

Tuxpan

Zapotlanejo

Acatic

Zapotiltic

Chiquilistlan

Tepatitlan

Teocaltiche

RIRrRR(R|R[RW|NIN WD |R|N[R|N

Santa Maria del Oro

6. Unidad de Investigacion Especializada de Delitos contra la Trata de Personas,
Menores, Mujeres y Delitos Sexuales

Es de importancia sefialar que para el cumplimento de la Primera Conclusién, en el tema
de la Unidad de Investigacion Especializada de Delitos contra la Trata de Personas,
Menores, Mujeres y Delitos Sexuales, se llevé a cabo en el mes de mayo capacitacién al
personal adscrito a la Unidad en mencién, mediante el Curso Taller de Sensibilizacidén para
la Atencidon integral de victimas desde el primer contacto, cuyos objetivos general y
especificos respectivamente son los siguientes:

e Fortalecer el respeto, reconocimiento y la aplicacién de los derechos humanos con
una perspectiva de género, en la atencién integral de victimas desde el primer
contacto.

e Aplicar los conocimientos juridicos y psicoldgicos indispensables para el personal
respondiente de primer contacto en la atencidon de victimas del delito a fin de
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ofrecer un trato digno.

e Promover el conocimiento de técnicas y estrategias en el manejo a victimas,

incluido en el Manual disefiado para su atencién.

e Manejar serie de habilidades estrechamente relacionadas con las actitudes.

La capacitacion en mencién se realizé en las instalaciones de Ciudad Nifiez, ubicadas en
Avenida de las Américas No. 599, Piso 10, Col. Ladrén de Guevara, Guadalajara, Jalisco,

impartida por la Licenciada en Psicologia y Tanatologia Maria Guadalupe Vega Arriaga,

Licenciado en Psicologia Julio Bernal Lomeli y Jorge Eduardo Flores Ledesma, asi como por

el Licenciado en Derecho Victor Alfonso Contreras Gomez.

En el mismo tenor, se solicitdé un estudio para definir si la Unidad de Investigaciéon

Especializada del Delito Contra la Trata de Personas, Menores, Mujeres y Delitos Sexuales,

necesita llevar a cabo una reestructuracion, por lo que se requirido que el diagnostico

satisficiera los siguientes rubros:

1) Antecedentes:

Cémo funcionaba la Unidad de Investigacion Especializada del Delito
Contra la Trata de Personas, Menores, Mujeres y Delitos Sexuales,
antes de la creacion de la Fiscalia General del Estado de Jalisco;
Donde se encontraba ubicada; Como era la atencion, Como era la
mecdnica de trabajo y Como se encontraba integrada.

2) Presente:

Como funciona la Unidad de Investigacion Especializada del Delito
Contra la Trata de Personas, Menores, Mujeres y Delitos Sexuales, a
partir de la creacidn de la Fiscalia General del Estado de Jalisco;
Como inicié, Como se integra actualmente, Cual fue la finalidad de
designar un espacio especifico para dicha unidad en Ciudad Nifiez;
Sefialar las adecuaciones que en ultimas fechas se han llevado a
cabo, especificando cuales son las mejoras de estas decisiones y los
objetivos de trabajo de la nueva estructura;

Como se ha llevado a cabo el fortalecimiento del area con la
integracidn de personal estratégico, para la atencién adecuada de
los que asisten a dichas oficinas.
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SEGUNDA CONCLUSION

El grupo sefiald una inadecuada aplicacidon del Protocolo de Feminicidio, asi como
deficiencias del tipo penal que impiden se realicen investigaciones con perspectiva de
género.

El grupo de trabajo considera necesario:

e Revisar y modificar el protocolo de investigacién del delito de feminicidio con
perspectiva de género.

e Disenar mecanismos de articulacion entre las distintas agencias ministeriales que
atienden a mujeres victimas de violencia.

Indicadores

1. Fecha de creacion de una mesa de trabajo integrada por expertas y expertos en
proceso penal y perspectiva de género para la revision del Protocolo sefialado, de
acuerdo con los estdndares internacionales y su implementaciéon en el nuevo
sistema de justicia.

2. Fecha de publicacién y entrada en vigor de la modificacion del Protocolo de
Investigacion del Delito de feminicidio con Perspectiva de Género para el Estado de
Jalisco.

3. Proporcion del personal capacitado, desagregado por institucion, cargo, y aifos de
trabajo en la institucion; el contenido de la capacitacién, su duracién, esquemas de
evaluacién de conocimiento y de impacto; y el perfil de las y los capacitadores.

Avances

7. Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio con Perspectiva de Género

Del mismo se informa que se trabajé una primera propuesta de modificacion alineada a la
reforma anteriormente referida, asi como armonizada al nuevo sistema penal acusatorio,
dicha propuesta se encuentra en revisidn y discusion a través de la mesa que para tal fin
se constituyé por parte del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, DIGELAG, Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Fiscalia General, Fiscalia Central de Delitos contra las Mujeres y
Fiscalia de Derechos Humanos, el dia 22 de mayo. Se acordd que el dia 26 del mismo mes
se enviardn las primeras observaciones y que serian remitidas a la Direccidn General de
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Coordinacién Juridica y de Control Interno de la Fiscalia General del Estado; por tanto, el
01 de junio el director del area antes mencionada envié la propuesta del protocolo con las
observaciones recibidas ya integradas, misma que ahora se encuentra en la Direccion de la
Unidad de Investigaciéon de Homicidios Dolosos y que tendra fecha limite de entrega el dia
13 de junio, con las modificaciones que el area antes descrita elabore.

TERCERA CONCLUSION

El grupo documentd que el personal que atiende el servicio gineco-obstetricia y de
urgencias no se encuentra adecuadamente capacitado para el cumplimiento de la NOM
046, ya que no realiza detecciones, ni referencias oportunas a los servicios especializados
para tal fin.

El grupo de trabajo considera necesario:

® Laelaboracion del Programa Estatal de Interrupcion Legal del Embarazo

e |mplementary reforzar la capacitacion en la aplicacion de la NOM 046

e Desarrollar habilidades en el personal que debe aplicar la NOM 046

e Garantizar que los programas incluyan los mecanismos de seguimiento, evaluacién
y certificacion del personal.

Indicadores

1. Numero de personas capacitadas en el contenido y la aplicacion de la NOM-046,
desagregado por institucién, cargo, caracteristicas socio-demograficas y duracioén.

2. Elaboracion del Programa de Interrupcion Legal del Embarazo. (Indicador
complemento 4)

3. Contenido de la capacitaciéon: describir los mddulos, temas impartidos, material de
apoyo, mecanismos de evaluacion.

4. Numero de mujeres que denunciaron violacidn sexual, desagregadas por aquella a
las que se les informd de los contenidos de la NOM-046, a las que solicitaron Ila
pastilla de anticoncepcidn de emergencia, ILE segura y aquella profilaxis.

5. Numero de solicitudes de interrupcién legal de embarazo (ILE) recibidas y atendidas

6. Tiempo transcurrido entre la solicitud de ILE y la respuesta oficial obtenida por la
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autoridad competente

7. Numero de quejas de mujeres ante la CEDH u otros mecanismos, por intimidacion
o maltrato al solicitar el ILE

8. Porcentaje de servidores/as publicos sujetos a investigacion y procesados por
abuso de autoridad y negacidn de la ILE, desagregado por cargo, dependencia, sexo
y localidad de la persona investigada.

9. Fecha de lanzamiento de la campaiia sobre derechos sexuales y reproductivos, asi
como el reporte de su difusién, desagregada por tipo de medio, alcance a la
poblacidn objetivo y duracion.

10. Porcentaje de personal médico no objetor de conciencia, desagregada por
institucién y sexo

Avances

8. Programa de Interrupcion Legal del Embarazo

Para garantizar a las nifias y mujeres su pleno y efectivo derecho enmarcado en las
Convenciones Internacionales, Leyes Generales, Normas Oficiales Mexicanas y como
excluyente de responsabilidad establecida en el Codigo Penal del Estado de Jalisco, que
refiere, la interrupcion legal del embarazo en casos de violacidn, se inicié en el mes de
abril con la elaboracion del programa de interrupcion legal del embarazo que tiene como
objetivo garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia de interrupcién
voluntaria del embarazo, N.O.M. 046-SSA2-2005- Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, se pretende que este documento sirva de consulta, apoyo y orientacién a todas y
todos los trabajadores involucrados en la atencién médica. El personal de salud debera
apegarse a los lineamientos generales de la prdactica de la interrupcién voluntaria del
embarazo en los casos permitidos por la ley, conforme a lo previsto en las disposiciones
juridicas de proteccion a los derechos de las victimas, previa solicitud por escrito bajo
protesta de decir verdad de la persona afectada de que dicho embarazo es producto de
violacion.

Asi mismo, en el manual de procedimientos se reporta que las unidades en el Estado de
Jalisco que atienden los casos de interrupcion voluntaria del embarazo son las Unidades
de Prevencion y Rehabilitacidn de la Violencia y Unidades de Segundo Nivel del OPD. SSJ y
en zona metropolitana son el Hospital General de Occidente, Hospital Materno Infantil
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Esperanza Lopez Mateos y Unidad Especializada de Atencién Obstétrica y Neonatal y de

Hospitales Fordneos, el Hospital de primer Contacto Colotldn, Hospital Regional
Tepatitlan, Hospital Regional Ciudad Guzman y Hospital Regional Puerto Vallarta.

En cuanto a las y los objetores de conciencia, se establece dentro del manual de procesos
qgue las personas morales (Instituciones y Hospitales) no podrdn ser objetores de
conciencia y que en caso de que un médico/a decida ser objetor de conciencia debera
realizar un escrito informando al director de la unidad hospitalaria.

Esta primera versidon del Programa fue elaborada por la Secretaria de Salud y sera
sometida a consulta de organizaciones y especialistas en el tema en las semanas
siguientes.

8.1 Programa de capacitacion sobre la norma 046

Para dar cumplimiento al indicador respecto a las capacitaciones al personal de salud
sobre la NOM 046, se informa que se han capacitado a 184 personas, atendiendo a la
siguiente agenda:

FECHA HOSPITAL
10y 11 de Abril 2017 U.E.A.O.N. Guadalajara
24 y 25 de Abril 2017 Hospital de primer contacto Colotlan

08 y 09 de Mayo 2017 Hospital Regional Tepatitlan

15y 16 de Mayo 2017 Hospital Regional Cd. Guzman.

25y 26 de Mayo Servicios Médicos Municipales de
Guadalajara, Auditorio Cruz Verde Leonardo
Oliva.

30y 31 de Mayo 2017 Refugio de Tlaquepaque
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Tematicas que se imparten

e Panorama Epidemioldgico de la Violencia Familiar y de género en el Estado de

Jalisco.

® Marco legal y Derechos Humanos. Cambios en la NOM-190, Violencia Sexual en

Meéxico. Qué se modificd en la NOM.046

e Sexo, sexualidad y género

e Atencion inmediata de la violencia sexual Casos de atencion a la violencia sexual

Procedimiento de atencion a la violencia sexual

e Atencidén integral del aborto seguro.

® Protocolo médico

e |VE mediante AMEU

e Indicadores del Programa Atencidon de la Victima de Violencia Familiar y de

Género desde la dptica de la Fiscalia

Atencion de las victimas desde el punto de la Fiscalia

Es importante sefialar que las capacitaciones son brindadas por IPAS, organizacidon con
aval y reconocimiento nacional e internacional en la materia. El programa de capacitacién
continla ejecutandose y se espera tener una evaluacion del mismo en las préximas
semanas.

8.2 Informe sobre solicitudes de interrupcion legal del embarazo

Con respecto al indicador sobre el reporte del nUmero de mujeres que denunciaron
violacion sexual, desagregadas por aquellas a las que se les informdé de los contenidos de
la NOM-046, a las que solicitaron la pastilla de anticoncepcién de emergencia, ILE segura 'y
profilaxis se informa lo siguiente:

“En Secretaria de Salud Jalisco no se cuenta con informacién de “Denuncias” ya que el
seguimiento de las mismas no esta dentro de las competencias de esta Secretaria. Sin
embargo tal cual lo marcan los Lineamientos para la actuacién del Modelo Integrado para
la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual refiere “En México la Norma
Oficial Mexicana 046 — SSA2 — 2005 establece que las instalaciones de salud deberan dar
aviso al Ministerio Publico, mediante el formato establecido en el apéndice informativo 1
contenido en la norma” 1.
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Nombre, razén o denominacidn social del establecimiento

Folio

Institucion

Municipio

Localidad

C.P Entidad federativa

Servicio Cama Fecha de elaboracion

Dia mes afo

Usuario (a) o afectado (a) de violencia

Nombre (s) Edad

Sexo

Apellido Paterno Apellido Materno

Domicilio

Localidad Municipio Entidad federativa

Fecha de atencion médica

Dia Mes Ano

Hora de recepcién del

Usuario (a) afectado (a).

Horas Minutos

Motivo de atencion médica

Diagnéstico (s)

Evolucidn, acto notificado, reporte de lesiones, en su caso, reporte de probable causa de muerte:

Plan:

a) Farmacoterapia

b) Exdmenes de laboratorio y gabinete

c) Canalizacidn Referencia

Seguimiento del caso:

Area de trabajo social Area de psicologia

Area de medicina preventiva Area de asistencia social

Pronéstico

Notificacidn

Dia Mes afio

Agencia del ministerio publico

Nombre y cargo del receptor

Se informa que a partir de la modificaciéon de la NOM-046-SSA2-2005 publicada el 24 de
Marzo de 2016, en caso de embarazo por violacidn, las instituciones publicas prestadoras
de servicio de atencidn médica, deberan prestar servicios de Interrupcion Voluntaria del
Embarazo en los casos permitidos por la ley, conforme a lo previsto en las disposiciones
juridicas de proteccion de los derechos de las victimas.

Por lo que la informacién que se mencionan enseguida son los casos recibidos y atendidos
a partir de la modificacién mencionada anteriormente.
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IVE
Afo Mes Recibida Atendida
FEBRERO 1 1
2016
JULIO 1 1
ENERO 1 1
MARZO 1 1
2017
ABRIL 1 1
MAYO 0 0

En respuesta al indicador sobre el tiempo transcurrido entre la solicitud de ILE y la
respuesta oficial obtenida por la autoridad competente. Se indica que la atencién en
cuanto a la solicitud de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo se atiende de manera
inmediata iniciando todo el proceso de atencidon de acuerdo a lo descrito en el “Manual de
Procedimientos para Interrupcion Voluntaria del Embarazo” y que el tiempo estimado
para la interrupcién que considera la atencién médica y psicoldgica establecida en la NOM
046, se estima en un aproximado de 76 horas para los casos atendidos.

En respuesta al indicador sobre el porcentaje de servidores/as publicos sujetos a
investigacion y procesados por abuso de autoridad y negacién de la ILE, desagregado por
cargo, dependencia, sexo y localidad de la persona investigada; se informa lo siguiente.

Al 15 de marzo de 2017 se encuentran 18,544 personas trabajando en Secretaria de Salud
Jalisco, de los cuales el 0.0215% de servidores publicos estuvieron sujetos a investigacion

por tema de ILE/IVE (NOM-046). En el cuadro se desagrega la informacién requerida.

Numero de Cargo Dependencia Sexo Localidad
personal
1 Directivo Secretaria de Hombre Guadalajara,
Salud Jalisco Jalisco.
1 Directivo Hospital General Hombre Zapopan,
de Occidente Jalisco.
2 Operativo Hospital General Hombre Zapopan,
de Occidente Jalisco.
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CUARTA CONCLUSION

El grupo sefialé haber identificado vacio de informacién y contradicciones en los datos sobre
violencia contra las mujeres, asi como a la inexistencia de un sistema de informacién confiable que
permita contar con las bases adecuadas para conocer, sistematizar y evaluar la situacion de la
violencia contra las mujeres.

El grupo de trabajo considera necesario:
e Redisenar e implementar el Banco Estatal de Datos
e Alimentacion del banco por parte de las instancias estatales y municipales
encargadas de la prevencion, atencidn y sancién de la violencia contra las mujeres
® Proveer informacion permanente al BANAVIM, creado por mandato de la LGAMVLV

Indicadores

1. Las actas de reunién con los acuerdos relativos al redisefio del Banco estatal de
datos, sus contenidos y una ruta critica para ponerlo en funcionamiento.

2. La plataforma electrénica en funcionamiento, o bien en etapa de prueba, y los
medios probatorios, asi como el documento técnico del disefio, desarrollo,
implementacion y validacién del sistema de informacién, que contenga la
sistematizacién y actualizacién de la informaciéon por parte de las instancias
responsables (resultados por mes, instancia, tipos y modalidades de violencia,
contenidos ya en la plataforma), con capacidad de generar mapas geo-
referenciales.

3. En su caso, la publicaciéon de la informacién y su difusidon a través de los sitios
electrénicos gobiernos de estatales y municipales.

4. Ruta de alimentacion propuesta. (Indicador complemento 5)

5. Periodicidad de alimentacion de la base desagregada por institucién que la nutre.

Avances
9. Banco Estatal de Datos e informacidn de casos de violencia contra las mujeres en

Jalisco

Con respecto al cumplimiento de esta conclusidn se informa que el proximo miércoles 14
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de junio de 2017, se llevard a cabo reunién de trabajo con la Directora General del Centro
de Inteligencia y Comunicaciones para la Seguridad, y el Director de Politica Criminal y

Estadistica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, para coordinar las acciones que
habran de implementarse en el cumplimiento de los indicadores correspondientes.

QUINTA CONCLUSION

El grupo reconocié el esfuerzo del estado en materia de promocion de los derechos
humanos de las mujeres y valoré las estrategias de difusién establecidas en el PREPAEV,
sin embargo, observé que en las areas de atencidn a las mujeres, no se contaba con
carteles, tripticos o medios de difusion para proporcionar informacién a las usuarias
respecto a sus derechos.

El grupo de trabajo considera necesario:

Generar campafias permanentes, de acuerdo al PREPAEV
e Dar aconocer y difundir los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres
e Realizar campafias focalizadas a grupos en situacién de vulnerabilidad

Indicadores

1. Diseilo e implementacidon de campafias permanentes relativas al derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, con perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos, de juventudes, diferencial e intercultural. En el plan de disefio
se debe definir publico objetivo, duracién, cobertura, contenidos y metodologia de
evaluacioén de impacto.

2. Numero de campanias sobre el derecho de la mujeres a una vida libre de violencia,
desagregado por medio de difusién, duracién, contenido y alcance a la poblacion
objetivo

3. Evaluacién de impacto
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Avances

10. Campafiias Permanentes de Acuerdo a su Programa Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Al respecto se informa lo siguiente : De acuerdo a los ejes de prevencidn y atencidn se
ejecutan campafias con las tematicas en derechos humanos de las mujeres en lengua
indigena, una vida libre de violencia, masculinidades, no discriminacion y servicios del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, alineados al objetivo 1 del PREPAEV que establece
como obligacidon la de realizar acciones y campafias de prevencién para erradicar la
violencia de género, tomando en cuenta la diversidad social del Estado de Jalisco.

El dia 31 de Mayo se llevé a cabo una reunién de trabajo con la Direccién General de
Comunicacién Social del Gobierno del Estado de Jalisco, a fin de socializar el Brief de
Comunicacion, respecto de los 5 ejes de las campafias de difusion que se derivan del
Programa Estatal de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (PREPAEV). Un ejercicio que propicid poner en marcha a los equipos creativos de
estrategia y disefio para generar el concepto de las campafias. Se prevé que el primer eje
conceptual de una vida libre de violencia, se presentard el dia 7 de junio y el segundo eje
prevencion de violencia comunitaria el dia 14 de junio para de ahi, partir a la socializacién
con especialistas, asi como a los y las integrantes del Grupo de Seguimiento a fin de tener
retroalimentacion, para ir preparando los diferentes herramientas territoriales y de
difusién en medios. También se abordd la importancia de contar con una pagina web
exclusiva de la AVGM, para lo cual el dia 05 de junio del presente afo, se sostuvo una
reunidn con personal experta en sistemas de la Direccion de Innovacion Tecnoldgica de la
Secretaria de Planeacién, Administracidn y Finanzas, con quien se planted la estructura de
la pagina, y se prevé tener el dominio con los campos en un tiempo aproximadamente de
15 dias, para posteriormente iniciar con la captura de contenido.
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SEXTA CONCLUSION

El grupo valora la existencia y autonomia del IJCF sin embargo, observé que no cuenta con
recursos humanos y materiales suficientes para realizar las diligencias necesarias, debido a
gue se encuentra rebasado por la demanda de peritajes y con una espera de un ano para
la realizacién de los mismos.

El grupo de trabajo considera necesario :

e Fortalecer al IJCF, con recurso econémico y humano para el mejoramiento de sus funciones

Indicadores

1. Presupuesto del IJCF desagregado por partida y recurso ejercido hasta el momento de
presentacién del informe.

2. Incremento porcentual anual del presupuesto del IJCF desagregado por partida.

3. Numero servidoras y servidores publicos del IJCF desagregado por cargo, funciones, sexo y
remuneracion.

4. En su caso, incremento porcentual (y en nimero total) de las y los funcionarios, incluyendo las y
los peritos habilitados, del IJCF desagregado por cargo, funciones, sexo y remuneracion

5. Numero de personal capacitado en materia de género

6. Con relacién a los diferentes filtros de busqueda, definir no solamente el sexo hombre-mujer,
sino segregar también la muerte de personas transgénero, transexual e intersexual.

7. Numero de casos de investigacion presentados ante el IJCF en periodo de informe.

8. Proporcidon de casos de investigacion no atendidos por el IJCF en los plazos establecidos,
desagregado por motivo de no atencién y contenido del caso, y proporcién de investigaciones
concluidas satisfactoriamente en el periodo del informe.

9. Promedio de tiempo en que toma un peritaje en desahogarse, desagregado por delito
relacionado, sexo de la victima y tipo de peritaje.

Avances

11. Fortalecimiento al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Con respecto a incremento porcentual de presupuesto para el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, el aumento porcentual otorgado para el capitulo 1000, Servicios
personales para el 2017 fue del 8% en comparacion con 2016. En 2016 fue de
$148°899,000.00 y en 2017 fue de $161°399,000.00.
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En cuanto a las y los peritos acreditados para la elaboracién de dictamenes se informa
que el estado cuenta con 38 peritas/os acreditados Siendo éstos: 23 de ellas/os
habilitados para la practica de dictdmenes en materia de psicologia forense (20 mujeres y
3 hombres), 1 para la practica de dictdmenes en materia de psiquiatria forense (mujer) y
14 para la practica de dictdmenes en materia de medicina legal (hombres).

Por lo que respecta al personal capacitado en materia de género se informa que las
mismas se llevaran a cabo a partir de la tercera semana de junio y que correrdn por parte
del Instituto Jalisciense de las Mujeres, que para tal fin han designado un presupuesto de
capacitacién.

A continuacién se reportan los avances a los indicadores sobre los informes presentados
por el IJCF, respecto a los casos de investigacién presentados ante la institucidn, asi como
a los casos no atendidos, periodo de tiempo sobre el desahogo de cada peritaje,
desagregado por tipo de peritaje, edad y sexo. Dicha informacién se encuentra dividida de
acuerdo al area o delegacion que corresponda:

I PSICOLOGIA FORENSE

NUmero de casos de

95 mujeres, 30 hombres.
Mujeres por violencia
familiar y delitos

. L Numero de sexuales.
investigacion presentados .
. casos La totalidad de los casos
ante el IJCF en periodo de . . 125 casos
. investigados de hombres fue por el
informe. .
. , 125 casos delito de amenazas. Los
Psicologia Forense . .
peritajes emitidos son de
Impacto Emocional. Ya
concluidos.
Proporcién de casos de .
investigacion no atendidos Numero de casos
g Nlmero de de De los cuales 110
por el lJCF en los plazos . L
. casos 320 al | investigaciones |corresponden a hombres
establecidos, desagregado . .
. . mes /320 concluidas en el | y el resto a mujeres. En
por motivo de no atenciény . . , .
. atendidos | mes. Numero de | su mayoria por el delito
contenido del caso, y ., . .. . . -
. . . proporcion de | investigaciones | de violencia familiary
proporcién de investigaciones .
. . ; casos no no atendidas en amenazas.
concluidas satisfactoriamente .
atendidos 0 | plazos en el mes

en el periodo del informe.
Psicologia Forense

320

Promedio de tiempo en que
toma un peritaje en
desahogarse, desagregado
por delito relacionado, sexo
de la victima y tipo de
peritaje.

125 peritajes

Con un tiempo
promedio de seis
horas por
peritaje.

95 mujeres, 30 hombres.
Mujeres por violencia
familiar y delitos
sexuales.

La totalidad de los casos
de hombres fue por el
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Psicologia Forense

delito de amenazas. Los
peritajes emitidos son de
Impacto Emocional. Ya
concluidos.

. MEDICINA LEGAL

Proporcion de casos de
investigacion no atendidos
por el lJICF en los plazos
establecidos, desagregado
por motivo de no atencidny
contenido del caso, y
proporcion de
investigaciones concluidas
satisfactoriamente en el
periodo del informe.
Medicina Legal

atendidos

€asos no
atendidos O

Numero de casos
594 solicitados y

Proporcion de

EN EL
PERIODO SE
ATENDIERON
594 CASOS

Base de datos e Informe
mensual con datos
desagregados por

numero y tipo de caso
recibido, casos no

atendidos, nimero de
investigaciones
concluidas, estatus de
los mismos, promedio
de tiempo en que toma
un peritaje en
desahogarse, por tipo
de peritaje y sexo de la
o el solicitante.

Promedio de tiempo en que
toma un peritaje en
desahogarse, desagregado
por delito relacionado, sexo
de la victima y tipo de
peritaje.
Medicina Legal

El niUmero de
peritajes 594
casos

Aproximada
mente en la
toma del
peritaje2 -4

hrs; en el

desahogarse
depende de
la autoridad

Base de datos que
incluyan las columnas
de peritajes, segun
tiempo de peritajes,
sexo y desahogo e
Informe mensual con
datos desagregados por
numero y tipo de caso
recibido, casos no
atendidos, nimero de
investigaciones
concluidas, estatus de
los mismos, promedio
de tiempo en que toma

un peritaje en
desahogarse, por tipo
de peritaje y sexo de la

o el solicitante.
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Proporcién de casos de
investigacion no atendidos
por el lJICF en los plazos
establecidos, desagregado
por motivo de no atencion
y contenido del caso, y
proporcién de
investigaciones concluidas
satisfactoriamente en el
periodo del informe.
Medicina Legal

Numero de
€asos 534 |\ £l PERIODO
casos/ 594 SE
at;izci’jos ATENDIERON
.. 594 CASOS
proporcién de
€asos no
atendidos O

Base de datos e Informe
mensual con datos
desagregados por nimero

y tipo de caso recibido,
casos no atendidos,
nimero de
investigaciones
concluidas, estatus de los
mismos, promedio de
tiempo en que toma un
peritaje en desahogarse,
por tipo de peritaje y sexo
de la o el solicitante.

Promedio de tiempo en que
toma un peritaje en
desahogarse, desagregado

El nimero de

Aproximadame
nte en la toma
del peritaje 2 —

Base de datos que
incluyan las columnas de
peritajes, segun tiempo
de peritajes, sexoy
desahogo e Informe
mensual con datos
desagregados por nimero
y tipo de caso recibido,

por delito relacionado, sexo| peritajes 594 4 hrs; en el casos no atendidos,
. . desahogarse ,
de la victima y tipo de casos numero de
o depende de la . .
peritaje. . investigaciones
Medicina Legal autoridad concluidas, estatus de los
& VER ANEXO 1 | 01105, .

— | mismos, promedio de
tiempo en que toma un
peritaje en desahogarse,

por tipo de peritaje y sexo
de la o el solicitante.
ANEXO 1
TIPO DE PERITAJE EDAD SEXO
GINECOLOGICOS 223 MENOR FEMENINO
GINECOLOGICOS 89 MAYOR FEMENINO
GINECO-OBSTETRICO 1 MAYOR FEMENINO
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EDAD CLINICA PROBABLE 10 MENOR FEMENINO
EDAD CLINICA PROBABLE 1 MAYOR FEMENINO
CLASIFICATIVO DE LESIONES 2 MAYOR FEMENINO
CLASIFICATIVO DEFINITIVO 1 MAYOR FEMENINO
MECANICA DE LESIONES 1 MENOR FEMENINO
MECANICA DE LESIONES 1 SIN EDAD FEMENINO
OPINION MEDICA 2 MENOR FEMENINO
RECLASIFICATIVO DE LESIONES 4 MAYOR FEMENINO
SINDROME DEL NINO MALTRATADO | 140 MENOR FEMENINO
PARTES MEDICOS DE LESIONES 120 FEMENINAS

. SEMEFO

Base de datos e Informe

Numero mensual con datos
de casos desagregados por
Proporcién de casos de investigacidon | aprox 5-6 Necrobsias numero y tipo de caso
no atendidos por el IJCF en los plazos | por mes / p recibido, casos no
. \ Concluidas . ,
establecidos, desagregado por motivo 5-6 or muerte atendidos, nimero de
de no atencién y contenido del caso, y| atendidos f)/iolenta de investigaciones
proporcién de investigaciones proporcio muier concluidas, estatus de
concluidas satisfactoriamente en el |n de casos de 3 r:)x 5.6 los mismos, promedio
periodo del informe. no or|)' mes de tiempo en que toma
SEMEFO atendidos P un peritaje en
0 desahogarse, por tipo de
peritaje y sexo de la o el
solicitante.
) . , Base de datos que
Promedio de tiempo en que toma un | El nimero .
. . incluyan las columnas de
peritaje en desahogarse, desagregado de Aproximada . o
. . o . | peritajes, segun tiempo
por delito relacionado, sexo de la peritajes |mente 45min o
o . o de peritajes, sexoy
victima y tipo de peritaje. aprox 5-6 -4 hrs desahogo e Informe
SEMEFO por mes &

mensual con datos
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desagregados por
nimero y tipo de caso
recibido, casos no
atendidos, numero de
investigaciones
concluidas, estatus de
los mismos, promedio
de tiempo en que toma
un peritaje en
desahogarse, por tipo de
peritaje y sexo de la o el
solicitante.

Numero de casos de investigacion (Dictamenes con tipificacion de Feminicidio solicitado
por el Ministerio Publico) presentados ante el IJCF en periodo de informe del mes de

abril
EDAD TIPO DE CAUSA DE
PROG. | FECHA SEXO MUNICIPIO
APROX DICTAMEN MUERTE
. . TLAJOMULCO . estrangulacion
1 04-abril | Femenino 35 _ Necropsia .
DE ZUNIGA indirecta
. . estrangulacion
2 04-abr | Femenino 72 TONALA JALISCO Necropsia o
indirecta
TLAQUEPAQUE royectil torax
3 17-abr |Femenino 21 Q Q Necropsia proy
JALISCO y abdomen
. ZAPOPAN . proyectil en
4 17-abr | Femenino 26 Necropsia )
JALISCO craneo
punzo
. GUADALAJARA .
5 18-abr |Femenino 84 Necropsia cortante en
JALISCO
cuello
. ZAPOPAN . proyectil en
6 25-abr |Femenino 39 Necropsia )
JALISCO craneo
) GUADALAJARA . contusion iii
7 27-abr |Femenino 65 Necropsia .
JALISCO grado crdneo
8 29-abr |Femenino 54 GUADALAJARA Necropsia proyectil en
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JALISCO craneo
9 59-abr |F . 26 ZAPOPAN N . proyectil en
-abr | Femenino ecropsia
JALISCO P craneo
10 03-mav | Femenino 40 TLAJOMULCO Necropsia estrangulacion
- i . C [
y DE ZUNIGA P indirecta
Iv. DELEGACIONES
- Base de datos e Informe
Proporcion de casos de
. . . . mensual con datos
investigacion no atendidos | NUmero de ,
. desagregados por nimeroy
por el lJICF en los plazos casos 1-3 | Necropsias . -
. . tipo de caso recibido, casos
establecidos, desagregado |por mes/ 1-| Concluidas . ,
) ., . no atendidos, nimero de
por motivo de no atencidn y| 3 atendidos por . . .
. ., L investigaciones concluidas,
contenido del caso, y proporcion | feminicidio .
- estatus de los mismos,
proporcion de de casos no | de aprox 1-3 . .
. . . . promedio de tiempo en que
investigaciones concluidas | atendidos por mes o
. . toma un peritaje en
satisfactoriamente en el 0 .

) . desahogarse, por tipo de
periodo del informe. eritaie v sexo de la o el
Delegaciones del JCF P J y. .

solicitante.
Base de datos que incluyan las
columnas de peritajes, segun
tiempo de peritajes, sexoy
) . desahogo e Informe mensual
Promedio de tiempo en que
o con datos desagregados por
toma un peritaje en , . .
El nimero . numero y tipo de caso
desahogarse, desagregado o Aproximada . .
. . de peritajes .| recibido, casos no atendidos,
por delito relacionado, sexo mente 45min , . L
- . 1-3 por mes nuimero de investigaciones
de la victima y tipo de -4 hrs .
o concluidas, estatus de los
peritaje. mismos, promedio de tiempo
Delegaciones del IJCF P > tlemp
en que toma un peritaje en
desahogarse, por tipo de
peritaje y sexo de la o el
solicitante.
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SEPTIMA CONCLUSION

El grupo refiere haber identificado gran desconocimiento de algunos servidores publicos
en la emision y seguimiento de érdenes de proteccién, falta de protocolos y andlisis de
riesgo se informa lo siguiente:

El grupo de trabajo considera necesario:

e Revisidn de la guia para la emision de érdenes de proteccion

e Reforzar capacitacion en érdenes de proteccion

e Brindar el debido seguimiento a las drdenes de proteccién emitidas

e Crear un registro administrativo de drdenes de proteccion

e Crear e implementar un mecanismo de evaluacién y analisis del riesgo con PEG

Indicadores

1. Fecha de creacion de la mesa de trabajo integrada por expertas y expertos para la revision de la
guia, de acuerdo con los estandares internacionales y su implementacion en el nuevo sistema
de justicia penal.

2. Fecha de publicacién y difusion entre el funcionariado publico competente, asi como la
poblacién en general, de la guia para la implementacién de érdenes de proteccion.

3. Proporcion de servidoras y servidores publicos capacitados en o6rdenes de proteccidn,
desagregado por institucién, cargo y funciones.

4. Contenido de la capacitacion, duracion, esquema de evaluacion de conocimiento, esquema de
evaluacioén de impacto, perfil de las y los capacitadores.

5. Contenido del esquema de analisis de riesgo con perspectiva de género.

6. Proporcion de 6rdenes de proteccion emitidas, desagregado por motivo, caracteristicas socio-
demograficas de las victimas y tiempo de implementacion

7. Proporcion de mujeres fallecidas a las que se les haya otorgado de manera previa una érdenes
de proteccién

8. Proporcién de mujeres que hayan sido victimas de violencia después de habérseles otorgado
alguna orden de proteccién: desagregar por tipo de violencia, caracteristicas socio-demograficas
de las victimas y las/los agresores.

9. Disefiar la estrategia de sequimiento. (Indicador complemento 6)
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Avances

12. Protocolo y Banco de Ordenes de Proteccién

Se desarrolld la base de datos sobre 6rdenes de proteccidon, misma se alimenta desde el
Centro de Justicia para las Mujeres, ademas, se tiene una guia para la emision de las
mismas, que deberd ser analizada y en su caso modificada a través de la mesa que para
ese efecto serd instalada por la Fiscalia General del Estado en los préximos dias.

OCTAVA CONCLUSION

El grupo observd que las instancias municipales de atencidn, cuentan con diversos modelos, lo que
provoca que la atencidn sea en algunos casos deficiente y en otros no se cumpla con los
requerimientos minimos en la materia.

El grupo de trabajo considera necesario:

e Homologar los modelos Unicos de atencion municipales
e Difusidn y capacitacion sobre un Unico modelo de atencién

Indicadores

1. Fecha de publicacién y entrada en vigor del Modelo Unico de Atencién a las Mujeres Victimas
de Violencia homologado al estatal.

2. Operatividad y aterrizaje del Modelo Unico de Atencidn de Jalisco (Indicador complemento 7)

3. Numero de municipios que implementan el Modelo Unico de Atencién, con énfasis en los
contemplados en la solicitud de AVGM.

4. Numero de personal capacitado en la aplicacién del Modelo Unico por dependencia involucrada
y municipio, en relacién con el total de personal de atencién.

Avances

13. Modelo Unico de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia

En referencia al Modelo Unico de Atencién, se informa que en el mes de diciembre del
2016, se aprobd mediante sesién del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM), el Modelo Unico de Atencién para el Estado de
Jalisco (MUAIJAL). El dia 13 de marzo del presente afio, se implementdé una mesa
institucional con las Instancias Municipales de las Mujeres, en la que se comenzd a
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trabajar sobre la implementacién del Modelo Unico de Atencién, ddndose lugar a diversos
acuerdos para generar las condiciones apropiadas para la atencion que desde los espacios
municipales se iban a prestar, entre ellos, el compartir la informacién georreferenciada de
las instituciones de gobierno que prestan sus servicios dentro sus municipios, lo cual se
capturd en la siguiente liga: http://bit.ly/Mapa_instancias De igual forma, se establecieron

acuerdos respecto a la logistica de gestion sobre los espacios fisicos, que en conjunto con
las Unidades de Atencidén a la Violencia Intrafamiliar, para proporcionarlos al personal que
comisionaria del IJM para operar en cada uno de los municipios, el personal fue
contratado en el mes de abril y busca fortalecer a las UAVIS a través de la instalacion de
nuevas capacidades y desde un enfoque multicultural y de género. Dicho personal esta
pagado con recurso federal proveniente del Programa para la atencién a las Instancias de
mujeres en las entidades federativas PAIMEF del Instituto Nacional para el Desarrollo
Social. Para efectos de contar con un modelo integral, se solicito el apoyo a la Unidad de
especializacion de género de la Universidad Pedagdgica Nacional, para que sea la instancia
gue certifique dicho modelo.

NOVENA CONCLUSION

El grupo de trabajo refiere preocupacion de que las mujeres manifiesten vivir violencia en
espacios publicos y en el transporte urbano

El grupo de trabajo considera necesario:

Impulsar la instalaciéon del modelo de ciudades seguras de ONU
e Diagndstico sobre seguridad y violencia en espacios y transporte publico

Indicadores

1. Evidencia del proceso de discusién sobre la propuesta de Modelo de Ciudad Segura con
perspectiva de género en las ciudades con mayor indice de violencia, en el estado de Jalisco.

2. Acciones de coordinacién entre el estado y los municipios para la instalacidn del Modelo de
Ciudad Segura con perspectiva de género.

Avances

14. Adopcion Modelo de Ciudades Seguras

Se informa que desde el 2015 se desarrolld el primer diagndéstico sobre violencia en el
transporte publico, mismo que sirvid de base para generar en conjunto con organizaciones
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de la sociedad civil la campana para el transporte publico “Respétalas” que se reprodujo
en paradas y en unidades del transporte, asi mismo en 2016 se desarrollaron 8 mapas de
violencia comunitaria en los municipios en alerta local. Actualmente se desarrolla el
programa de prevencion de violencia en el transporte publico en conjunto con la Agencia
Metropolitana de Seguridad y con académicos del Centro Universitario de Arte, Disefio y
Arquitectura de la Universidad de Guadalajara.

Este ano se llevd a cabo un Foro continental sobre ciudades seguras para las mujeres con
el acompafiamiento de la ONU, CEPAL, SEDATU, asi como con consultoras internacionales,
para plantear la politica sobre ciudades y comunidades seguras en el estado.

Se iniciaron reuniones con la Agencia Metropolitana de Seguridad, para plantear una
estrategia comun sobre ciudades seguras que pueda vertebrarse a través del programa de
la ONU, ya que el mismo sdlo aterriza en ciudades, no en estados. En tal sentido, el
laboratorio para la Ciudad de Politicas de Seguridad de la AMS, fungird como organismo
coordinador en el que converjan actoras/es de la sociedad civil, académicas/os y entes
gubernamentales, que a través del grupo de trabajo espacios publicos seguros para
mujeres, generaran los proyectos de politica publica con perspectiva de género, partiendo
de los analisis y diagndsticos situacionales de violencia ya realizado, aunado a nuevas
reflexiones. Se han sostenido 2 reuniones de trabajo y una sesién de la mesa de mujeres
que se llevé a cabo el dia 19 de mayo de 2017, bajo la coordinaciéon de la Agencia
Metropolitana de Seguridad, en quien recae el seguimiento y cumplimiento de esta
conclusiéon y su indicador. Asi mismo, se informa que con fecha 25 de mayo de 2017 se
realizd una reunién para la presentacion del reglamento sobre el laboratorio de politicas
publicas, mismo que se encuentra en proceso de revisidon para aprobacién o modificacion
en la proxima sesion del pleno de la AMS.

Asistentes a la primera reunion:

- Diana Masso Martinez, CEDAM A.C.

- Tzitzi Santilldn Hernandez, Regidora del gobierno de Zapopan

- Sandra Judith Gonzalez, Consejo Ciudadano Metropolitano

- Jorge Lozano Sanchez, Direccidn General de Mantenimiento Urbano del gobierno
de Tlajomulco de Zuniga

- Ufrano Guzmadn Flores, Jefe de pavimentos del gobierno de Tlajomulco de Ziiiiga

- Daniela Jiménez Rodriguez, Consultora en proyectos de cooperacion internacional
Priscila Gonzalez Garcia, Regidora del gobierno de Tonala

37



Informe de avances del cumplimiento de las conclusiones, recomendaciones e
indicadores de la AVGM — CONAVIM

- Nayeli Reyes Cuéllar, Colaboradora de la regidora del gobierno de Tonala

- Aurea Grijalva Eternod, Profesora-investigadora en Catedras CONACYT y Cucea-
UdeG

- Ivan Alejandro Herndndez, Analista de la Unidad de Planeacion del IMEPLAN

- Mbdnica Solérzano Gil, Coordinadora del programa PAP-ITESO

- Blanca Elia Gudifo Ibarra, Instituto Municipal de las Mujeres de San Pedro
Tlaguepaque

- Harold Dutton, Asesor de la Regidora Guadalupe Morfin del Gobierno de
Guadalajara

- Pedro Silvestre Rocha, Abogado del Instituto Municipal de la Mujer de Tonal3

- Belinda Aceves Becerra, Instituto Municipal de la Mujer Zapopana

- Dolores Hernandez Montoya, Coordinadora de Relaciones Internacionales del
gobierno de Guadalajara

- Andrea Nuio de la Torre, Sindico del gobierno de El Salto

- Karen Gutiérrez Lascurain, Coordinadora de Espacios Publicos del gobierno de
Zapopan

- Socorro Pérez Aguilar, Instituto Municipal de la Mujer Zapopana

- Karen Espinal Sanchez, Instituto Municipal de las Mujeres de Tlajomulco de
Zuniga; Paulina Hernandez Diz, Secretaria Ejecutiva del Instituto Jalisciense de las
Mujeres

- Gisela Saucedo Tamayo, Coordinadora del Fondo Unido México

- Marissa Delgado Villalobos, Fondo Unico México.

Como parte de los puntos y acuerdos tomados en la primera sesidn de la mesa se resaltan
los siguientes:

1.- Se apoyod la construccion de mapas geo-referenciales que ayuden a la identificacién de
las zonas de la violencia, a partir del modelo de ordenacion territorial para el AMG.

2.- Se apoyd la mocidn de construir “Espacios Neutrales” con métodos sélidos, atendiendo
la percepcion ecoldgica del miedo, generando equipamientos de calidad y trabajo intenso
de organizacion.

3.- Se apoyd la mocidn de crear un sistema de informacidn apoyando el enfoque territorial
basado en centralidades como base de comprension situacional de la violencia.

4.- Fue repetida la mocién de trabajar en protocolos de actuacién en atencién a las
mujeres, especialmente en el rango de accién de la policia, y expandir los protocolos con
las instituciones de procuracién, administracion de justicia, UAVI y otros servicios.
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5.- Fue coincidente la identificacién de la mujer profesional o trabajadora, y crear politicas
de proteccion, desde el entorno institucional de seguridad social que interviene en su
sistema de vida cotidiana (guarderias, apoyo a la familia inmediata), sus recorridos a pie,
el transporte publico, los andadores, calles, paradas de camidn y el servicio de transporte
publico.

Asistentes de la Segunda sesidn:

- Ma. Teresa Medina Villalobos, Regiduria DH y Género GDL

- Eduardo Zaragoza Ceron, Instituto de la Mujer Tlajomulquense

- Tadeo Israel Zepeda Montafio, Consejo Ciudadano Metropolitano

- Ma. Del Carmen Bravo Arias, Regidora Ixtlahuacdn de los Membrillos —

- Concepcion Lomeli Delgado, Jefa de Prevencién Social y la Violencia- Comisaria
GDL -

- Julieta Franco Padilla, Encargada de Prevencidn Social Zapotlanejo

- Nadia Munguia Huato y Barajas, Asesora Regidora Tzitzi Santillan Hernandez

- Carlos Maguey, Asesor Regidora Tzitzi Santillan DDHH —

- Antonio Sanchez Navarro Dare, Zapotlanejo

- Estela Caudillo Ocegueda, Camara de Comercio

- Fernando Garcia Vega, Comisaria Seguridad Publica Tonala

- Karen Gutiérrez Lazcurain, Espacios Publicos Zapopan

- Aurea Esther Grijalva, UDG-Conacyt-CUCEA

- Daniela Jiménez R. Consultora

- Maria Macias Calleja, Gestion Integral de la Cd, Guadalajara

- Diana A. Gonzéalez Martinez, Procuraduria de Desarrollo Urbano, Directora de
Capacitacién y Difusién —

- Tanya Ethel Ochoa Castro, Jefe de Disefio de Espacios Publicos —

- Rosa Maria Lépez Fuentes, Instituto Municipal de las Mujeres para la Igualdad
Sustantiva

- Ma. Del Socorro Pérez Aguilar, Instituto Municipal de la Mujer Zapopan —

- Mtro. Javier Carrasco Rueda, Gobierno del Estado

- Maria Elena Garcia Trujillo, Inmujeres GDL

- Carlos Hinojosa Magallén, Ayuntamiento de Tlajomulco

- Rosa Maria Bonilla Lépez, Sala de Regidores Municipio de Tlajomulco

- José Manuel de Alba C., Juntos Para la Prevencion de la Violencia USAID

- Carolina Avila Valle, Instituto Municipal de la Mujer El Salto
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Los acuerdos tomados en la segunda sesién de trabajo fueron los siguientes:

1. Compromiso de mantenerse en comunicacion electrénica con integrantes de la
Mesa de Trabajo.

2. Consolidar las redes de informaciéon y realizar un intercambio de informacién
sustancial de cardcter publico que ayude a la toma de decisiones. Dicha
informaciodn, tiene la finalidad de llevar a cabo un estado del arte de la situacion de
inseguridad que viven las mujeres tanto en el espacio publico, como en el
transporte publico, por lo cual, es necesario compartir la informacidn disponible
entre los miembros del Grupo de Trabajo que funcione como un punto de partida
para elaborar diagndsticos precisos y completos.

3. Por parte de la Agencia, se trabaja en la creacion de una plataforma de
informacidn, bajo un esquema de datos abiertos, en la cual se podran administrar
y sistematizar bases de datos, estadisticas, indices, estudios de percepcion,
articulos académicos, entre otras herramientas Utiles para la toma de decisiones
del Grupo.

4. Desarrollar conjuntamente la implementacion del Modelo de Ciudades Seguras
con Perspectiva de Género.

5. Concertar los mecanismos de respuesta oficiales que solicitan las autoridades
federales respecto al informe junto con la AMSy el JM.

6. Darinformes de avances a las autoridades del estado y municipios.

DECIMA CONCLUSION

15. Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género

El grupo observo la falta de informacién relativa al nimero de sentencias emitidas respecto de
delitos cometidos en contra de las mujeres, ordenes emitidas por el poder judicial y falta de
capacitacion sobre el protocolo para juzgar con PEG.

El grupo de trabajo considera necesario:

e Capacitacion al poder judicial sobre el protocolo para juzgar con PEG
e Registro administrativo que permita conocer el nimero de sentencias con PEG
e Implementacién del protocolo para juzgar con PEG
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Indicadores

1. Proporcion de servidores y servidoras publicas del Poder Judicial capacitadas en materia de
derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias y del Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género de la SCIN, respecto al total de funcionariado publico judicial,
desagregado por cargo y sexo de la funcionaria y duracién de la capacitaciéon

2. Proporcidon y nimero de sentencias en las que se ha aplicado el Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género en la SCIN o estandares internacionales en derechos humanos de las
mujeres.

Avances

Con fecha 28 de abril de 2017 se aprobé por el Consejo de la Judicatura la constitucién de
una Comision de Igualdad de Género en el Poder Judicial, misma sera enviada a la
Comision de Gobierno para su formalizacidén, para que sea la que se encargue de dar
seguimiento, elabore la documentacion y procese la informacién que debe generar el
Poder Judicial en esta meta. En tal sentido, se aprobd por el mismo pleno el 19 de abril del
2017, recibir la capacitacidon sobre el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de
la Suprema Corte por parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres, a cargo del Doctor en
Derechos humanos y Derecho Penal Miguel Ontiveros Alonso, quien tiene una amplia
experiencia en derechos humanos, como servidor publico ante el INACIPE e investigador
nacional, ha elaborado y publicado diversos documentos dentro de los que se encuentran
los relativos a las causas excluyentes de responsabilidad para las mujeres en casos donde
previamente vivian violencia, o la elaboracién de la primer Ley de Trata en México,
Manual de Derecho penal comentado entre otras importantes aportaciones.

El dia 24 del mes de abril del presente afo, dio inicio a la primer Capacitacion dirigido a
Juzgadores y juzgadoras de primera instancia en materia civil, familiar, mercantil y penal,
con un total de 8 horas lectivas, llevado a cabo en la Ciudad de Guadalajara Jalisco. En este
primer taller se benefici6 a 84 personas, de los cuales 31 fueron mujeres y 53 fueron
hombres y abarcaban los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tonald, San Cristébal de la
Barranca, Colotlan, Santa Maria de los Angeles, Huejucar, Mezquitic, Huejuquilla el Alto,
Totatiche, Villa Guerrero, Chimaltitlan, San Martin de Bolanos, Bolafios, Tequila,
Amatitlan, Magdalena, Hostotipaquillo, Cihuatlan, La Huerta, Cuatitldn de Garcia
Barragan, Tala, El arenal, Teuchitldn, Tlajomulco de Zuiiga, Cajititldn (delegacion), Santa
Cruz de las Flores, Zapotlanejo, Tototlan, Acatic y Mazatan (delegacion).

El dia 18 de mayo del presente afio se realizd la segunda capacitacién dirigido a
Juzgadores y juzgadoras de primera instancia en materia civil, familiar, mercantil y penal,
con un total de 8 horas lectivas, llevado a cabo en Chapala. En este segundo taller se
beneficiéd a 20 funcionarios/as, de los cuales 8 fueron mujeres y 12 fueron hombres y
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abarcaron los municipios de Chapala, Jocotepec, El Salto, Juanacatldn, Ixtlahuacan de los
Membirillos, Tuxcueca, Tizapan el Alto, La barca, Jamay, Ocotlan, Poncitlan, Zapotlan del
Rey, Atotonilco el Alto, Ayotlan, Degollado, Mazamitla, Quitupan, Valle de Judrez,
Concepcidn de buenos Aires, La Manzanilla de la Paz, Santa Maria del Oro.

Dentro de la carta descriptiva se encuentran los siguientes temas:

Temario:

Impartido por: Dr. Miguel Ontiveros Alonso, experto en derechos humanos.

I.- Marco Juridico

1)
2)
3)
4)
5)

Convenciéon Americana de Derechos Humanos.

CEDAW.

BELEM DO PARA.

Sentencias vinculantes de la CIDH.

Leyes Nacionales a favor de las mujeres y Jurisprudencia emitida por la SCIN con
PEG.

II.-Marco Conceptual

1)
2)
3)
4)
5)

Igualdad y no discriminacion
Estereotipos

Categorias Sospechosas
Perspectiva de Género
Analisis de caso real

[ll.- Cbmo Juzgar con PEG a partir del Protocolo de la SCIN

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Cuestiones previas al proceso
Determinacion de los hechos
Interpretacion de la prueba
Determinacion del derecho aplicable
Argumentacién

Reparacion del dafio

IV.- Identificacidon de Resoluciones sin y con PEG.

1)
2)
3)

Auto identificacion de resolucién sin PEG.

Aplicacién del protocolo para juzgar con PEG en el quehacer judicial

Elaboracién y envio de una resolucidon con PEG al facilitador para identificar la
buena practica.
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De igual forma, el Poder Judicial, desarrolld una plataforma electronica denominada
HOMUIJAL que serd alimentada por los juzgados correspondientes de todos los partidos
judiciales, el cual tiene como objetivo generar, emitir, capturar y entrega de los datos
estadisticos bajo los indicadores propuestos en el informe de la alerta al interior de la
institucion a través de la COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, el cual se tiene
proyectado empezar a alimentar a partir del 31 de mayo del 2017, y que se muestra a
continuacion:

SEPTIMA SALA EN MATERIA CIVIL
GUADALAJARA

CAPTURA DE INDICADORES

Indicadores
Ao Ao Ao
Inficador  Descripcion
oc 2015 2016 2017
PROFPORCION DE CASOS EN LOS CUALES SE HA DICTADO SENTENCIA POR TIPO OF SENTENCIA s ¢ &
PROPORCION DE CASOS E 2 CUTORIADOS POR CASOS DF VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES F 4 '3 7
PROFORCION OFf CASOS ENLOS OUE SE HADICTADO MEDIDAS OF REPARACION DEL DANG POR TR0 DE MEDIDA, £ £ " 4
o R O
WCEN €L PROY
7 # 7
DE FUNCION, DO PURLK
A CAPACITACION
PROPORCION Y NUMERO DE SENTENCIAS EN LAS COUE SE HAAMLICADO EL PROTOCOLO PARA JUZCGAR CON - 2
PERSPLCTIVA DE GENERO EN LA SCIN O ESTANDARES INTERNACIONALES EN DERECHO MUMANCS DF LAS MUJERES
Seleccione o Ado Seteccione of Mo
2015 ENERD
TOTAL

S € hirne D bt o Saboccigne ol Ao Sorbee e ol By

Beracieraaior B, 1 015 ENERD

TOEAL

Dlito Cantidad

FEMINSCIDIC

HOMMICICED OLOS0
SMIOLAC IO

LESHONES

VIOLEMC A INTRAFAMILLAR

OTROS
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Indicadores
\odicador  Descripcidn e i oo
1 PROFPOROION DE CASOS EN LOS CUALES SE HA DICTADO SENTENCIA POR TIPO DE SENTENCIA o 7 4 [r 4
2 PROPOROION DE CASOS EJECUTORIADOS POR CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MU ERES [r 4 @ ird
3 PROPORCION DE CASOS EN LS QUE SE HADICTADO MEDIDAS OF REPARACIONDELDASOPOR TWODEMEDIOA. (2 2 (2
PROPORCION E SERVIDORES ¥ SERVIDORAS PUBLICAS DEL POOER JUDKIAL CAMCTTADAS £ MATERIA DE
4 DERECHO HUMANOS D€ LAS MUJERES. ADOLESCENTES Y NIRAS DEL PROTOCOLO PARA RU2GAR CON PERSPECTIVA @ @ 2

OF GENERO OF LA SCN RESPECTO AL TOTAL DE FUNCIONARIADO PUBLICO JUDICIAL DESAGREGADO POR CARGO
W SEXO DE LA FUNCIONARIA Y DURACION DE LA CAPACITACION

5 PROPORCION Y NUME RO DE SENTENCIAS ENLAS QUE SE HA APUICADO EL PROTOCOLO PARA JUZGAR CON @ @ 72
PERSPECTIVA DE GENERO ENLA SCIN O ESTANDARES INTERNACIONALES EN DERECHO HUMANGS DE LAS MUERES

Sebecrone ol Ik ador Satad Cureer 1 A S of Wy
Incficadon No. 2 - 205 «  FEBRERO -
rora 29

Sebnial it 6 Boal b aikod | Sebbpgiare o Advir Sebbrokane ¢ Mes:
Indicacion M. 3 - 2005 - FEERERD -
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DECIMA PRIMERA CONCLUSION

Se reconoce el esfuerzo por parte del estado en la capacitacion a servidoras y servidores
publicos en materia de género y derechos humanos sin embargo se observa la necesidad
de profesionalizar al funcionariado que atiende a nifas, adolescentes y mujeres victimas
de violencia.

El grupo de trabajo considera necesario:
e Elaborar programas de sensibilizacién, capacitacion y profesionalizacion permanentes para el

personal operativo y directivo encargado de la atencién a nifias, adolescentes y mujeres en
situacion de violencia

e Mecanismos de supervision y evaluacidon permanentes que permitan medir su impacto.

Indicadores

1. La elaboracién de un diagndstico de necesidades de capacitacion a nivel municipal
priorizando los municipios en que se solicita la AVGM

2. La fecha de disefo de un programa integral y permanente de capacitacion para las
autoridades encargadas de atencion a nifias adolescentes y mujeres victimas de violencia.

3. El contenido de dicho programa

4. La fecha de inicio de las actividades de capacitacidon en cada autoridad especificada en la
recomendacion.

5. La existencia y aplicacién de un esquema para la medicién de resultados y del impacto de la
capacitacion.

6. El presupuesto asignado a las actividades de capacitacion.

7. La aplicacién de un plan de capacitacion en el caso de rotacidon y/o ingreso de nuevo
personal.

8. El numero de personal capacitado, desagregado por cargo, dependencia, sexo y edad, en
relacidon con la meta sefialada en el programa de capacitacién.

9. Los resultados de los indicadores de impacto de la capacitacidon que se contemplen en el
programa integral y permanente de capacitacion.

Avances

16. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion en los Municipios de la AVGM

Para el cumplimiento en la elaboracion de los diagndsticos municipales de necesidades de
capacitacion las titulares de las instancias de las mujeres en los municipios, solicitaron se
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enviara el instrumento aplicado por el IJM en su diagndstico de necesidades de
capacitacién, mismo que fue compartido en el mes de marzo, lo anterior con la finalidad
de emplear la misma metodologia.

El formato de las encuestas para obtener informacién y elaborar el diagndstico (mismo
gue aplican las titulares de las instancias municipales de cada ayuntamiento en cuestion),
fue elaborado en linea y cada titular se encargd de difundir el enlace a las respectivas
dependencias del municipio.

En el mes de junio las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres ya cuentan
con la informacidon de las encuestas respondidas de sus municipios, y actualmente se
encuentran procesando dicha informacién para la elaboracién de sus diagndsticos. Se
reportaron un total de 371 encuestas desagregadas de la siguiente manera:

MUNICIPIO ENCUESTAS

Ameca 13
Centro para el Desarrollo de las Mujeres 3
Instituto Municipal de las Mujeres 3
Juzgados Municipales 1
Prevencién Social del Delito (Comisaria) 1
UAVI (DIF) 5

El Salto
Instituto Municipal de las Mujeres 4
Prevencion Social del Delito (Comisaria) 6
Servicios Médicos Municipales 1
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UAVI (DIF) 1
Guadalajara 74
Atencion Psicoldgica (DIF) 1
Instituto Municipal de las Mujeres 7
Juzgados Municipales 30
Prevencion Social del Delito (Comisaria) 3
Servicios Médicos Municipales 6
UAVI (DIF) 13
Unidad Psicoldgica de Atencién Primaria (UPIP) 14
Lagos de Moreno 55
Atencion Psicoldgica (DIF) 8
Centro para el Desarrollo de las Mujeres 7
Instituto Municipal de las Mujeres 3
Juzgados Municipales 9
Prevencién Social del Delito (Comisaria) 11
Servicios Médicos Municipales 13
UAVI (DIF) 4

Mezquitic

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 5

Servicios Médicos Municipales 2
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UAVI (DIF) 1
Puerto Vallarta 26
Atencion Psicoldgica (DIF) 1
Centro para el Desarrollo de las Mujeres 4
Instituto Municipal de las Mujeres 7
Prevencién Social del Delito (Comisaria) 10
UAVI (DIF) 4
San Pedro Tlaguepaque 70
Atencion Psicoldgica (DIF) 10
Instituto Municipal de las Mujeres 7
Juzgados Municipales 10
Servicios Médicos Municipales 22
UAVI (DIF) 8
Unidad de Violencia Intrafamiliar y de Género (Comisaria, UVI) 13
Tlajomulco de Zuiiga 13
Atencion Psicoldgica (DIF) 1
Instituto Municipal de las Mujeres 7
Prevencion Social del Delito (Comisaria) 1
UAVI (DIF) 4
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Tonald 20
Atencion Psicoldgica (DIF) 1
Instituto Municipal de las Mujeres 9
Prevencion Social del Delito (Comisaria) 1
UAVI (DIF) 9

Zapopan 76
Atencion Psicoldgica (DIF) 16
Instituto Municipal de las Mujeres 7
Juzgados Municipales 2
Prevencion Social del Delito (Comisaria) 13
Servicios Médicos Municipales 11
UAVI (DIF) 3

Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar (Comisaria,
UAVI) 24

Zapotlan El Grande

\

Instituto Municipal de las Mujeres 4

Total general 371

Nombre del proceso

49



Informe de avances del cumplimiento de las conclusiones, recomendaciones e
indicadores de la AVGM — CONAVIM

1 Elaboracién del instrumento para la aplicacién de 20%
las encuestas en dependencias municipales.

2 Aplicacion de las encuestas a las y los funcionarios 15%
de dependencias municipales que atienden a
mujeres receptoras de violencia.

3 Procesamiento de la informacién obtenida de las 25%
encuestas aplicadas en las dependencias
municipales.
4 Publicacién del Diagndstico de Necesidades de 40%

Capacitacién en los Municipios de la AVGM.

17. Programa de Formacion y Profesionalizacion

El programa se encuentra actualmente en su fase de planeacion, para el desarrollo del
mismo se han designado hasta el momento, $550,000.00 pesos 00/100 M.N con recurso
federal y los tramites administrativos ya se encuentran en curso.

En este proyecto se deberd priorizar una visién metodolégica multimodal que tendra
como ejes centrales para la formulacion del Programa Estatal de Capacitacién:

A. Profesionalizacién y Especializaciéon del trabajo colegiado entre las diversas
instancias involucradas y que brindan atencidn a mujeres receptoras de violencia
de género;

B. La revisién y documentacion exhaustiva sobre el desarrollo de programas y
modelos de profesionalizacion de la administracién publica estatal y municipal;

C. El desarrollo de un sistema de competencias para los diversos perfiles de personal
involucrado a la atencidn de las mujeres receptoras de violencia;

D. Asi como un disefio curricular acorde con las transformaciones del contexto actual
del problema y de los desafios y retos que plantea para su control y erradicacién
en el futuro;

E. Un modelo de gestién y evaluacién del Programa.
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DECIMA SEGUNDA CONCLUSION

El grupo reconoce los adelantos del marco juridico de proteccion de los derechos
humanos, sin embargo identificé areas de oportunidad en distintas leyes que deben de
modificarse para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

El grupo de trabajo considera necesario:

e Impulsar la modificacidon de diversas leyes con la finalidad de garantizar el pleno ejercicio de
los derechos humanos, en Cédigo Penal, Codigo Civil y Ley de Justicia Alternativa, todas del
estado de Jalisco.

Indicadores

1. La presentacion de las iniciativas, que responden plenamente a las recomendaciones
formuladas.

Avances

18. Reformas Legislativas

Relativo a la armonizacidn legislativa, se cuentan con avances sustanciales, con respecto a
la modificacién al tipo penal de feminicidio el pasado 15 de marzo, el Gobernador del
Estado presentd al H. Congreso del Estado la Iniciativa de reforma al delito de Feminicidio,
para homologarla al federal, el 04 de abril del presente aifo, mediante el decreto
26318/LXI/17, publicado en el periddico oficial del estado, se reformé el delito de
feminicidio para homologarlo al paradmetro del Cédigo Penal Federal y aumentar la pena
hasta 70 afios, convirtiéndonos en el estado de la Republica que mas pena alcanza.

De igual forma el 17 de marzo el Gobernador del Estado, presenté al Congreso del Estado,
la Iniciativa de reforma mediante la derogacion del articulo 142 M, para eliminar el delito
de abuso sexual infantil en su denominacidn de cépula forzada y presentd a la vez dentro
de la misma, la propuesta para tipificar el delito de violacidn de personas menores de
edad; la misma se encuentra en este momento turnado a diversas comisiones legislativas
y queda pendiente de dictaminacién.

Asi mismo se han llevado a cabo diversas reuniones con la Secretaria General de
Gobierno, la Comisién Legislativa de Igualdad a través de su Presidenta y el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, para trabajar las propuestas de iniciativa de reforma a diversos
ordenamientos del estado, todos ellos en cumplimiento a las conclusiones del informe de
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la AVGM. Por lo que hace al articulo 5 de Ley de Justicia Alternativa, donde actualmente
se permite conciliar en materia de violencia familiar, ya se habia presentado la enmienda
a la misma y se encuentra bajo el registro INFOLEX 488/LXI, misma que se encuentra en
primera lectura, estad votado en la Comision de Justicia a favor desde hace mucho tiempo,
por lo que se volverd a revisar la propuesta. Respecto al Cddigo Civil se trabajé por parte
de Secretaria General y el IJM en una propuesta que se sigue modificando para obtener un
mejor producto, por lo que hemos constituido 3 mesas de trabajo entre el IIM vy la
Secretaria General de Gobierno a través de DIGELAG, para seguir generando un trabajo en
conjunto y redactar la propuesta al Cddigo Penal para estar en posibilidad de que el
ejecutivo lo presente al Congreso del Estado en préximas fechas.

ACCIONES ADICIONALES

I. COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A ViCTIMAS JALISCO

Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2017, la Comisidon Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas Jalisco ha recibido 142 casos, de los que se desprenden 152 victimas
directas y 18 victimas indirectas relacionadas con delitos dolosos cometidos en agravio de
mujeres. Victimas a quienes se les ha proporcionado la atenciéon multidisciplinaria
correspondiente, misma que consiste 426 atenciones en las areas médica, psicoldgica, de
trabajo social y de asesoria juridica.

La poblacion femenil atendida es victima de probables delitos tales como abuso sexual,
abuso sexual infantil, violacién, secuestro, desaparicién, lesiones, amenazas, violencia
familiar y feminicidio.

Il. NUEVAS MASCULINIDADES NO VIOLENTAS

A finales de afio se cred la Red de Masculinidades no Violentas del Gobierno del Estado, a
través de la cual se trabaja en la elaboracion de los diagndsticos sobre violencia con PEG
en instituciones de educacion media superior del Gobierno del Estado de Jalisco y el
estudio cualitativo de écOmo son y como ejercen violencia los hombres en el Estado de
Jalisco? Asi mismo y como resultado de la firma del Convenio celebrado el 5 de abril de
2017, con la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
el Gobierno del Estado de Jalisco, que tiene como finalidad implementar el modelo de
intervencién integral para eliminar las conductas violencias de las personas agresoras, se
crea el Centro Especializado para la Erradicacién de las Conductas Violentas hacia las
Mujeres (CECOVIM), que se enmarca en una necesidad urgente de garantizar la atencion
reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia que establece la Ley General para
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
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En este sentido se llevd a cabo la primera capacitacidon por medio del taller de trasferencia
metodoldgica del modelo, a través de la formacion de facilitadoras/es con habilidades y
herramientas para el trabajo de intervencién con agresores. El curso tuvo una duracién de
40 horas, desarrolladas en 5 sesiones de trabajo de 9 horas cada una, se e conté con la
participacién de 36 personas. 21 hombres y 15 mujeres.

lIl. TRASPORTE PUBLICO

En el Estado de Jalisco se cuenta con un Observatorio Ciudadano de movilidad vy
transporte publico, quienes en noviembre del 2014 emitieron el Segundo Paquete de
Recomendaciones al Gobernador Constitucional, recomendandose entre otros puntos,
"Elaborar e implementar un Programa para la prevencion y atencién de situaciones de
riesgo, violencia e inseguridad de las mujeres en el Transporte Publico en Jalisco”.

En el 2015 se elabord un diagndstico en el cual se detectd una seria incidencia de acoso
sexual hacia las usuarias, aunado a una normalizacién de ciertas practicas cuando éste es
de tipo sutil, mientras que aumenta la agresividad en las respuestas conforme el acoso es
mas evidente.

De mayo a noviembre se llevara a cabo la implementacion del Programa de prevenciény
atencién de violencia contra las mujeres en el transporte publico de Jalisco, que contiene
las medidas especificas sensibles al género adaptadas a la realidad local de Jalisco, El
objetivo general es incidir en la transformacién de creencias socioculturales y la
eliminacion de practicas violentas contra las mujeres, dirigido a los/las transportistas
publicos; usuarios(as) del transponte publico, y mujeres y hombres de las colonias
identificadas con altos niveles de violencia de género.

Asi mismo se diseiié y publicd la campaiia “Respétalas: viajar seguras es derecho de todos
y todas” con el objetivo de fomentar una cultura de respeto entre mujeres y hombres,
mediante la visibilizacidn, desnaturalizacién y prevencién del acoso sexual en el transporte
urbano, promovida por el Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM). En este momento, la
campana se redisefiard en una segunda versién, misma que se presentara en su concepto
central el dia 14 de junio por parte de la Direccion de Comunicacién Social del Gobierno
del Estado.

En el 2017 nos incorporamos al nuevo modelo Ruta Empresa, creando la guia para
prevenir y atender los casos de violencia en el transporte publico, capacitando a los
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primeros conductores que manejaran dichas unidades 66 este afio y mas de 200 en 2016
igualmente se trabaja en la elaboracién del programa para incorporar mujeres
conductoras en el transporte publico urbano.

IV. MODULOS DE ATENCION ITINERANTE

Con el propésito de acercar los servicios de orientacion y prevencion de la violencia contra
las mujeres y en su caso, derivar a las victimas de violencia a las instancias competentes
para la debida atencién, de acuerdo a lo previsto en la ley de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, se acercé el médulo de orientacion itinerante de la Zona
Metropolitana a los siguientes Municipios:

Las atenciones reportadas tienen corte al mes de mayo

MUNICIPIO ATENCION ATENCION ATENCION TOTAL DE
JURIDICA PSICOLOGICA TRABAJO SERVICIOS
SOCIAL
10 13 21 44

Guadalajara

San Pedro 33 15 46 94
Tlaquepaque

11 16 20 47
Tonald
3 10 13 26
Zapopan.
5 2 6 13
Tlajomulco
5 7 7 19
Poncitlan
6 1 7 14
El Salto
633 203 775 1611
Modulo Fijo

54



Informe de avances del cumplimiento de las conclusiones, recomendaciones e
indicadores de la AVGM — CONAVIM

TOTAL 706 267 895 1868
ATENCIONES

En cuanto al mddulo de orientacidn itinerante de la Zona Metropolitana brinda sus
servicios de atencién y canalizacién en los siguientes Municipios:

MUNICIPIO ATENCION |[ATENCION ATENCION TOTAL DE
JURIDICA PSICOLOGICA |TRABAJO SERVICIOS
SOCIAL
Cuquio
10 7 10 27

Ixtlahuacan de
los Membrillos 8 4 8 20

Ixtlahuacan del
Rio. 47 25 47 119

Juanacatlan

11 5 11 27
San Cristdbal de
la Barranca 10 9 10 29
Zapotlanejo 17 10 17 44
TOTAL
ATENCIONES 103 60 103 266

Como parte de la formacién al personal se capacitd a 30 profesionistas de trabajo social,
abogacia y psicolégica que forman parte de los mddulos fijos de atencién a través del
“Curso Taller: Induccién de personal a los Mddulos de atencién de la zona metropolitana,
para la aplicacién del Modelo Unico de Atencién a las Mujeres en Situacién de Violencia
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del Estado de Jalisco”.

V. TALLERES A SEGURIDAD PUBLICA

Como parte de los compromisos generados con el Consejo de Seguridad del Estado, se
realizaron hasta el momento dos talleres sobre “GENERO Y DERECHOS HUMANOS”,
dirigidos a elementos de la Direccién de Seguridad Publica en diversos municipios como
son: San Ignacio Cerro Gordo; Acatic; Arandas; Jalostotitldn; Jesus Maria; San Miguel el
Alto; San Julian; y Yahualica de Gonzélez Gallo. Participando un total de 33 personas de las
cuales 4 fueron mujeres y 29 fueron hombres. Con dichos talleres se abona al tema de la
atencién policial con Perspectiva de Género, toda vez que con la actual reforma en
materia penal, son los primeros respondientes, quienes conoceran en primera instancia
casos de violencia familiar sexual o de género.

VI. DIVERSIDAD SEXUAL

Se Instalé la Mesa Interinstitucional de Diversidad Sexual, donde participan 12
Organizaciones de la Sociedad Civil, trabajando de la mano con dependencias como la
secretaria de Educaciéon, el Centro de Justicia para las Mujeres, Sistema DIF Jalisco,
Comision ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas y la Fiscalia General del Estado, desde
su instalacion ha sesionado 6 veces tratando en cada sesion, problematicas que atanen a
la comunidad LGBTIQA. Como uno de los acuerdos de estas sesiones, viendo como una
necesidad la capacitacion de las y los funcionarios del gobierno del estado, la mesa ha
capacitado a 122 funcionarios/as de distintas dependencias en conceptos basicos de
diversidad sexual y prevencidon de conductas discriminatorias y atencién incluyente. Se
pretende llegar a mas de 500 Servidoras y servidores publicos capacitados y sensibilizados
en esta tematica. Para reforzar las capacitaciones al funcionariado publico este 2017 se
elaborard una guia didactica para la atencién de personas de la comunidad LGBTIQA esta
fungira como un instrumento que establezca la ruta de atencién libre de discriminacion en
la administracion publica estatal.

VIl. INTERVENCION EN LA CAMPANA “AMOR SIN TANTOS CUENTOS”

“Amor sin tantos cuentos” es una campafia informativa del Instituto Jalisciense de la
Juventud que esta dirigida al alumnado de las Preparatorias, COBAEJ Y CONALEP del
Estado de Jalisco.

El Instituto Jalisciense de las Mujeres participa con una intervencion en esta campafia con
una conferencia acerca de los diferentes tipos y modalidades de violencia, con el objetivo
de prevenirla debido a que las y los jovenes pueden identificar si se encuentran en una
situacion de violencia.
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Se han capacitado a 1129 jovenes desde marzo hasta el 25 de mayo del 2017.

Vill. GIRA “TU LUCHA ES MI LUCHA"”

El Instituto Jalisciense de las Mujeres en conjunto con la Secretaria de Género de la
Federacion de Estudiantes Universitarios de la Universidad de Guadalajara realizé la gira
“Tu lucha es mi Lucha” en la cual se visitaron preparatorias y Centros Universitarios de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, llegando a un total de 1, 444 personas.

IX. MUJERES CAPACITADAS EN PREVENCION DE VIOLENCIA

El Sistema DIF en coordinacién con el Instituto Jalisciense de las Mujeres a través de la
estrategia gubernamental “Mujeres Avanzando” ha logrado impulsar a las mujeres hacia
una vida libre de violencia a través de capacitaciones a mujeres en Prevencion de
Violencia, con tematicas que abarcan Derecho a las mujeres a una vida de violencia, tipos
y modalidades de la violencia, la escalera dela violencia, comunicacion asertiva, medidas
de proteccién y autocuidado, manejo de emociones y plan de emergencia. Desde marzo
del 2017 al 25 de mayo se han capacitado a 1187 Mujeres.

X. OBRAS DE TEATRO PARA PROMOVER LA IGUALDAD

En una accién conjunta con Secretaria de Cultura e Instituto Jalisciense de las Mujeres, a
través del Programa Mujeres Avanzando rumbo al Bienestar, se desarrolla la accién de
presentar obras de teatro, con el objetivo de incidir en la ciudadania en la busqueda de
promover una cultura de respeto e igualdad.

Se ha impulsado la puesta en escena de dos obras de teatro. La primera lleva por nombre
“Elisa”, y se trata de un mondlogo, basado en el texto de la mexicana Tania Niebla, en el
que se desafia y se cuestiona una serie de estereotipos que se encuentran
tradicionalmente ligados con la idea de “lo que es femenino”. Hasta el momento, la obra
ha sido representada en Tonald, en Alamedas de Zalatitan y Pinar de la Palomas, con un
total de 106 asistentes; y en Tlajomulco, en Lomas del Mirador, donde se registrd la
asistencia de 77 personas.

La segunda obra que se ha estado representando se llama “Sofié que éramos amigos”;
esta es dirigida por Susana Romo y trata el tema de las mujeres desaparecidas y los
feminicidios en México. La puesta en escena se encuentra basada en la novela Hasta el
viento puede cambiar de piel, de Javier Malpica. Ha sido representada en Guadalajara, en
el Centro de Justicia para las Mujeres, con una asistencia de 125 personas; y en
Tlajomulco, en la Unién del Cuatro y La Arbolada, con 139 asistentes.
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XI. CORTA LA VIOLENCIA: CAMPANA TERRITORIAL DE PREVENCION

En seguimiento a las acciones implementadas en esta campafia desde 2017, Para el mes
de julio del presente afio, se implementard la estrategia territorial de prevencién y
atencioén a la violencia contra las mujeres en estéticas de belleza para la prevencion de la
violencia denominada “Corta la violencia contra las mujeres” a fin de incidir en espacios
estratégicos, como lo son salones, estéticas y centros de belleza; lugares a los que
habitualmente y de manera cotidiana acuden mujeres, interactian con otras mujeres,
generan lazos de confianza, e incluso utilizan estos espacios para compartir situaciones
personales que pueden derivar en manifestaciones de violencia que viven en el hogar y los
entornos en los cuales se desarrollan, tales como: el trabajo, la escuela, la comunidad y las
instituciones.

Dicha campana, tiene como objetivo la prevencién de la violencia a través de talleres
dirigidos al personal que labora dentro de los establecimientos o centros de trabajo, para
que ellas y ellos adquieran herramientas que sean de utilidad para la identificacion de la
violencia o situaciones de riesgo que las mujeres pueden estar padeciendo y de esta
manera poder brindar un apoyo integral y canalizacién a instituciones publicas que
brindan seguimiento necesario.

XIl. UNIDADES ITINERANTES DE ATENCION A LA VIOLENCIA EN EL TRANSPORTE
PUBLICO

Con el objetivo de contribuir a la prevencion de la violencia hacia las mujeres en el dmbito
comunitario, se plantea una campafia territorial de promocién de la cultura del respeto y
no violencia, se ejecutard a partir del mes de julio del presente afio.

La campafia considera la implementacién de 3 moddulos de informacién en lugares
troncales del Modelo de Ruta Empresa de la Secretaria de Movilidad, de acuerdo
al estudio de opinién sobre violencia comunitaria en los ocho municipios de Alerta de
Violencia Contra las Mujeres, que contaran con la asesoria de una trabajadora social, un/a
abogado/a y un psicélogo/a, a fin de brindar orientacién a las usuarias del transporte
publico.

XIll. PROGRAMA DE CONTENCION EMOCIONAL

Como parte del cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones emitidas por el
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario instalado en el 2016 para llevar a cabo la
investigacion para la emisién del mecanismo estatal de Alerta de Violencia contra las
Mujeres, que se activd en 8 municipios del Estado de Jalisco; donde se observd la
necesidad de implementar un programa estatal de contenciéon emocional para las y los
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funcionarios que atienden a mujeres en situacién de violencia. En tal sentido se informa
gue se trabaja actualmente en la elaboracion de dicho programa mismo que serd
implementado a partir del mes de agosto, buscando incidir en 200 funcionarios vy
funcionarias publicas.

XIV. PROGRAMA BECAS A HJOS E HUJAS

Se han desarrollado actividades concretas para la generacidon de un programa integral de
atencidn a las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio y parricidio. Iniciando con la
creaciéon de un registro estatal de quienes han quedado, en un sentido estricto en la
orfandad. Dicho registro, esta siendo un gran desafio, ya que ante la ausencia de algun
registro de los nifios y nifias de aquellas mujeres han sido Victimas privandolas de la vida,
se inicié a la busqueda, con apoyo de la fiscalia del estado, revisando las averiguaciones
previas y carpetas de investigacion se han ido obteniendo datos para la localizacion de las
y los menores de edad, quienes al ser localizados se ha procedido a realizar visitas
domiciliarias con equipos multidisciplinarios, con abogacia, trabajo social y psicologia para
darles a conocer el programa de apoyo econdmico para las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio o parricidio, que haciende a la cantidad de $3,000.00
bimestrales. De dichas visitas, en las cuales se les presenta el programa de apoyo se han
desprendido muchas mas necesidades que tienen las familias, entre ellas, la situacién
econdmica que de alguna manera buscamos coadyuvar con sus cuidadoras y cuidadores,
pero otras tantas mas que se estaran desarrollando integralmente para una reposicion de
derechos. En la actualidad, al cabo de dos meses y medio de haber dado inicio con esta
labor que va a trascender vidas, se han beneficiado un total de 10 familias, que
corresponden a 28 nifias/os.
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XV. ACTIVIDADES SECRETARIA DE EDUCACION

CURSOS-TALLER PREVENCION DE LA VIOLENCIA 2017

U. DE LOGRADO
ACTIVIDADES REALIZADAS INDICADOR MEDIDA | enero-maro
Cursos y talleres de orientacion y
sensibilizacién a la comunidad educativa |,
. . Numero de Cursos y
en temas de equidad de géneroy . Cursos 55
., . . talleres realizados
prevencion de la violencia en contra de
las mujeres
Orientar y sensibilizar a Docentes,
Alumnas, Alumnos, Madres y Padres de | NUumero de personas
familia en temas de equidad de género y | que recibieron Personas| 1,701
prevencion de la violencia en contra de | orientacion.
las mujeres.
. . Numero de escuelas
Impartir talleres de prevencion de la .
. . . beneficiadas con
violencia en escuelas publicas de ., Escuelas 55
e s talleres de prevencién
educacion basica . .
de la violencia
Talleres interactivos de prevencion de la | .,
. e Numero de talleres
violencia dirigidos a alumnos de . Talleres 222
S realizados
educacidén basica
Orientar al alumnado de educacién , Alumnas
. . - Numero de alumnasy
primaria en temas de prevencidn de la . y 25,966
. . alumnos orientados
violencia alumnos
PROGRAMA ESCUELA PARA MADRES Y PADRES 2017
U. DE LOGRADO
ACTIVIDADES REALIZADAS INDICADOR MEDIDA | ENERO.MAYO
Impartir talleres de orientacién familiar Ngmeroée tallgres de Talleres 230
orientacion realizados
Orientacion a madres y padresée fa’m.|l|a Nfiae €e edies Padres
de las y los alumnos de educacién basica i
. ., | padres de familia de 5,474
sobre la corresponsabilidad en la formacion . I !
. . orientados familia
de sus hijos ofrecida
Beneficiar a escuelas de educacion basica ,
Numero de escuelas
con los talleres de escuela para madres y - Escuelas 215
padres beneficiadas
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Mesa de revision de casos de muertes 1

Reunioén Socializacion de Indicadores AVG 1
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Reuniodn Socializacion de Indicadores AVG 2
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Capacitacion Poder Judicial 2
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Reunidn Secretaria de Salud 1

——

Reunidn Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses 1
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Reunidn Secretaria General de Gob. 1

Reunién Comunicacion Social 1
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Reunién Comunicacion Social 2

Amor sin tantos cuentos 1
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Tu lucha es mi lucha 1

Mujeres Avanzado 1
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Obras de Teatro 1

DETECTA LA VIOLENCIA
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Capacitacion Policias 1
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5 MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA Y POR
LQSD‘HOS DE LAS MUJERES

Apoyo econémico a hijxs de victimas por

feminicidio, para su educacion y salud

FIRMES EN LA DEFENSA DE
LAS MUJERES JALISCIENSES

_JALISCO

Medida contra la violencia y por los Derechos de las Mujeres 1

5 MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA Y POR
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Modelo Unico de Atencion para Mujeres &
Receptoras de Violencia para la no victimizacion
en los procesos de atencion

FIRMES EN LA DEFENSA DE
LAS MUJERES JALISCIENSES

. JALISCO

&
JALISCO

Medida contra la violencia y por los Derechos de las Mujeres 2
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5 MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA Y POR
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

-

Incentivos fiscales a empresas que cumplan

con salario igual para mujeres y hombres

FIRMES EN LA DEFENSA DE
LAS MUJERES JALISCIENSES

JALISCO

Medida contra la violencia y por los Derechos de las Mujeres 3

5 MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA Y POR
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Aumento en las penas a culpables de feminicidio n
y proteccion de los hijxs frente al agresor

FIRMES EN LA DEFENSA DE
LAS MUJERES JALISCIENSES

. JALISCO

&
JALISCO

Medida contra la violencia y por los Derechos de las Mujeres 4
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5 MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA Y POR
LOSDERECHOS DE LAS MUJERES

Se obliga a los padres agresores a entregar
pension alimentaria a sus hijxs

FIRMES EN LA DEFENSA DE
LAS MUJERES JALISCIENSES

JALISCO

MERECES ESTAR BIEN

Mesa revision protocolos 1
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Foro Ciudades Seguras 1

CEPAEVIM 1
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Corta la violencia 1

Corta la violencia 2
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