
 

 
 

EVIDENCIAS 

ACCIONES DE PREVENCIÓN 
JUNT@S POR ELLAS 

EJE 2. CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA IGUALDAD 

2.1. DISTINTIVO ESPACIOS POR LA IGUALDAD Y CERTIFICACIÓN NORMA 025 

2.1.2. CERTIFICACIÓN NORMA 025 

  

Capacitación en la NOM025 en igualdad laboral y no discriminación 

 
Respecto a la NOM025 el IJM capacita y asesora a centros de trabajo, instituciones públicas y privadas 

que busquen su certificación en la NOM025  tales como Grupo APRO y ESPREZZA mismas que ya 

obtuvieron su certificación en la misma.  

 
Memoria fotográfica 

 

 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

  

 
 
 


