
 

 

FICHA DE ACTIVIDADES 

ACCIONES DE PREVENCIÓN 
JUNT@S POR ELLAS 

EJE 2. CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA IGUALDAD 

1. DISTINTIVO ESPACIOS POR LA IGUALDAD Y NORMA 025 

A). DISTINTIVO ESPACIOS POR LA IGUALDAD 

Nombre: Instituciones públicas o privadas y del sector empresarial que adquieren el distintivo 
Espacios por la Igualdad 

Unidad de medida: Distintivos Espacios por la Igualdad entregados 

Frecuencia de 
actualización: 

No aplica, su actualización depende de la solicitud de las instituciones, así como del 
proceso concluido. 

Dependencia 
responsable: 

Instituto Jalisciense de las Mujeres / Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Descripción: Este Distintivo tiene como objetivo Involucrar a las instituciones públicas, privadas y el 
sector empresarial en la participación e inclusión de las políticas públicas de igualdad 
entre mujeres y hombres, a través de la implementación de acciones afirmativas en los 
centros de trabajo. 

Año base: No aplica 

Valor 2016: No aplica 

Meta 2017: No aplica, depende de la solicitud de las instituciones, así como del proceso concluido. 

Metodología: Es un proceso que realizan las instituciones públicas o privadas y del sector empresarial 
con la intención de adquirir el distintivo Espacios por la Igualdad, mismas que deben 
cubrir los siguientes requisitos: 

1. Protocolo de selección de personal con perspectiva de género (PEG) 
2. Igualdad salarial, es decir, mismo puesto-mismo salario 
3. Implementación de lactarios 
4. Permiso de lactancia 
5. Programas de capacitación con PEG a todo el personal 
6. Licencia prolongada de paternidad 
7. Campañas de difusión con PEG 
8. Comité de Igual laboral y No Discriminación. 

Fórmula: No aplica 

Variables: No aplica 

Valores mensuales 
2017: 

Se capturarán los valores de acuerdo a los distintivos Espacios por la Igualdad 
entregados. 



 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 4 0

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total actual: 4

Valores mensuales 2017

 
  

Nota: Los valores mensuales dependen exclusivamente de la solicitud de las instituciones, así 
como del proceso concluido por parte de ellas. 

 
 


