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FICHA INFORMATIVA DE CAPACITACIÓN 
 

CAPACITACIÓN POR META 

Clave Talleres de capacitación en armonización legislativa con perspectiva de género, dirigida a secretarias(os) 
técnicas(os) y asesoras(es) de las comisiones legislativas del Congreso del Estado de Jalisco 1481 

PERFIL DE LAS/LOS PARTICIPANTES 

Secretarias(os) técnicas(os) y asesoras(es) de las comisiones legislativas del Congreso del Estado de Jalisco 

DURACIÓN 

16 horas en total 

NOMBRE DEL FACILITADOR/A 

Dra. Patricia Olamendi Torres 

OBJETIVOS 

Que las y los secretarios técnicos y asesoras/es de las diversas comisiones legislativas del Congreso del Estado cuenten 
con los conocimientos teóricos que les permitan analizar la legislación y llevar a cabo propuestas legislativas con 
perspectiva de género que incorporen los derechos humanos de las mujeres al marco normativo del Estado. 

TEMÁTICA A DESARROLLAR 

Primer Taller 

 Discriminación  

 Los Derechos Humanos de las Mujeres  

 Las Recomendaciones Internacionales y los Estándares de Protección 
Segundo Taller 

 Perspectiva de Género en la Ley 

 Armonización Legislativa 
Legislando con Perspectiva de Género 

METODOLOGÍA 

Se realizaron 2 talleres con duración de 8 horas cada uno bajo el siguiente esquema: 

 

Primer Taller  

 Discriminación (2 horas) 
 ¿Qué es la discriminación directa e indirecta contra las mujeres? 

 Los Derechos Humanos de las Mujeres (3 horas) 
 Tratados Internacionales, especialmente la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer CEDAW y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará 

 Las Recomendaciones Internacionales y los Estándares de Protección (3 horas) 
 Recomendaciones a México del Comité CEDAW 
 Los casos de la Comisión y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 
 

Segundo Taller 

 Perspectiva de Género en la Ley (2 horas) 
 Las necesidades de las mujeres y su tratamiento legal y de política pública 

 Armonización legislativa (3 horas) 
 Análisis de las reformas legales propuestas y las iniciativas presentadas 

 Legislando con Perspectiva de Género (3 horas) 
 Como se construye una reforma legal y una política pública 
 Trabajo práctico 

MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

Se implementaron cuestionarios pre y post relacionados a la temática que se impartió. 

EVIDENCIA DE LA CAPACITACIÓN 
(LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOS, ETC.) 

http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/dra._patricia_olamendi_torres_0.pdf
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POBLACIÓN CAPACITADA 
(DESAGREGADO POR SEXO) 

 56 participantes, de las/los cuales fueron 39 mujeres (70%) y 17 hombres (30%). 

 


