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EJE 2. CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y LA IGUALDAD

2.1.DISTINTIVO ESPACIOS POR LA IGUALDAD Y CERTIFICACION NORMA 025
2.1.1. DISTINTIVO ESPACIOS POR LA IGUALDAD

Nombre:

Unidad de medida:

Frecuencia de
actualizacion:

Dependencia
responsable:

Descripcion:

Afio base:
Valor 2016:
Meta 2017:
Metodologia:

Férmula:
Variables:

Valores mensuales
2017:

Instituciones publicas o privadas y del sector empresarial que adquieren el distintivo
Espacios por la Igualdad

Distintivos Espacios por la Igualdad entregados

No aplica, su actualizacién depende de la solicitud de las instituciones, asi como del
proceso concluido.

Instituto Jalisciense de las Mujeres / Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Este Distintivo tiene como objetivo Involucrar a las instituciones publicas, privadas y el
sector empresarial en la participacidon e inclusion de las politicas publicas de igualdad
entre mujeres y hombres, a través de la implementacion de acciones afirmativas en los
centros de trabajo.

No aplica
No aplica
No aplica, depende de la solicitud de las instituciones, asi como del proceso concluido.

Es un proceso que realizan las instituciones publicas o privadas y del sector empresarial
con la intencidn de adquirir el distintivo Espacios por la Igualdad, mismas que deben
cubrir los siguientes requisitos:
1. Protocolo de seleccién de personal con perspectiva de género (PEG)
Igualdad salarial, es decir, mismo puesto-mismo salario
Implementacion de lactarios
Permiso de lactancia
Programas de capacitacion con PEG a todo el personal
Licencia prolongada de paternidad
Campafias de difusién con PEG
Comité de Igual laboral y No Discriminacion.

N AWN

No aplica
No aplica

Se capturaran los valores de acuerdo a los distintivos Espacios por la lgualdad
entregados.
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Valores mensuales 2017
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 0 4 0
Julio Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Total actual: 4
Nota: Los valores mensuales dependen exclusivamente de la solicitud de las instituciones, asi

como del proceso concluido por parte de ellas.




