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FICHA INFORMATIVA DE CAPACITACION

CAPACITACION POR META

e Seminario sobre las Nuevas Masculinidades dirigido servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria de Salud y

1910 pedagogos de la Secretaria de Educacion, encargados(as) de programas de atencion a hombres en Jalisco.

PERFIL DE LAS/LOS PARTICIPANTES

Servidoras(es) publicas(es) de la Secretaria de Salud y pedagogos de la Secretaria de Educacién, encargados(as) de
programas de atencién a hombres en Jalisco.

DURACION

16 horas

NOMBRE DEL FACILITADOR/A

Dra. Lidia Karina Macias Esparza

OBJETIVOS

General:

Coadyuvar en el logro de la igualdad sustantiva y la prevencidn y atencién de la violencia mediante el fortalecimiento de las capacidades
y habilidades del personal encargado de programas de atencidon a hombres, en materia de nuevas masculinidades, desde el enfoque de
igualdad y de derechos humanos.

Especificos:
e  Proveer de herramientas tedrico — conceptuales sobre los estudios de género-masculinidades y los referentes de
masculinidades alternativas.
e |dentificar la relacion que existe entre el ejercicio de la masculinidad tradicional y la violencia.
e  Proporcionar elementos metodoldgicos, sobre las distintas técnicas de utilidad en la imparticion de cursos o talleres
dirigidos a hombres.
e  Elaborar propuestas de acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, en sus ambitos de trabajo.

TEMATICA A DESARROLLAR

> Estudios de género — Masculinidades
» Género, poder y violencia
» Técnicas pedagdgicas en el disefio de cursos dirigidos a hombres

METODOLOGIA

Se llevd a cabo bajo una metodologia de intervencion expositiva, participativa, de didlogo vy discusion, favoreciendo el
intercambio de ideas, promoviendo la correspondencia entre lo aprendido y su ambito laboral. Se realizé en formato
presencial. El seminario se realizé en 16 horas dividido en 2 sesiones de 8 horas cada una.

IMECANISMOS DE EVALUACION

Se aplicé una evaluaciéon diagndstica y una final a fin de medir los aprendizajes conceptuales que se obtuvieron del taller y
una evaluacién de satisfaccion a fin de medir la calidad del taller asi como el dominio del tema por parte de la facilitadora.

EVIDENCIA DE LA CAPACITACION

Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).



http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/dra._lidia_karina_macias_esparza.pdf
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Se cuenta con listas de asistencia, fotografias y los diversos materiales utilizados durante el desarrollo de los talleres.

POBLACION CAPACITADA

Se capacitd y sensibilizd a 29 servidoras(es) publicas(os) con diversas formaciones profesionales y de diversas
dependencias.

Elementos tomados del estandar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).




