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FICHA INFORMATIVA DE CAPACITACION

CAPACITACION POR META

CLAvE |Talleres de sensibilizacion en prevencion de la violencia contra las mujeres dirigido a hombres estudiantes de

nivel bachillerato y licenciatura de la zona metropolitana de Guadalajara. Pufios Abiertos. Hombres
BIl.3  |reconstruyéndose en didlogo.

PERFIL DE LAS/LOS PARTICIPANTES

Hombres estudiantes de nivel medio superior y superior mayores de 15 afios.

DURACION

400 horas en total.

NOMBRE DEL FACILITADOR/A
Jesus Javier Santilldn Ramirez
Sofia Guri Hernandez Torres
Alejandra Mendoza Berumen
Julia Arlaeth Valencia Pérez
Rodrigo Becerril Abarca
OBJETIVOS

Objetivo General:
Sensibilizar a hombres en prevencion de la violencia contra las mujeres, con el fin de proporcionar herramientas
de analisis y reflexion sobre las identidades masculinas y construir relaciones justas y democraticas entre los
géneros.

Objetivos Especificos:

e Desarticular creencias y/o usos y costumbres tradicionales que refuerzan los estereotipos de género
promoviendo las relaciones igualitarias entre Mujeres y Hombres.

e Reflexionar sobre los aprendizajes genéricos en el ejercicio de las masculinidades y su relacién con la violencia
hacia las mujeres.

e Conocer sobre la violencia, sus tipos y modalidades y su estructura legal.

e  Promover el respeto por los derechos humanos de las mujeres desde la perspectiva de género.

e Fomentar la autonomia de las mujeres y su derecho a una vida libre de violencia.

e Aprender a resolver conflictos de manera no violenta.

e Construir masculinidades sensibles, expresivas, corresponsables y respetuosas, contribuyendo asi al desarrollo
individual, familiar y al fortalecimiento de una sociedad basada en la igualdad tanto en el dmbito publico y
privado.

e Coadyuvar al proceso de responsabilidad de los hombres en temas de paternidades, trabajo doméstico, salud,
autoconocimiento y autocuidado.

e Promover la necesaria participacidon ciudadana de los hombres para alcanzar la Igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

e Trabajar en la formacion de hombres comprometidos con el cambio personal, reconstruccion de aprendizajes y/o
habitos y/o costumbres en el afrontamiento de situaciones especificas en la vida cotidiana.

e  Fomentar el derecho igualitario al acceso a una vida libre de violencia.

TEMATICA A DESARROLLAR

Primera sesion. Mdédulo |
1. Géneroy construccion social de la masculinidad.
2. Construccion social de las masculinidades.
3. Identidad masculina.

Segunda sesion. Maodulo 1l

Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).



http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/jesus_javier_santillan_ramirez_resena_curricular.pdf
http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/sofia_guri_hernandez_torres_resena_curricular.pdf
http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/alejandra_mendoza_berumen_resena_curricular.pdf
http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/julia_arlaeth_valencia_resena_curricular.pdf
http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/rodrigo_becerril_abarca.pdf

JUNT®SPoRELLAS m

JALISCEENSE DE LAS

DIILLL OV
HHH

4. Masculi d'y emociones.
5. Masculinidad y violencia contra las mujeres.
6. Masculinidad para la equidad y la no violencia.

Tercera Sesion. Maodulo 1l

7. Masculinidad y autocuidados.

8. Emociones que afectan la vida personal y contra las mujeres.
9. Construyendo redes de apoyo.

METODOLOGIA

El proceso contempla de 1 a 10 sesiones que se dividen de la siguiente manera: 1 sesidn informativa y 9 sesiones grupales
conformadas por 3 mdédulos de 3 sesiones cada una.

Cada sesion grupal tiene una duracidn de aproximadamente 2 horas una vez por semana.

El numero de sesiones dependerd del desenvolvimiento del grupo considerando la participacion e interés de los
asistentes, la disponibilidad de los horarios en cada grupo son por la coordinacion escolar, asi como del logro de los
objetivos en cada uno de los grupos.

MECANISMOS DE EVALUACION

Se implementan cuestionarios pre y post relacionados a la tematica que se imparte.

Evidencia de la capacitacion
(Listas de asistencia, fotos, etc.)

Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias

Laborales (CONOCER).



Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).
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Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el

enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).
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Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).



Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).
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Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).
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POBLACION CAPACITADA
(DESAGREGADO POR SEXO)

La actividad concluye con la realizacion de 25 talleres, en los cuales participaron 626 hombres estudiantes de nivel medio
superior y superior mayores de 15 afios. Desagregados de la siguiente manera:

e EI 01 de agosto contamos con 7 participantes.

e EI 03 de agosto contamos con 3 grupos de 8, 21 y 29 participantes, respectivamente (3 talleres).

e EI 18 de agosto contamos con 3 grupos de 30, 26 y 20 participantes, respectivamente (3 talleres).
e El 21 de septiembre contamos con 1 grupo de 50 participantes.

e El 22 de septiembre contamos con 1 grupo de 26 participantes.

e El 29 de septiembre contamos con 2 grupos de 18 y 14 participantes, respectivamente (2 talleres).
e EI10de octubre contamos con 1 grupo de 15 participantes.

e El 15 de octubre contamos con 1 grupo de 24 participantes.

e El 18 de octubre contamos con 2 grupos de 19 y 9 participantes, respectivamente (2 talleres).

e EI20 de octubre contamos con 2 grupos de 17 y 20 participantes, respectivamente (2 talleres).

e El24 de octubre contamos con 3 grupos de 21, 34 y 20 participantes, respectivamente (3 talleres).
e El 25 de octubre contamos con 2 grupos de 40 y 31 participantes, respectivamente (2 talleres).

e EI 28 de octubre contamos con 3 grupos de 52, 34 y 41 participantes, respectivamente (3 talleres).

En los siguientes planteles
e Héroes Ferrocarrileros No. 1325 Esq. Washington y Dr. R. Michel (CAMPUS UTEG)
e  Puerto Melaque 4040, Col. San Francisco, Guadalajara Jal. (COBAEJ Plantel 11)
e Rivera del lago No.100, Jocotepec, Jal. (CETAC 01)
e Av. Enrique Diaz de Ledn No. 30, Guadalajara, Jal. (UTEG Enrique Diaz de Ledn)
e  Blvd. Tegucigalpa No. 128, Guadalajara, Jalisco (CECYTEJ 23)
e Carretera libre Tlajomulco No. 10, San Sebastian el Grande, Tlajomulco de Zuiiiga, Jal. (COBAEJ Plante 10)
e  Carretera a San Isidro Mazatepec, Km. 3.2 Col. Santa Cruz de la Flores, Tlajomulco de Zufiga, Jal. (CECYTEJ 16)
e Av. Américas No. 425. Guadalajara, Jalisco. (UTEG Américas)

Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).



