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FICHA INFORMATIVA DE CAPACITACION

CAPACITACION POR META

CLAVE | Taller de sensibilizacion “El periodismo, recurso social para erradicar la violencia hacia las mujeres", dirigido a personal de 9

medios de comunicacion.
BIL8

PERFIL DE LAS/LOS PARTICIPANTES

Personal de las direcciones de edicion, jefaturas de informacion, asi como las y los reporteros, editores, camardgrafos de medios de
comunicacion de prensa/television/radio.

DURACION

4 horas

NOMBRE DEL FACILITADOR/A

Marco Lara Klahr

OBJETIVOS

a. General:
Generar entre Ixs periodistas participantes un proceso de resignificaciéon profesional, que los motive a informar avances en
derechos humanos de las nifias y las mujeres y los medios noticiosos, situarse como agentes de cambio; ejercer un periodismo
basado en la igualdad y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.
b. Especifico:
e  Adquirir y aplicar saberes tedricos, juridicos y legales del periodismo y derechos humanos.
e Herramientas practicas para informar bajo enfoque de género

TEMATICA A DESARROLLAR

Evolucién del debate social y la construccion de los derechos

El Derecho Internacional Publico

El marco normativo nacional

La seguridad ciudadana y la justicia penal

El Estado mexicano, las politicas publicas y su implementacion en el estado de Jalisco

La reforma estructural de justicia y derechos humanos en México

La prevencion social de la violencia contra las mujeres

La persecucion penal de la violencia contra las mujeres

Politicas, instituciones, estrategias y mecanismos contra la violencia y criminalidad machistas en Jalisco
El Estado, la industria noticiosa, el periodismo y los derechos humanos de las mujeres
Casos periodisticos de estudio

Valores y antivalores, enfoques, incentivos y practicas predominantes

Recursos Utiles para el cambio de valores, enfoques, incentivos y practicas predominantes

METODOLOGIA

A través de un método inductivo-deductivo, el taller busca ofrecer las mas amplias perspectivas de los derechos humanos de las
mujeres, incluidos los ambitos nacional y del estado de Jalisco, articulado a los referentes deontoldgicos del periodismo y la
comunicacion profesionales.

Se doto a las y los periodistas participantes informacion para sentar las bases legales y éticas para informar con perspectiva transversal
de derechos de las mujeres, convirtiéndose asi en agentes de cambio por una sociedad capaz de materializar el respeto a la dignidad, la
integridad, la no discriminacion y la igualdad de las nifias y las mujeres como precondicion democratica.

Elementos tomados del estdndar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y
desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).



http://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/marco_lara_klahr.pdf
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MECANISMOS DE EVALUACION

Los talleres incluyeron diversos contenidos multimedia y espacios de interaccion para las reflexiones y el debate. Lo cual permitié en
todo los casos, mas alla de los motivos especificos por los cuales cada periodista acudid, los talleres motivaron interesantes y en
ocasiones acalorados debates, donde se expresaron las mismas visiones empaticas con la perspectiva de género, que persistentes
resistencias a la comprension de la temética y el cambio.

Dicho lo anterior, se solicito al ponente relatar en el informe final el desarrollo de cada taller en especifico a fin de destacan los
aprendizajes, mismos que genero aportaciones.

Evidencia de la capacitacion
(Listas de asistencia, fotos, etc.)

Listados de asistencia, evaluaciones pre y post, evidencia fotografica

POBLACION CAPACITADA
(DESAGREGADO POR SEXO)
Se capacitd a 123 personas de 9 medios de comunicacion:
Hombres 61
Mujeres 62

Elementos tomados del estandar de Competencia Laboral EC0308, capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en 'y
desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).



