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MENSAJE DEL GOBERNADOR

arantizar a las nifas,

adolescentes y mujerema Vida

Libre de Violencia es un derecho

y una obligacid para el estado

de Jaliscp derecto que se

encuentra fundamentado en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contras las Mujeres,
en la ConstituciorPoliticadel estado de
Jalisco n la Ley estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
entre otras.

La Prevencion, Sancién y Erradicacion de
la violencia de génerdian sido y es hoy
mAas que nuncaun eje primordial de la
actual administracion. Desde que inicid
este gbierno, hemos asumido de cara a
la sociedadla responsabilidad que nos
toca fuimos el primer y hasta el
momento el Unico estadb en el paien
reconocer por mutuo propio, la situacion
sisteméatica y reiterada de Violencia de
Génerq convocando ash la ®ciedad
académica a formar un grupo
especializado de investigacion que nos
dibujara la situacion de violencia en los
municipios de nuestra entidad. Después
de meses de trabajeel resultado fueun
informe que contiene 17 conclusiones
elaboradas por el Gruplnterinstitucional

y Multidisciplinario de la AVCM; dicho
informe fue notificado en el mes de
diciembre de 2015y el 8 de febrero de
2016 a partir del acuerdo firmado por el
Consejo Estatal para Prevenir, Atender y

Erradicar laViolencia contra las Mafes,

se activd el mecanismo estatal de Alerta
de Violencia contra las Mujeres,
enmarcado en la Ley Estatal de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En este tenor, a partir de la activacion del
mecanismo estatal en 8 municipios del
Estado @ Jalisco, hemos emprendido una
gran lucha que conjunta los esfuerzos no
solo del Ejecutivo sino de todos los
Poderes y niveles de Gobm®. En el mes
de febrero de 2016, se arranco la
Estrategia Estatal JUNTXS POR ELLAS, con
un enfoque de prevencidon en dos los
tipos de viokncia y de los que
participaron todas las instituciones
integrantes del CEPAEVIM.

Posteriormente el 23 de noviembre de
2016 dio inicio el proceso federal
contemplado en la Ley General de Acceso
de las Mujers a una Vida Libre de
Videnciarespecto de la solicitud de Alerta
de Violencia de Género contras las
Mujeres, en adelante AVGM, que dio
como resultad que el 17 de Marzo de
2017 se notificara el Informe rendido al
estado con 12 conclusiones, lagates
asumimos desde el estado s téminos

del articulo 38 del Reglamento de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Losresultados obtenidos son muchosnS
embargqg somos conscientes de que la
tarea noes facil y es de largo aliento;
somos un gbierno de puertas abiertas vy,
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por ello, recibimos con beneplacito
cualquier aportacion que desde la
sociedad civil nos ayude a construir un
camino conjunto.

El pesente informe es una muestde la
coordinacion y colaboracigmpero, sobre
todo, de la gran conecidén que desde los
diferentes pderes y niveles que
convergenen nuestro Estado se tiene
sobre la Unica premisa, que es garantizar
gue las nifias y mujeres que se encuentran
en Jalisco vivan una vida libre de
violencias.

Los avances que aqui se presenponen

de manifiesto el inicio y las basede
muchas mas acciones que deberan
transitar mas all4 de una administracion,
avances que deben de institucionalizarse
y no depender de la voluntad politica de
nadie. Lo que hoy nos une es una misma
vision, y e®sta vision la que trasciende.

No omitimos decir que falta mucho,
porque lo que hoy nos une no depende de
alguien, no depende de muchos, depende
de todas y de todos, porque la violencia
gque se ejerce contra las nifias y las
mujeres en nuestro pais nos deea
todos, nos duele a todas y nos implica a la

Sociedad y al Gobierno; porque la
violencia de género contra ellass el
resultado de una discriminacion historica,
de una vision patriarcal que las ha
colocado siempre en un segundo lugar,
gue les ha impedio su pleno desarrollo,
gue las ha lastimado y les ha quitado la
vida.

Por ello, refrendamos nuestro
compromiso desde las  distintas
instancias poderes y niveles de gobierno
por velar y proteger los derechos de las
nifias y mujeres, porque los derechde
las nifilas y mujeres son derechos
humanos y deben ser garantizados bajo
las mismas condiciones para todas y para
todos.

hoy

Me permito dar un  especial
reconocimiento a todas las
organizaciones de [8ociedad wa las y los
integrantes del Grupo de Trabajole nos
acompafiaron en estarduo proceso Yy
gue gracias a su acompafiamiento
logramos avanzar de manera consistente
y precisa en la construccion de varios
productos que se presentan en este
informe.

Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz
Gobernador deEstado de Jalisco
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PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS CONCLUSIONES

IMPLEMENTACION DE LAS CONCLUSIONES AL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION DE LA
POSIBLE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES AL ESTADO DI
JALISCO.

El estado de Jalisgen su obligacion de Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contras
las Mujeres realizd gestiones y oficios firmados por el Gobernador del estado, Mtro. Jorge
AristOteles Sandoval Diadonde se sefiala tal obligacion a cada una de las dépeias

que canforman los tres Poderes del estado, razén por la cuglarir del 9 de abril del
presente afio, se notificd a los 10 municipios que forman parte de la investigacion, asi como
a las instituciones publicas del Poder Ejecutivo involucradas, al Poderthweygisk Poder
Judicial incluyendo a los municipios de Guadalajara, Zap&@sm,Pedrollaquepaque,
Tlajomulcode Zuhiga El Salto, Zapotlan el Gy Lagos de Moreno, Mezquitic, Puerto
Vallarta 'y Tonala.

Es importante resaltar que en el desarrollo deorme federal sesefial6también al
municipio de Ameca,sin embargono fue incluido en las Conclusiones, por lo que bajo el
principio pro persona des victimas, el estado considerécesario incluir a este municipio,
ya que a su vez formaba parte des municipios que el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinarioconformado con motivo del mecanismo estatal sefialado anteriormente,
identificaron como parte de los municipios con mayor violencia hacia las mujeres.

Dicho esto, el informe generado palrGrupo de Trabajo que se nos notificara, contiene 12
conclusiones y 75 indidores que deben implementarse para garantizar medidas de
proteccion yacceso a la justicia de las mujeres en la entidad, el cual estuvo conformado por
las siguientes personadrestituciones:

GRUPO DE TRABAJO INSTITUCION
Erika Adriana Loyo Beristain Instituto Jalisciense de las Mujeres
Francisco Esquinca Cuevas CONAVIM
Mirta Elena Rocha Pifa CONAVIM
José Luis Pefia Colin INMUJERES
Nira Cardena®liva Representante del AlitComisionado de las
Naciones Unidas
Perla Myrell Méndez Soto Comisién Nacional de Derechos Humanog
Lourdes Angulo Salazar Universidad Pedagogica Nacional
Martha Patricia Ortega Medellin Universidad de Guadalajara
Anna Gilda Lozano Loza ITESO
LuisErnesto Silva Hernandez UNAM
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Posteriormente, con fecha 24 de marzze iniciaron las sesiones de trabajo con las
instituciones publicas, Poderes daltado y Municipios, donde se entregé un caedllo de
trabajo que incluidas instrucciones precisgmra el envio de documentos, evidencias y
reportes de avances para cada unopdxtir del mes de abrilse designé@nte el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, en adelante 1JM, responsable en el EstadBaléizsUblicas

a favor de las Mujeres, & un enlace por dependencia para atendo relativo a este
proceso Ello diomotivo acuantas reuniones fueronetcesarias, de formperidédicapara la
presentacion y revision de avancegie, a su vezdebianenviar al correo electronico
alertasegobjalisco@gmail.congenerandotambién un grupo deWhatsAppa ! £ SNI I RS
@A 2 £ SoprOel fin deatender y abonar a la coordinacion de todas y cada una de las
dependencias en el cumplimiento de las conduoss ciadas.

Unode los aspectos que se tuvo en cuenta en este procesa A¥GM fue la detecaidde
areas de oportunidad en las dependenciadPgderes del estado de Jalisco, que nos
permitirdn mejorar frente al deber de Prevencién, Sancion y Erradicacion \delencia
contra las nifias, adolescentes y mujeres y que estamostafida convencidgos de que
toda mejora contribuye a tener un estado libre de violencia.

Por lo anterior, el dia 8e junio del presente afio, se llevo a cabsesion de instalaciored

la Mesa de Seguimiento y Acompafamientécriico para el cumplimiento de las
conclusiones y recomendaciones del grupo de trabajo, mismo que fue presidido por el
Gobernador del Estado y dirigido por la Comisionada Nacional, la Mtra. Alejandra Negrete
Morayta, dependiente dela Secretad de GobernacionEn dicha sesignse acordé la
instalaciéon de submesas técnicas, a partir de las cuales el grupo de trabap y |
organizaciones participantesabajarian con las autoridades correspondientes eraaah

de las conclusiones. Asimisns® presentd por parte del Gobierno del Estaiid ablero de
Gontrol para el avance y cumplimiento de los indicadores de la AVGM, mismo que se
encuentra en el dominiattp://avgjalisco.mx Dicho tableropermitié tener un seguimiento

muy puntual decada una de las acciones emprendidiesde los diferentes Poderes y
ordenes de Gobierng fue elaborado a solicitud del Gobernador del Estado y el Secretario
General de Gobierno, quienes dieron urggimiento personalizado a cada acci@omo
ejercicio de retroalimentacién de manera mas efectiva, se generd el correo electrénico
mesaseguimientoavgm@gmail.coen el cual podrian entrar todas y todos integrantes

de la mesadebidoa que se les brindo la contrasefia, esto con la intencién evitar el tener
algun inconveniente al ingreso y a la revision de la documentacion que se compartia en el
mismo.

A lo largo de los seis meses la implementacion el las conclusiones, recomendaciones e
indicadores de la AVGM, se llevaron a cébesiones de lasubmesas deacompafiamiento
integradas como se menciona a continuacion
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MESA DE TRABAJO DE AVGM

NOMBRE

INSTITUCION O DEPENDENCIA

ERIKA ADRIANA LOERBTAIN

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

FRANCISCO ESQUINCA CUEVAS

CONAVIM

NIRA CARDENAS

REPRESENTANTE DEL ALTO COMISIONADO DE LAY
NACIONES UNIDAS

JOSE LUIS PENA COLIN

INMUJERES

MARIANA HERNANDEZ NOLASCO

COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

PERA MIRELL MENDEZ SOTO

COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

LOURDES ANGULO SALAZAR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PATRICIA ORTEGA MEDELLIN

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANNA GILDA LOZANO LOZA ITESO
ERNESTO SILVA HERNANDEZ UNAM
MIRTA ROCHA PINA CONAVIM

MARIA DE LA LUZ ESTRADA

CATOLICAS POR EL DERECHO DE DECIDIR

RODOLFO DOMINGUEZ

JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y GENERO

PATRICIA BEDOLLA ZAMORA

JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y GENERO

RAQUEL AGUILERA TRONCOSO

AMNISTIA INTERNACIONAL MEXICO

JACQUELINE GALAVIZ RAMOS

AMNISTIA INTERNACIONAL MEXICO

MARITZA ALEJANDRA CARTAGENA| CLADEM
LOPEZ
MARIA DE LOS ANGELES CONAVIM

TAMARA MEDINA

AMNISTIA INTERNACIONAL

Las mismas fueron divididas para su puntual revision de la siguiente forma:

MESA DE SEGUIMIENTO Y ACOMPARMIMIE

NOMBRE DE LA MESA

INTEGRANTES

Acceso a la Justicia

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
Poder Judicial
Fiscalia General del Estado

Armonizacion Legislativa

Secretaria General de Gobierno
Poder Legislativo

Salud Secretaria de Salud
Prevenci Agencia Metropolitana de Seddad
Instituto Jalisciense de las Mujeres
Municipios Instancias Municipales de las Mujeres de los 10 municiy

en alerta
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Desarrollo de las mesas

por el Gobernador del
Estado.

ITESO

Luis Ernesto Silva
Hernandez / UNAM

FECHA MESA / AVANCES PARTICIPANTES
SUBMESA PRESENTADOS . o L
Grupo de tabajo Organizaciones Instituciones
Eugenia Catima Torres
Fiscalia General del Martinez / Fiscalia General
Estado Estatus de los del Estado
delitos de violencia
contra las mujeresy | - . . Dante Jaime Haro Reyes /
Unidad de Contexto y ggﬁ;’;ﬂ”ﬁlz:ﬂl‘oyo Fiscalia General de
del grupo especializad Derechos Humanos de la
para la revisién de Francisco Esquinca Cuev Fiscalia General del Estadg
casos de muertes / CONAVIM q
violentas. Alejandra Morante Aguirre
Acceso a la )
. . . Jefatura de Gabinete
Justicia Mirta Elena Rocha Pifia / ;
CONAVIM Maria de la Luz
Estrada / Catdlicas | Verdnica Elizabeth Ucaran
P o . por el Derecho de | Sanchez / Poder Judicial d
Poder Judicial José Luis Pefia Colin / Decidir Estado
o INMUJERES
Capacitaciones
impartidas y NiraCérdenas / Rodolfo DomingueZ Josselyne del Carmen Béjg
fortalecimiento del Marquez / Justicia, | Rivera / Poder Judicial del
- o Representante del Alto
Instituto Jalisciense de Y Derechos Humanos Estado
N Comisionado de las .
Ciencias Forenses Naciones Unidas y Género
g Hélix Ivan Barajas / IJCE
« p Patricia Bedolla Fabian Villasefior Riveta
o Perla Myrell Méndez Sotg - .
= Zamora / Justicia, | Secretaria General de
3 / CNDH A
° Derechos Humanos Gobierno
3 .
= Lourdes Angulo Salazar / y Genero .
— UPN Oralia del Carmen Navarro
Tamara Medina Blackaller / Secretaria
Martha Patricia Ortega :::]ltjebrlrc]) e(C,ibz)mn;:stla General de Gobierno
Se presentaron Medellin / UDG . .
Alejandra Morante Aguirre
Reformas avances sobre las Jefatura de Gabinete
i iniciativas presentadas Anna Gilda Lozano Loza |
Legislativas

Cosme Moran Manrique /
Poder Legislativo

José Santos Rios Arellano
Poder Legislativo

Fernando Ameola Ramirez /
Poder Legislativo

lovan Gonzélez Barajas /
Poder Legislativo

Napoleén Ruiz Godinez /
Poder Legislativo
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FECHA | MESA/ AVANCES PARTICIPANTES
SUBMESA PRESENTADOS - — —
Grupo de trabajo Organizaciones Instituciones
Secretaria de Salud
JaliscoPrograma de OtiliaBibiana
Interrupcion Legal del Domingue®Barbosd
Embarazo e Secretaria de Salud
Interrupcion Voluntaria
del Embarazo y Martha Arias Novoa
atencion a la circular | Erika Adriana Loyo Secretaria de Salud
12 de julio emitida por el Beristain / IIM
2017 Secretario de Salud AlejandraMorante
para el cumplimiento | Francisco Esquinca Cuevd Aguirre / Jefatura de
de la NOMO046 en todoj / CONAVIM Gabinete
los certros de salud y Maria de la Luz Estrada
Salud hospitales Mirta Elena Rocha Pifia / | Catolicas por el Derechd
Agencia Metropolltana CONAVIM de Decidir Gerado Ballesteros /
de Seguridad. AMS
Implementacién del José Luis Pefia Colin / Rodolfo Dominguez
Modelo de Ciudad INMUJERES Marquez / Justicia, .
segura y Modelo Unic Derechos Humanos y Alejgndra Morante
., o . - Aguirre / Jefatura de
de Atencion, Campafa Nira Cardenas / Género Gabinete
de difusién y Programg Representante del Alto
Estatal de Comisionado de las Paricia Bedolla Zamora . .
Profesionalizacion del | Naciones Unidas Justicia, Derechos P_aullna Hemandez
- ) ) P . Diz / 1IM
Prevencion | funcionariado publico Humanos y Género
Perla MyrelMéndez Soto Malena Garcia / IMM
CNDH Tamara Medina Rubio / | Guadalajara
Amnistia Internacional | Tzitzi Santillan /
Lourdes Angulo Salazar / Ayuntamiento
UPN Alejandra Maritza Zapopan
Cartagena Lépez / Alicia Maria Ocampo|
Martha Patricia Ortega CLADEM / IMM San Pedro
Municipios Medellin / UDG Tlaquepaque
Avances por municipio Martha Gémez /
Luis Ernesto Silva IMM Tonala
Hernandez / UNAM Karen Espinal / IMM
Tlajomulco de ZGfiga
Carolina Avila Valle /
IMM EI Salto
Gloria Angélica
Lozano / IMM Amecs
Elizabeth Curiel /
IMM Puerto Vallarta
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MESA / AVANCES PARTICINTES
HEElA SUBMESA PRESENTADOS . . T
Grupo de trabajo Organizaciones Instituciones
Antonio Cruces Mada /
Secretaria de Salud
Erika Adriana Loyo Fernando Letipichia
Beristain / 1M Torres / Secretaria de
Salud
Francisco Esquinca
Cuevas / CONAVIM Rigoberto Astorga del
Toro/ Secretaria de
Mirta Elena Rocha Pif . Salud
covavi | el le urace
Secretaria de Salud Derecho depDeci dir Fernando Letipichia
Jalisco. Programa d{ José Luis Pefia Colin / Torres / Secretaria de
la Interrupcion Legal INMUJERES . Salud
- Rodolfo Dominguez
y Voluntaria del Marquez / Justicia
Embarazo y acciong Nira Cardenas / q ' Rigoberto Astorga del
Derechos Humanos y .
que se handlvado a | Representante del Altq - ; Toro / Secretaria de
o Género
cabo en los casos d{ Comisionado de las Salud
Salud violencia contra Naciones Unidas .
o Patricia Bedolla .
9 de agosto menores, revision de Zamora / Justicia Martha Arias Novoa /
2017 la Circular de la IVE| Perla Myrell Méndez ’ Secretaria de Salud

ILE.

Soto / CNDH

Lourdes Angulo Salazi
/ UPN

Martha Patricia Ortega
Medellin / UDG

Luis Ernesto Silva
Hernandez / UNAM

Derechos Humanos y
Género

Tamara Medina Rubio
Amnistia Internacional

Alejandra Maritza
Cartagena Lépez /
CLADEM

Veronica Alejandra
Gonzélez / DDESER
Jalisco

Susana Collado / IPAS
México (Invitada)

Johana Gonzalez / IPA
México (Invitada)

Otilia Bibiana Navarro
Blackaller / Secretaria d
Salud

Eugenia Carolina Torreg
Martinez /Fiscalia
General del Estado

Dante Jaime Haro Reye
| Fiscalia General de
Derechos Humanos

Diego Carrillo / Fiscalia
General del Estado

Kristyan Felype Luis
Navarro / Comision

Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas
Jalisco

Consuelo del Rosario
Gonzéaez Jiménez / DIF
Jalisco

Balbina Villa Martinez /
Ciudad Nifiez
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PARTICIPANTES

FECHA MESA / AVANCES
SUBMESA PRESENTADOS|  Grupo de trabajo Organizaciones Instituciones
Samantha Olivare|
Canales / IJCF
Kristyan Felype Lu
Navarro /  Comisior
Ejecutiva Estatal d
Atenciébn a  Victima
Jalisco
Acceso a la .
o - Alejandra Morante
Justicia Fortalecimiento del :
. S Aguirre / Jefatura de
Instituto Jalisciense .
T Gabinete
de Ciencias - .
Eugenia Carolina Torrg
Forenses. . . .
Martinez /  Fiscalig
: P General del Estado
Fiscalia General del .
- P Dante Jaime Haro Reye:
Estado.Diagnéstico | - . . o
LY Erika Adriana Loyo Fiscalia  General d
de deficiencias, o
. ; Beristain / IIM Derechos Humanos
diligencias y - o .
- p Néstor Saldafia Chaires
procedimientos . . Maria de la Luz Estrad .~ .
Francisco Esquinca . Fiscalia Central
faltantes en los Cuevas / CONAVIM I Catdlicas por el Maria Isabel Galla
casos de muertes Derecho de Decidir . . 9
violentas en Jalisco Gonzalez / Delitos contr
‘| Mirta Elena Rocha Pifj Patricia Bedolla las Mujeres de la Fiscal
/ CONAVIM . General del Estado
21 de agosto Zamora / Justicia, B h
2017 Derechos Humanos Alejandro Cornejo Ramd
Nira Cardenas / Género Y|/ Fiscalia General d
Representante del Altq Estado
Corr_usmnado_ de las Jacqueline Galaviz / | Fabian Villasefior Riverg
Naciones Unidas - . .
Amnistia Internacional| / Secretaria General de
. Gobierno
gitrl)a /l\g\jeDlll_lMendez Alejandra Maritza
Cartagena Lépez / Juan Ignacio Toribio de
Martha Patricia Ortegg CLADEM Cruz
Medellin / UDG Citlalli Santoyo / Alejandra Morante
Luis Ernesto Silva CLADEM ggatt){lrrei/ Jefatura de
Hernandez / UNAM inete
Cosme Moran Manrique|
/ Poder Legislativo
Redormas Secretaria General José Santos Rios Arella]
Legislativas de Gobierno y Pode / Poder Legislativo

Legislativo. Avances
sobre las iniciativas

Fernando Arreola
Ramirez / Poder
Legislativo

lovan Gonzalez Barajas
Poder Legislativo

Napoleén Ruiz Godinez
Poder Legislativo
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Asi mismo se llevaroa cabo3 mesas de trabajo técnicas para el desarrollo gedgluctos que
obedecen al cumplimiento de la Primera, Segunda y Tercera conclusion. Para el desarrollo de dichas
mesas, se convocO a especialistas, academia, organizaciones de la sociedadi aieinoas
funcionariado de distintas areas estratégicas. De dichas mesas resulté la modificacion de los
Protocolos de Feminicidio, Alba y el Programa para la Interrupcién Legal del Embarazo.

Integrantes Mesa para la elaboracion del Programa de Interrupeigal ldel Embarazo

ASISTENTES
NOMBRE INSTITUCION
Erika Adriana Loyo Beristain Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujere|
José Luis Mendoza Delgado CIPAAC.
Ana Maria Camarillo Zavala ACOMPANAME MIRAMONTES
Maira Miranda Torres CDD
José Vicente Diaz IPPF/IMEXFAM
Rigoberto Astorga Toro SSJ
Otilia Bibiana Dominguez Barbosa VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SSJ
Juan Pablo Carrillo Santoskoy SSJ
Samantha Ivette Penilla COORDINACION DE PREVENCION SSJ
Lic. Fernanddetipichia JURIDICO SSJ
Verénica M. Marin Martinez DDESER
NiraCérdenas ONU D.H.
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Integrantes Mesa para la modificacion del Protocolo Alba

ASISTENTES
NOMBRE INSTITUCION
Dra. Sonja Perkic Direccion General de Analisis y Contexto
Dr. Dante Haro Reyes Fiscal de Dedhos Humanos
Alejandra Cartagena Lépez CLADEM
Mtra. Ma. Isabel Gallaga Gonzélez Unidad Especializada en la I.nvestlgamon de Delitg
contra las Mujeres
IDHEAS

Ana Laurd/elazquez

Coordinacién de Protocolo Alba

Coordinadora de Alerta Amber
Amnistialnternacional

Cecilia Vargas Alcazar
Mtra. FrancelidHernandez Cuevas
JaquelindgGalaviz
Laura A. Hereida Molinar
Alejandro Cornejo Ramos
Miriam Pascual Jiménez
NéstorSaldafa
Luis Pablo Pinzd@onzalez
Coral Chantal Zufiiga Nufio

Encargado de la Unidad de Trata
OCNF
Unidad de Homicidios
Director de Busqueda de Personas Desaparecida
Instituto Jalisciense de las Mujeres
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Integrantes Mesgara la modificacion del Protocolo de Feminicidio

ASISTENTES

NOMBRE

INSTITUCION

Mercedes Pascual

Analistade la Fiscalia General del Estado

Sonja Perkic

Directora de analisis y contexto de la Fiscalia
Especializada para personas Desaparecidas

Eduardo Mota Fonseca

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Jaqueline Galaviz

Amnistia Internacional

Dante Hao

Fiscal de Derechos Humanos

Carolina Torres Martinez

Fiscalia General del Estado

Samantha Olivares Canales

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Néstor Saldafia

Director de homicidios de la Fiscalia Central de
Estado

Ma. Isabel Gallaga Gonzélez

Fiscalia General del Estado

Nira Cardenas

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Uni

Coral Chantal Zufiga

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Sagrario Elizabeth Guzman Urefia

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Gabriela Lima

Analista estadista de la Fiscalia Especializada €|
Personas Desaparecidas

Alejandro Cornejo Ramos

Ciudad Nifiez

El presente documento reporta los avances en el cumplimiento de las 12 conclusiones y los
75 indicadores contenidos en el informe de investigacion ekdmpor el Grupo de Trabajo
gue se constituyo para tal fin previo a la notificaciéon al estado de Jalisco.
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CONCLUSION 1.

El grupo identifico deficiencias en las
investigaciones respecto a los delitos
cometidos en contra de las mujeres

mismas que generan impunidad y perpe-
tuacion de la violencia contra las mujeres.
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PRIMERA CONCLUSION

El grupo de trabajo considero necesario:

Adoptar medidas necesarias para garantizar la procuracion e imparticipistoza
Instalar un grupo especializadae revisdos casos de muertes violentas de muje|
Crear la unidad de contexto para la investigacion de los feminicidios
Fortalecer a la unidad de investigacion especializada de delitos contra la tr;
persona, menages, mujeres y delitos sexuales

Dotar de capacidades técnicas y de conocimiento a la unidacedeiéh a persona
desaparecidas

Fortalecer el Protocolo Alba a través de laglades de reaccion de busqueda
Generarunacampafigpara la difusion de Btocolo Alba

Investigacion e imparticién de justicia

El estado de Jaliscaeconoce que la informacion estadistica respecto de los casos de
violencia cofra las mujeres es insuficientsj bien se cuenta con datos actualizados por
parte del Centro deusticiapara las Mujeresel mismo no
cubre con la informacion generada al interior del Estgdo
gue se concentra en la ZoMetropolitana de Guadalajara
En tal sentidg es importante réerir que enel periodo dé
informe se han realizado diversas reanis con las areag el CESRCIEURITERT
de estadistica e inteligencia de las Fiscatian la finalidad brindar 166,318 servicios
de unificar y ampliar las bases de datos para multidisciplinarios _
cumplimiento a los indicadores referidos. Como parte de
acuerdos tomados con las distintas areas involucradas
resaltael de generar la estrategia para la inclusiéon de la infaigrade todas las regiones
del estado.A continuacionse presentan los datos sobre los casos de violencia contra las
mujeres desagregados con la informac@@mn que hasta el momento se cuenta poarte

de la Fiscalia:

A partir de la creacion del
Centro de Justicia para las

Atenciones | Servicios
2015 70,179 30,490
2016 235,120 61,380
2017 306,576 74,448
Total 611,875 166,318

*Corte 15 de septiembre
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Atenciones y servicios a mujeres
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000

100,000

= N
0 ]

2015 2016 2017

Atenciones H Servicios

Proporcion de casos en reserva o archivados.

Derivado del indicador respecto de la proporcide casos en reserva o archivados, fueron
solicitados a la Unidad Especializada en la Investigaeddelitoscontra las Mujeres, de
los afios 2015, 2016 y has3a de septiembre d€017, bajo los conceptos de archivadas o
en reserva

Observacion a pait de la creacion de la Unidad Especializada en la Investigacién
contra de las Mujeres

Afo 2015 2016 2017

Archivadas 316 7,992 3,664

Proporcion de casos puestos a disposicion o judicializacion.

Respecto de la proporcion de casos en reserva o aadas, fueron solicitados a la Unidad
Especializada en la Investigacion en contra de las Mujeres, de los afios 2015, 2016 y hasta
30 de septiembrele 2017, puesta a disposicion o judicializados.

Observacion a partir de la creacion de la Unidad Especidfizen la Investigacion en
contra de las Mujeres
Afio 2015 2016 2017
Judicializadas 94 632 196
o Consignadas
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Grupo Especializado para la Revision de Casos de Muertes Violentas de Mujeres

Una vez analizada la Primera Conclusion, y con el objetivoetgantuna mesa de trabajo

con un grupo de especialistas para la revision de casos de muertes violentas de mujeres, se
llevd a cabo una invitacién formal por parte del Fiscal General del Eslaslglas titulares

y representantes de las instituciones gubamentales, académicas y saplente, a efecto

de que se integrardicho grupo, quedando de la siguiente manera:

Integracion del grupo especializado
1.- Miguel Irving Becerra MontalveAdscrito a la Fiscalia de Derechos Humanos ¢
representante y Fracisco Antonio Ramirez Frausté@dscrito a la Fiscalia de DereclH
Humanos como suplente. Designados por el Dr. Dante Jaime Haro Reyes, F
Derechos Humanos del Estado de Jalisco.
2.- Dosia Calderén MaydonProfesora del Departamento de EstudiasciBpoliticos
Juridicos como Representante y Alejandra Maritza Cartagena L-Opkmmna de Ia
Maestria en Derechos Humanos y Paz como Suplente. Designadas por el Dr. José
Orozco, Rector del ITESO.
3.- Coral Chantal Zufiga NuA&oordinadoa de Servicios del Instituto Jalisciense de
Mujeres. 2signada por la Dra. Erika Adriana Loyo Beristain, Presidenta del In
Jalisciense de las Mujeres como su representante.
4- NéstorArturo Saldafa Chaire®irector de Homicidios Dolosos de lacBlga Central de
Estado de Jalisco como representante y Erick Bernardo Lopez L-UEanargado de |
Coordinacion de la Unidad de Homicidios Dolosos de la Fiscalia Central del Es
Jalisco como suplente. Designados por la Licda. Marisela Gomez EisbakCentral de
Estado de Jalisco.
5.- Maria Carmela Chavez GalindBrofesora Investigadora del Centro Universitario
Ciencias Sociales y Humanidades como Representante y Perla Elizabeth Brac
Ramirez- Profesora de Asignatura del Centraitkersitarb de Ciencias Econémic
Administrativas como suplente. Designadas por el Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo P
Rector de la Universidad de Guadalajara.
6.- Raquel Edith Partida Roch&residenta de la Asociacion Civil de Mujeres Acadén
de la Universidad de Guadalajara como representante y Laura Georgina Fong-(
Integrante de la Asociacion Civil de Mujeres Académicas de la Universidad de Gua
como suplente. Designadas por el Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, Rector
Universidad de Guadalajara.
7.- Miriam Haydee Rincén OchoaSecretaria Particular de Presidencia del Supré
Tribunal como representante y Josselyne del Carmen Béjar Rivetscrita al Juzgad
Sexto Penal del Primer Partido Judicial del Estado decalatiemo representante
Designadas por el Mtro. Ricardo Suro Estéves, Presidente del Supremo Tribunal de
y del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco.
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El grupo tivo como objetivo la creaciodel Diagnéstico de Deficiencias, diligescia
procedimientos faltantes en los casos de muertes vi@smte mujeresel mismo se instald

el dia 03 de mayo de 201 ¢oncluyenden la vigesima quinta sesi@onla revision del52
expedientes de averiguaciones previas y/o carpetas de investigaciéasde de muertes
violentas de mujeres por los delitos de Feminicidio, Parricidio y Homicidio Doloso cometidos
en los afios 2015 y 2016 registrados en los municipios de Guadalajara, Zapopan, San Pedro
Tlaquepaque, Tonala, Tlajomulco de Zufd@gmotlan el Gnde Mezquitic, Puerto Vallarta,

El SaltoAmecaLagos de Morendlepatitlan de Morelos, Jesus May San Miguel el Alto,
Acatic,Sayula, Tuxpan, Jilotlan de Dolores, Villa Guerrero, Encarnacién de Diaz, San Diego
de Alejandria, La Barca, Jamay, Ocotfa@apotlan el Rey, Degollado, Poncitlan, Villa Corona,
Acatlan de Juéarez, Jocotepec, Tizapan el Alto, Tuxcueca, Ixtlahuacan de los Membirillos, El
Grullo, Autlan de Navarro, Tomatlan, Cabo Corrientes, Tequila, El Arenal, Tala, San Martin
Hidalgo, Cocula, fiamaxtlan, Villa Purificacion y Casimiro Castillo.

Diagnostico sobre las deficiencias en las diligencias, de los casos de muertes violentas de
mujeres

Es importante resaltar que la intencion del grupo fue revisar expedientes que se encuentran
en fase denvestigacionello con la finalidad de solventar todas aquellas deficiencias del
proceso. En tal sentidgoy como resultado de la investigacion realizada por el grspo
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emitieron 17 conclusioes que resaltan lo siguiente:

1. Falta de capacitacion y aplicaci@el Protocolo de Investigacion del Delito de
Feminicidio

2. Desconocimiento gplicacion de la perspectiva de género en las indagatorias

3. Urgente el aceleramiento en la entrega de dictamenes periciales para que exista
mayor eficiencia en las investigaci@nde los delitos por las instancias facultadas
para ello.

4. Necesaria la existencia de mayores indagatorias, lineas de investigacion criminal y
busqueda de probables responsables, tales como: Redes sociales, contexto familiar,
sentimental, académico, socialaboral.

5. Prioritaria la realizacion de un analisis de contexto de violencia de género que
permita prevenir delitos como el Feminicidio, Parricidio y Homicidio Doloso contra
las mujeres, entre otras conclusiones relevantes.

El diagndstico cumple con lasiracteristicas minimas requeridas y mencionadas en el
informe emitido por el Grupo de trabajo, el cual establece: Indice, Objetivo, Andlisis,
Introduccion, Metodologia, Conclusion&®sultados, Bibliografia.

Una vez revisado el resultado otorgado s €xpertas que integraron el Grupo de revision

de casos de muertes violentas de mujeres,dassonasintegrantes de las Asociaciones
Civiles que integran la Mesa de Acompafiamiento hicieron el sefialamiento que no cumple
con los requisitos deseables parat& respecto a la metodologia y que ademas no se
atienden casos de suicidio; por lo que la Fiscalia Gedetdtstado de Jaliscee ofrecid

una autocritica y se establecié un nuevo contexto pare revision, asi como la nueva
metodologia de implementaciom, lo cuake elabordun anexo al Diagnostico respecda

linea de accion de estos casos vigentes para su pronta y debida diligencia, a fin de garantizar
la justicia en dichos casos que se encuentran en etapa de investiggsidgnor ello que
contamos ca el asesoramiento del Doctor Pedrda® RomeroConsultor,quien nos
acompafoen la integracién de la nueva mesa de trabajo, para el fortalecimiento de la
metodologia en la revision de caspsara la incorporacion des afios 2012, 20133014,

asi como ds investigaciones que se enctram en etapa de indagaciode suicidio de
mujeres. Lo anterior debido a que el grupo de expertas establecié en su metodologia la
revision de casos en investigacion de los delitos de feminicidio, parricidio y homicidio
doloso, de los afios 2015, 2016 y con el &nimo de dar cumplimiento adecuado al indicador
se establecera un periodo méas de seis meses para la revision de los casos que se integraran
con la nueva metodologia que se establecera en el mes de octubre. La Fiscali@ G&in
Estado, se encuentra trabajando en una nueva estrategia para la atencion del presente
indicador, esto es, se reanudarkps trabajos, fortaleciendo la mesa dgpertas yexpertos

con integrantes propuestos por el Doctor Pedro Diaz Romero y lamaetodologia que

se establecera para la revision de los casos de muertes violentas de mujeres.
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Unidad de Analisis y Contexto

H grupo detrabajoestableciéo como una de las recomendagmds de su Primera Conclusion:
Crearuna Unidad de Contexto para lavestigacion de feminicidios que, mediante la
elaboracién de andlisis antropolégicos y sociologicos, permitan identificar, entre otros, las
dindmicas delictivas y de violencia feminicidatca las mujeres en la entidadn tal
sentido, y como parte de lasstructura organica de la recién crealacaliaEspecializada en
Personas Bsaparecidas, se cred la Direccidon de Unidad de Andlisis y Contexto, misma que
para su conformacién paso por la publicacion de una convocatoria en donde se tuvieron un
total de 1,238 personasaspirantes.

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LA DIRECCION GEN
ANALISIS Y CONTEXTO.
DESCRIPCION /CONCEPTO ASPIRANTES
Postulantes 1,228
Evaluadas/os 937
Descartadas/os por no cumplimiento de requisito 236
Recibidos fuera de tiempo 55
Sobresalientes 103
Seleccionados 28

Proceso para la integracion de lanidlad

1 Del 15 al 27 de mayo de 2017 se publicé la Convocatoria en los portales de las
paginas web de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM), de la Fiscalia General del Estado, del Instituto Jalisciense de
las Mujeres y del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, asi como en medios de
comunicacién y difusion escrita.

1 Los dias 28 y 29 de mayo de 2017, se organizaron y sisteroatiaa 1228 correos
que llegaron a la direccidalectronicaconvocatoria.dac.fepd.fgj@gmail.coren
carpetas de acuerdo al puesto que aspiraban.

1 EI 06 de Junio de 2017 se citd a reunidasaylos integrantes del Comitgara la
depuracion, €andlisis y la evaluacion dies curriculum vitaede las personas que
integrarian la Direccion General de Analisis ynteato de la Fiscalia Especializada en
Personas Desaparecidas; quedarids equipos de Goité de la siguiente manera:

0 Equipo A. Representantes de la Fiscalia General del Estado y de la
organizacion Gardenias Tapatias.
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o Equipo B. Representantes del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses y de
la organizacion CLADEM.

o Equipo C. Representantde CONAVIM y de la organizacion FUNDEJ.

0o Equipo D. Representantes de la Universidad de Guadalajara y de la
organizacion CEPAD.

0 Equipo E. Representantes de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y de la organizaciéra€iond=ind.
A cuatro equipos se les asignarem la primera fase del archivo de carpetas
generaks, 246 carpetag a un equipo 248 carpetas. El andlisis y evaluacion
que se propusaebia ser registrado en la base de datos general, agregando
los espacios pardmetros sefialados.

1 Los dias 15, 16, 3128 de Junio del afio en curswieron verificativo de manera
simultdnea en la Sala de Juntas de la Fiscalia de Derechos Humanos, los Ciclos de
Entrevista alas ylos aspirantes a conformar la Direccion Genelal Andlisis y
Gontexto dando como resultado, con base Enevaluacion decurriculumslas
entrevistas y sus soportes, la seleccion de las 28 servidoras y senpdbtiess

1 EI 03 de julio de 2(0lse cit6 a las 28 personasonformar la Direccion Gera de
Andlisis y Contexto en el Salon de Usos Multiples de Fiscalia General para su
presentacion, bienvenida y capacitacion. Asimismo se les proporciond la
informacion con respecto a la documentacion a entregar para causar alta en la
Fiscalia General dektado.

Es importante referir que para la seleccion de quienes integran ya la direccién, se instalo
un comitéad hoc, compuestopor las siguientes personas:

Consecutivo Institucién o Asociacién Integrante
1- Comision Nacional para Preveniry | Licda. Maria de los Angele
Erradicada Violencia contra las Aguilar
Mujeres
2- Fiscalia de Derechos Humanos de la| Dr. Dante Jaime Haro

Fiscalia General del Estado de Jalisc( Reyes

3.- Fiscalia de Derechos Humanos de la| Ing. Victor Orlando Robleg
Fiscalia General del Estado de Jalisc{ Ramirez

4 - Fiscalia de Derechos Humanos de la| Lic. Francisco Antonio
Fiscalia General del Estado de Jalisc( Ramirez Frausto

5- Instituto Jalisciense de Ciencias Dr. Eduardo Mota Fonsecq
Forenses del Estado de Jalisco
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6.- Universidad de Guadalajara Dra. Ana Gabriela Mora
Casian

7- Gardenias Tapatias, A.C. Gabriela Orozco

8.- Centro de Justicia para la Paz y el Anna Karolina Chimiak

Desarrollo, A.C. (CEPAD)

9.- Centro de Justicia para la Paz y el Ana Cabral
Desarrollo, A.C. (CEPAD

10- Fundacién Find Lic. Mario Davalos
11- Comité de América Latina para la Alejandra Maritza
Defensa de los Derechos de las Muje| Cartagena Lépez
(CLADEM)
12- Fundej Sra. Maria Guadalupe
Aguilar J.
13- Observadora Sra. Esperanza éVez
Cérdenas
14- Observadora Méonica Fuentes Guerrero
15- Consultor y Consultora de la Fiscalia| Pedro E. Diaz Romero

General del Estado de Jalisco

16- Consultor y Consultora de la Fiscalia | Ana Yeli Pérez Garrido
General del Estado de Jalisco

Integracién de la Unidad de Contexto por cargo y sexo

SEXO | CARGO

Mujer | Directora

2 | Hombre | Analistarelatora para temas de desaparicion forzada e involuntaria (
personas y perspectiva de genero

3 | Mujer | Analista relatora para temas de desapariciérzéma e involuntaria de
personas y perspectiva de genero

4 | Mujer | Analista multidisciplinaria para la dinamica delictivas por razones d¢
género y violencia feminicida

5 | Mujer | Analista multidisciplinaria para la dinamica delictivas por razones de
géneroy violencia feminicida

H
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6 | Mujer | Analista multidisciplinaria para la dinamica delictivas por razones dé
género y violencia feminicida

7 | Mujer | Analista multidisciplinaria para la dinamica delictivas por razones dé
género y violencia feminicida

8 | Mujer | Analista multidisciplinaria para temas de desaparicion forzada e
involuntaria de personas

9 | Mujer | Analista multidisciplinaria para la dinamica delictivas por razones de
género y violencia feminicida

10 | Hombre | Analista multidisciplinario para temas de dearicion forzada e
involuntaria de personas

11 | Mujer | Analista multidisciplinaria para temas de desaparicion forzada e
involuntaria de personas

12 | Hombre | Analista estadistico

13 | Mujer | Analista estadistico

14 | Hombre | Analista multidisciplinario para teas de desaparicion forzada e
involuntaria de personas

15 | Mujer | Analista multidisciplinaria para temas de desaparicion forzada e
involuntaria de personas

16 | Hombre | Analista criminal

17 | Mujer | Analista criminal

18 | Mujer | Analista criminal

19 | Mujer | Técnica judicial para dindmicas delictivas por razones de géneroy
violencia feminicida

20 | Hombre | Técnico judicial para temas de desaparicion forzada e involuntaria (
personas

21 | Mujer | Técnica judicial para dinamicas delictivas por razones de género y
violencia feminicida

22 | Mujer | Técnica judicial para temas de desaparicion forzada e involuntaria ¢
personas

23 | Hombre | Técnico judicial para temas de desaparicion forzada e involuntaria (
personas

24 | Hombre | Técnico judicial para temas de desaparididnzada e involuntaria de
personas

25 | Mujer | Técnica judicial para dinAmicas delictivas por razones de género y
violencia feminicida

26 | Hombre | Ingeniero en sistemas

27 | Mujer | Geografa

28 | Mujer | Técnica judicial para temas de desaparicion forzadaselumtaria de

personas
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Direccion General
Ne—"

Analistas € Analistis

Multidisciplinarios Multidisciplinarios sobre

bre D . Dinamicas delictivas y

soonre Desaparigion ViolenciaFemipicida

N U

1 Relator Desaparicién 1 Relatora ViolenciBeminicida

|
ro/a en S
2 Analistas en Estadistica 1 Gedgrafola "Sf;?é‘,;as 4 Analistas Criminales 6 Técnicos judiciales
N S S N

Unidad de personas desaparecidas

Ante el grave contexto de desapariciones de personas en el Estado de JaliscoemidGobi
del Estado y en particulda Fiscalia General del Estadon i@mado una serie de medidas
encaminadas la atencion de esta problematica. Des¢
gue asumio la direccion de la institucion en el mes La creacion de la Fiscalia
julio de 2015, el Fiscal General del Estado de Jalisc & CEPER ER R SIS
Jests Eduardo Almaguer Ramirez, traslado bajo Desaparecidas es una
inmediata supervision a la Unidad de Busqueda
Personas, que se encontraba adscrita a la Unidad
Investigacion contra el Secuestro de la Fiscalia Central
para que conociera de hechos de desaparicion ocurridos en la ciudad de Guadalajara y el
area metropolitana que comprende ocho municipios y que ¢myorma el Primer Distrito
Judicial.

iniciativa Unica en el pais.

En el mes de abril de 2016, acord6 implementar el Protocolo Alba para el Estado de Jalisco
en la busqueda de mujeres y nifias con acciones asignadas a una Coordinacion adscrita y
ubicada fisicamente en instalacionesldd-iscalia de Derechos Humanos, a donde también
traslado la Coordinacion de la Alerta Amber, mecanismo de difusion y busqueda de nifias,
nifios y adolescentes que venia funcionando desde el mes de octubre de 2013. Para la
asistencia de victimas en estas @sgese reforzé con servidoras/es publicos a la Unidad de
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Atencion a Victimas de la Fiscalia de Derechos Humanos. A través de esta Fiscalia, se ha
logrado la vinculacién de la institucion con organizaciones de la sociedad civil y de familiares
de victimas.Asimismo, con el acompafiamiento de la Oficina en México del Alto
Comisionado de Naciones Unidas, se instal6 una mesa para la revision de algunos casos
desde inicios del mes de julio de 2016.

Sin embargo, la magnitud del fendmeno criminal de desaparicigpedsonas, forzada e
involuntaria, requiere de medidas estructurales, con contenido metodoldgico, recursos
técnicos y humanos calificados, con un enfoque mas amplio para buscar a las personas
desaparecidas, investigar los hechos y atender con sensibditeslvictimas, por lo que a
instancia de una observacion de la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, se solicitd la asistencia técnica de una consultoria que
pudiera evaluar las acciones y medidas adopsaeh la busqueda e investigacion de hechos

de personas victimas de desaparicion a fin de formular puntuales recomendaciones que
modifiquen la investigacion de este delito bajo estandares internacionales, asi como para
acompafar el proceso de creacion eplementacion de una Fiscalia Especializada en
Personas Desaparecidas como politica criminal de prioriZacion

ElGobernador Constitucional destado de Jalisco emitio el Decreto Namero 26317/LXI1/17
publicado el pasado 4 de abril de 2017 en el PeridédicciaDilel Estadogon el cual se
reforma el articulo 4° y se adiciona el articulo 8° Ter de la Ley Organz#&idealia General
del Estado de Jalisco, para crear la Fiscalia Especializ&tasemas Desaparecidas, que
contempla entre sus areas la Diogin General de AnalisysContexto.

Busqueda y localizacién de mujeres

Una vez publicado el acuerdo de creacion del Protocolo ALBA para el Estado de Jalisco, se
disefid6 una campafa de difusion, teniendo como prime
fase: ¢, Qué es el protocolo Albg?para dar a conocer

Jalisco es el segundo

mas sobre el mecanismo de busqueda inmediata estado en el pais, en

mujeres desaparecidas en el estado de Jalisco, segui@ il S ERE N EG 61 )
aS3dzyRI Tl ?. Sy a[2 1jdzS R Alba y crear ERVRIGED NE St
lfol WHtAaaoz2s araiasSyl RS Especializada para la RALF G

que aborda los pasos @&eguir en caso de uné
desaparicionque se difunde a través de herranmtas
gréaficas en redes socialesg lanz6 desde el 05 de ma
de 2016, misma que sigue permanente.

Busqueda de Mujeres en el
estado.

1 La politica de priorizacién focaliza la persecucién penal del Ministerio PUblico en situaciones y/o casos logrando un impacto mayor, aprovechando los recursos
administrativos y logisticos, estableciendo un orden de atencién entre reclamos ciudadanos de justicia equivalentes, garantizando el derecho fundamental de acceso
a la administracion de justicia. La desaparicién forzada de personas esté definida como un crimen internacional de lesa humanidad o crimen de guerra, que se
ejecuta por estructuras oficiales o ilegales en forma sistematica, generaliza, como parte de un plan dirigido contra la poblacién civil.
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LO QUE DEBES DE SABER SOBRE EL

PROTOCOLO

©ALBA

- JALISCO

SISTEMA DE BUSQUEDA INMEDIATA DE MUJERES

PARA QUE LOS RESULTADOS DEL PROTOCOLO SEAN
MAS EFICACES SE APLICAN LAS SIGUIENTES FASES:

FASE 1 FASE 2 FASE 3
Se inicia la investigacion de El ministerio publico reforzard la Si como resultado del andlisis de la
manera Inmediata, la pronta busqueda enviando la Cedula Unlca Investigacién no se obtienen mayores
louuudéndohnmaomm de Difusién a medios de ¢ acion  datos para su localizacién, se continda
© mujer desaparecida yalos lntog;aé:tos del G'?po Técnico con la busqueda
olaboracién

@ ©)

Se realizan acciones para acreditar - Si dentro de la Investigacion se presume

el delito o hecho delictuoso El Grupo Técnico de Colaboracion, que la mujer desaparecida es vlcﬂma
debe entregar al Ministerio Publico de un delito, se informara al drea
el resultado de sus acciones realizadas especializada para continuar con la
después de 12 horas de Iniclada esta Investigacién y se contintia con la
etapa y todo lo necesarlo a partir de busqueda localizarla

las 24 horas hasta su localizacién

©,

Se debe analizar la informaciéon obtenida
si la desaparicion es con motivo de
la comisién de un delito

QUEREMOS QUE NUESTRAS MUJERES VIVAN

Sequras g tranqurlas

:_’_QN.I’.@PORELLAS #JuntxsPorEllas @ E.‘i‘.‘.‘.m

INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
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ESTAETICA
MUJERES DESAPARECIDAS 2015
 Mujeres desaparecidas entota 1005
Localizadas vivas 989
Localizadas muertas 16
ENERO 95
FEBRERO 78
MARZO 83
ABRIL 79
MAYO 100
JUNIO 83
JULIO 68
AGOSTO 78
SEPTIEMBRE 96
OCTUBRE 96
NOVIEMBRE 76
DICIEMBRE 73
TOTAL 2015 1005
~ LUGARDEHALLAZGO CANTIDAC
ACATIC 1
AHUALULCO DE MERCADO 1
AMECA 2
ARANDAS 3
AUTLAN DE NAVARRO 1
CABO CORRIENTES 1
CASIMIRO CASTILLO 2
CIHUATLAN 1
COCULA 1
COLOTLAN 1
DURANGO 1
EL GRULLO 2
EL SALTO 2
ENCARNACION DE DIAZ 3
ETZATLAN 1
GUADALAJARA 360
GUANAJUATO 1
LA BARCA 1
LAGDS DE MORENO 6
MEZQUITIC 1
OCOTLAN 1
OJUELOS DE XALISCO 1
PUERTO VALLARTA 23
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SAN DIEGO DE ALEJANDRIA 1
SAN JUAN DE LOS LAGOS 1
SAN MIGUEL EL ALTO 2
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE 153
SAYULA
SE IGNORA
TALA
TECOLOTLAN 5
TEPATITLAN DE MORELOS 13
TLAJOMULCO DE ZUNIGA 66
TONALA 102
TUXPAN
UNION DE SAN ANTONIO
UNION DE TULA
YAHUALICA DE GONZALEZ GALLC
ZACOALCO DE TORRES
ZAPOPAN 220
ZAPOTLAN EL GRANDE 11

w

N

N

NN Rk~

AGENTE INMOBARIO 1
AMA DE CASA 117
AYUDANTE DE COCINA
BOLERA
CAJERA
COMERCIANTE
COSMETOLOGA
DESEMPLEADA 105
EDECAN 1
EMPLEADA 136
EMPLEADA EN TIENDA DE TELAS 1
EMPLEDA EN RESTAURANTE 1
ESTUDIANTE 538
FOTOGRAFA
JUBILADA
LIMPIAPARABRISAS
MESERA
OBRERA
PENSIONADA
PERIODISTA
PROMOTORA
SE IGNORA
SECRETARIA
VENTAS

P NR R

NRPRRPWRREN
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RANGO DE EDADES

MENOS DE 1 ANQ SE IGNORA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RANGO 110 ANOS
2 5 4 3 5 3 4 2 2 3 33

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 RANGO 120 ANOS
7 21 77 130 175 143 89 33 30 20 725

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 RANGO 2:B0 ANOS
17 13 /19 13 14 15 12 4 7 6 120

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 RANGO 340 ANOS
2 7 3 5 5 7 6 7 S5 7 54

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 RANGO 450 ANGS
6 4 5 3 2 5 0 3 1 1 30

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 RANGO 550 ANOS
3 0 1 1 0 1 0 3 1 2 12

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 RANGO 6770 ANOS
0 1 3 0 2 0O 0 4 0 O 10

71 72,73 74 75 76 77 78 79 80 RANGO 7:B0 ANOS
0O 2 O 2 0 0 0 2 0 O 6

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 RANGO 8B0 ANOS
2,1 2 0 2 0O 0 O 0 O 7
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ESTAETICA
MUJERES DESAPARECIDAS 2016
Mujeres desaparecidas en tota 1323
Localizadas vivas 1320
Localizadas muertas 3
ENERO 71
FEBRERO 75
MARZO 103
ABRIL 122
MAYO 95
JUNIO 204
JULIO 124
AGOSTO 104
SEPTIEMBRE 119
OCTUBRE 119
NOVIEMBRE 90
DICIEMBRE 97
TOTAL 2016 1323

AHUALULCO DE MERCADO
AMECA
ARANDAS
ARENAL
AUTLAN DE NAVARRO
CASIMIRO CASTILLO
CHAPALA
COLOTLAN
CUERNAVACA
CUQUIO
EL SALTO 17
ETZATLAN 2
GOMEZ FARIAS 1
GUADALAJARA 397
HUEJUCAR
HUEJUQUILLA EL ALTO
IXTLAHUACAN DEL RIO
JALOSTOTITLAN
JAMAY
JOCOTEPEC
JUANACATLAN
LA BARCA
LA HURTA

P PNNRFEPOOWWRANDN

P NP RRPRRRRPR
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LAGOS DE MORENO 3
MAGDALENA 1
MANZANILLO 1

MASCOTA 1

PUERTO VALLARTA 64

SAN DIEGO DE ALEJANDRIA 1
SAN GABRIEL 2
SAN JUANITO DE ESCOBEDO 1
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE 182
SAN SEBASTIAN DEL OESTE 1
SAN VICENTE 1
SAYULA 1
SE IGNORA 4
TALA 6
TEOLOTLAN 2
TEPATITLAN DE MORELOS 5
TLAJOMULCO DE ZUNIGA 141
TONALA 123
TUXPAN 1
ZAPOPAN 319
ZAPOTLAN EL GRANDE 10
ZAPOTLANEJO 1
~ OCUPACION  CANTIDAD
AMA DE CASA 155
COMERCIANTE 19
DESEMPLEADA 271
EMPLEADA 161
EMPLEADA EN TIENDA DE TELAS 1
EMPLEDA EN UN CIBER 1
EMPLEADA TIENDA DE AUTOPARTES 1
EMPLEADA VENTA DE CALENTADORE 1
SOLARES
ESTILISTA 1
ESTUDIANTE 659
ESTUDIANTE Y EMPLEADA 2
INDIGENTE 1
MESERA 3
OBRERA 1
OFICIO 2
PENSIONADA 1
PROFESIONISTA 3
SE IGNORA 39
SERVIDORA PUBLICA 1
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RANGO DE EDADES

MENOS DE 1 AN SE IGNORA
11 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RANGO 110 ANOS
3 5 3 5 4 4 5 2 3 7 41

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 RANGO 120 ANOS
13 44 112 205 209 163 137 63 29 24 999

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 RANGO 280 ANOS
20 20 17 17 14 10 12 10 6 8 134

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 RANGO 340 ANOS
3 6 11 7 9 4 1 4 6 4 55

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 RANGO 450 ANOS
1 8 8 5 5 3 2 4 5 2 43

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 RANGO 550 ANOS
3|11] 2| 2 1 2 1 1 1 2 16

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 RANGO 670 ANOS
0 3 1 2 2 2 0O 1 1 0 12

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 RANGO 780 ANOS
1 2 0 1 0 1 0O 0 1 0O 6

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 RANGO 8DP0ANOS
11 1 0 0 O 1 0 0 O 4

Al mes de septiembre se cuenta con 1,059 negereportadas por desaparecidate las
cuales 868 fueron localizadaon vida, 08 localizadas sin vida, siendo &rl&otal de
localizadasy 183 pendentes por localizar.

Es por ello que en cuantodikefio de la campafia se penso paraagdiblico del Estado de
Jalisco. B acuerdo a las estadisticas lde=an Page Faceboa,77% de quienes siguen el
contenidode la red son mujeres y 28% son hombrg con una edad promedio de 18 a 65
afos. Mientras que en Twitter arroja que el 41% son mujeres y el se®Phombres,
seguidos principalmente por medios de comunicacién, organizaciones de la sbcigitla
instituciones a nivelacional, estatal y munijgal, quienes fungen un papel fundamehés

la difusion de las ahulas.

La difusién del Protocolo Alba Jalisco alcanza aproximadamente 7 mil 358 personas que
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interactian con el contenido de redes sociales (Twitter/Facebook) y a través de las
herramientas Ative Social Listening/Amplification Rate y de manera cuantitativa
Hootsuite/Google Analytics se utilizan para evaluar la implementacion e impacto de la
campafiay nos han arrojado una mayor interaccion con usuarias y usuarios, lo cual se
interpretaen unmayor alcancen la difusion de las cédulas de busqueda y posicionamiento
del Protocolo en la ciudadania.

Ademas de las acciones que emprende la coordinacion del Piotdtlma, se sumara a la
campafaQue no te marque la violendaque el Gobierno del Eglo a través del Instituto
Jalisciense de las Mujeres ejecutara durante el mes de septiembre, en la que hace un
llamado directo a la accion de prevencion de la violencia, en estaledaaesaparicion de
mujeres.

Dicho lo anterior, durante el mes de ao del presente afio se formalizaron los trabajos
del Grupo Técnico de Colaboracién del Protocolo Alba, a fin de sumar acciones
interinstitucionales para la difusion del mecanismo de busqueda.

Es importante sefalar quen base efasultimas observacioneealizadas por el Grupo de
Trabajo y a solicitud dé{lto Comisionado de las Naciones Unidas, se llevo a cabo la mesa
técnica conformada poorganizaciones de la sociedad civil, academia, especialistas y
funcionariado publico de distintas areas estratégicen tal sentido®importante informar

que esta (tima versbon del Potocolo Alba se encuentraproxima a ser publicada en el
Periddico Oficial El Estado de Jalisco.

Unidad de Investigacion Especializada de Delitos contra la Trata de Personas, Menores,
Mujeres y Delitos Sexuales

Es importante resaltar que partir de la creacion dgmSEIHER S RIIEAEL
la Fiscalia General del Estad® area ha tenido en el Pafs, en contar con un
cambios sustanciales. nferiormente, se conocia espacio que concentre a
como Coordinacién de Delitos Cometidos en agral Ll (&1 G| N ETE TR
de Menores sexuales y @lencia intrafamilia. La nales e internacionales en
funcion de stas agencias radicaba principalme un mismo espacio para
en integrar las averiguaciones previas sin procurar la proteccion y
existiera detenido, llevando a cabo restitucion de dafios a
investigaciéon para la identificacion de menores a través de Ciudad
probables responsables, integian que se realizab Nifiez.

con relacion a los delitos de: abuso sexual infa

atentados al pudor, estupro, prostituciéon infantil, pornografia, incesto,oagos
hostigamiento sexuaf corrupcion de renores.
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De igual formase integraban los delitode violenciaintrafamiliar como se denominaba
anteriormente), maltrato infantil, abandono dearhiliares, lesiongsentre otros. La
denunciao hecho delictuoso se recibia en lagencias receptoragon la denuncia
formulada porel ofendido, representantéegal o por instituciones (DIFo$pitales publicos
y privados organismos publicos, ej¢cya sea poescrito o por comparecencia. La funcion
de esas agencias era registrar las indagatorias recibidas$ ldsro de gobierno, ordendos
dictAmenes peri@lescomrespondientes para acreditar los elementis cuerpo del delito
en estudio y la probable responsabilidad penal del responsableconsd recabar las
declaraciones

Las gencias integradorallevabana cabo las Inspecciones Ministeeisidel lugaen que
sucedieron los acontecimientogue motivaron la indagacion y recibidas informes
realizados poAgenes de la Policia Investigadaespecto a los mismos hecha@si como

a los probables responsables en su comisionuna vez obtenidos los elemtos
indispensables para la acreditacion del cuerpo del delleoprobable responsabilidad del
sujeto activo, procedian a realizar la consignacion correspondiente al Organo Jurisdiccional
o0 en su defecto si no se obtenian datos suficientes se remitéchlvo provisional o
definitivo segun corresponda, conforme lo indican los numerales 100 y 102 del Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco. Las agencias integradoras, a excepcion de
la agencia operativa y receptora de denuncias, parténcion ordenada de los asuntos se
guiaban mediante citagjue algunas de ellas por elnaudlo de trabajo eran otorgadas a las
victimas o sus testigos hasta en un mes, por lo que la atencion de estos asuntos debia
mejorarse para que se reduzcan los tieagle atencion.

A partir de la reestructura que a lo ¢pr de esta administracion se healizado en la Fiscalia,

se cred el Centro de los Derechos de la Nifiez del Estado de Jalisco, mejor conocido como
Ciudad Wiez, como parte de la estructura de la &sigia sociglmodelo enel cual se
incorporan diversagiependenciascomo lo son el Sistema DIF Jaljsgotravés de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Fiscalia General del Estado,
la Secretaria de Educacién, el Seguro Pope@laRegistro Civil del Estado, el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, UNICEF delegacion Jalisco, SIPINNA y asociaciones civiles
en pro de la defensa de las y los nifios; unidad que brinda atencién integralopgia,

médica y juridica a $gpersonasmenoresde edadque vivan o estén expuestos a alguna
situacion de vulnerabilidad. La Fiscalia Central operaUmédad de Investigacion
Especializada de Delitos contra la Trata de Personas, Menores, Mujeres y Delitos Sexuales
la cual cuenta como objeo primordial, lainvestigacion, persecucion ks delitos
cometidos en agravio de nifiasios y adolescentes y la trata de personas. La misma cuenta
con agencias del ministerio publico especializadas para la recepcion de denuncias, la
investigacion, itegracion y litigacion ante los tribunales, tanto del Nuevo Sistema de
Justicia Penal como del Sistema Tradiciondlridad de investigacion gsin duda, una de

las mas importantes areas de la Fiscalia Central, ya que en ésta se investigan delitos de al
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sensibilidad e impacto social, como lo son los cometidos en agravio de nifias y
adolescentes, asi como el relativo a la trata de personas, por algun tipo de maltrato,
derivados de violencia familiar o de indole sexual, entre otros.

Por esta rabn, existe el interés social y la observancia por parte del Estado para llevar a
cabo la maxima diligencia en el manejoaala una de la investigaciongmra lo cual se
realiza una mejora constante en el area, con el fin de que las victimas de urcdaliito
acudan a denunciar los hechos cometidos en su agravio, sean atendidos de forma oportuna,
diligente, eficiente y transversaihtegrados ademas con psicologos para la atencion integral
de las victimas de nifias, nifilos y adolescentes, un area dgdrstbeial, y con instalaciones
propias del edificio de Ciudad Nifjepmo lo son salas ludicas, camara de gesell, estancia
infantil, entre otras areas. Esta Unidad de Investigacion es parte de un modelo de servicios
en defensa de las nifias, niflos y adodeges que han sufrido un delito, asi como a las
victimas indirectas.

La unidad funciona de la siguientorma: las agenciague la conformarilevan a cabo la
investigacion de los delitos cometidos en agravioif@s, nifios y adolescentes, asi como

los rdativos a mujeres vinculadas a estos casos Y trapedsonas cuyos delitos se hayan
cometido en los municipios que confoam el primer distrito judicial, se cuenta con dos
agenciageceptoras de denunciaatencion tempranayuna agencia operata en la ogal se
trabajan losasuntos con personas detenidas en flagrancia, y dicha area se desempefia con
un turno de 24 horas de trabajo, la cudlinge ademas comagencia receptora de
denuncias asi como seis agencias integradoras, siendo tres agencias que nrabaja|
sistema tradicional y tres agencias que trabajan el nuevo sistema de justicia penal.
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TEMA

INDICADOR

Investigacion e
imparticion de justicig

Numero de casos de violencia contra las muje
denunciados, desagregado por caracteristica
socicdemograficas de las victimas, de las y Iq

presuntos agresores, municipio de residencia

las victimas y tipo de violencia.

Investigacion e
imparticion de justicie

Proporcién de casos en reserva o archivado

Investigacion e
imparticion de justicie

Proporcion de casos puestos a disposicion d
judicializacion.

Grupo especializadc
para la revision de
casos de muertes

violentas de mujereg

Fecha de establecimiento del grupo para la
revision de los casos de muertes violentas d
mujeres.

Grupo especializan
para la revision de
casos de muertes

violentas de mujereg

Hojas de vida de las y los integrantes del gruy
especializado.

Grupo especializadc
para la revision de
casos de muertes

violentas de mujereg

Documento diagndstico de deficiencias, diligen
y procedimientos faltantes en los casos de
muertes violentas de mujeres.

Unidad de contexto

Fecha de creaciéon de la Unidad de Contextd

Unidad de contexto

Generacion de un documento descriptivo qu§
indique los propdsitos, objetivos, acciones y
metodologiague regiran la Unidad de Contextq

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM
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Unidad de contexto

Presupuesto desagregado por partida.

Unidad de contexto

Composicion: numero y hojas de vida de las y
integrantes de la misma.

Unidad de contexto

Existencia de un plan de trabajo y metodologia
la Unidad de Contexto.

Unidad de personas
desaparecidas

Numero de personal desagregado por cargo
remuneracion y sexo de las y los funcionario

Unidad de personas
desaparecidas

Presupuesto, desagregado por partida.

Unidad de personas
desaparecidas

Exisencia e implementacion de una estrategia
para el fortalecimiento de los procesos de
investigacion y busqueda de mujeres,
adolescentes y nifias desaparecidas.

Proporcion de mujeres desaparecidas que fue
encontradas, dsagregado por: localidad de

localizacion de

Busqueda . NSV
°d aay desaparicion y localidad de localizacion, si fu
localizacion de . . .
. encontrada viva 0 muerta, tiempo transcurridg
mujeres ) o )
entre la denuncia y la localizacion de la mujen
caracteristicas socidemogréficas de la mujer.
Busqueda y L .
L Fecha de actualizacion del Protocolo Alba:
localizacion de - . : e
. describir contenido y sentido de la actualizacid
mujeres
El nimero de personal adscrito a las Unidadeq
Busqueday Reaccion Inmediata desagregado por cargo
localizacion de | remuneracion y sexo de las y lasm€ionarios; y e
mujeres presupuesto de las Unidades de Reaccion
Inmediatas por partida.
Busqueday . ~ .
Y Fecha de lanzamiento de la campafa de difus
localizacion de . L
. sobre Qué hacer en caso de una desaparicid
mujeres
Busqueday Disefo dda campana, el cual defina con clarid

la poblacion objetivo, la duracion, la cobertura,
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mujeres plan de medios de difusion, las fases y la
metodologia de evaluacion para el seguimientd
la implementacion, y el impacto de la campani

Busqueday
localizaciorde Medicion de impacto de las campafas.
mujeres

Unidad de
investigacion
especializada de
delitos contra la tratg
de personas,
menores, mujeres y
delitos sexuales

Numero de personal capacitado del &rea para
atencioén de los visitantes

Unidad de
investgacion
especializada de
delitos contra la tratg
de personas,
menores, mujeres y
delitos sexuales

Existencia de un analisis para el fortalecimien
del area
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CONCLUSION 2.

El grupo sefialé una inadecuada aplica-
cion del Protocolo de Feminicidio, asi
como deficiencias del tipo penal que

impiden se realicen investigaciones con
perspectiva de género.
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SEGUNDA CONCLUSION

El grupo de trabajo considerd necesario:

0 Revisar y mdificar el protocolo de investigacion del delito de feminicidio
perspectiva de género.

Disefiar mecanismos de articulacion entre las distintas agencias ministeriale
atienden a mujeres victimas de violencia

O«

Protocolo de Investigacion del Delitde Feminicidio con Perspectiva de Género

ElGobierno del Estado de Jalisadravés de la Fiscalia General del Estado, a fin de atender
el indicador correspondiente, llevé a cabo una invitacion a instituciones estratégicas para
dar cumplimiento al preseg, con el objetivo de actualizar el Protocolo de Investigacion de
Feminicidio con Perspectiva de Género; la mesa fue
instalada el pasado 22 de mayo del afiacarso, en las
instalaciones de las oficinas de la Fisadd¢iderechos
Humanos del estada@on representantes del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, con delegados de las
areas de psicologia, necropsia y medicina legal. Se
invité al Instituto Jalisciense de las Mujeres, participo
directamente el Director de la Unidad de Istigacion

de Homeidios Dolosgsla Directora de la Unidad Especializada de Investigacion de Delitos
en Conta de las Mujeresel Fiscal de Derechos Humanos, el Director General de la
Coordinacion Juridica y de Control Interno de la Fiscalia General asi como el Director
General de Estudios Legislativos y Acuerdos Gubernamentales de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Jalisco.

El tipo penal de feminicidio
del estado de Jalisco es
Unico en su tipo, toda vez

que contempla la pena
privativa de la libertad mas
alta en todo el pais.

Al respectgse informa que se realizaron actividades de mesas de trabajo, y a través de la
comunicacion permanente se compartieron ldservaciones, comentarios y conclusiones
sobre el documento. Derivado del trabajo realizado en dicha mesa de azpeexpertos

se concluy6 en la modificacion del Protocolo de Investigacion del Delito de Femicicidio
Perspectiva de Género destado c& Jaliscomismo que fue publicado €0 de julio del
presente afo, resaltando que en dicho protocolo se incluyoé la perspectiva de género, la
debida diligencia con la que deben actuar funcionariadoque intervenga en la
investigacion de un feminicidiogsincluyd la tentativa de feminicidio, se actualizaron
conceptos acordes al Sistema Penal Acusatorio, se establ@gificamente y paso a paso

qué, quién y ctno debe actuar ante un feminicidio o tentaivde feminicidio cada
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autoridad. ® incluy6 un cajulo especial respecto a la cadena de custodia, fundamental
para la obtencion de datos de prueba para poder acreditar el delito de feminicidio; se
establecieron actos de investigacibasicos en el supuesto de gqae cuente con persona
detenida q al contrario, cuando no se cuente con detencion, se hace patente la
participacion de la trilogia de la investigacion y la coiacion que debe existir; @asismo
fueron homologados los pasos a seguir con los ya establecidos en el Protocolo de Primer
Respondiente,el protocolo de policia con capacidad para procesar el lugar de la
intervencion y la Guia Nenal de Cadena de Custodiar Riltimo, se sefiald un capitulo
especial para la actuacion del personal operativo, personal pericial y personal ministerial.
Es imprtante resaltar que el protocolo se encuentra armonizado a la refaaim@odigo
Penal del Estadqublicadael 24 de marzo de 2017 sobre el delito de feminicidio en el

t SNAsRAO2 hFAOAIFIET 9f 9adGlFrR2 RS WHfAa02¢d

En lo que respecta a la capacitacigne se ledara al funcionariado publico sobre la
aplicaciéon del mencionado protocolo, se informa que esta programada para el mes de
noviembre del presente afo.

Es importante sefialar qumn base etasultimas observaciones realizadas por el Grupo de

Trabajo y asolicitud delAlto Comisionado de las Naciones Unidas, se llevé a cabo la mesa

técnica conformada poorganizaciones de la sociedad civil, academia, especialistas y
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funcionariado publico de distintas areas estratégicas, en tal senidmgortante informa
gue esta (tima verson del protocolo s&ncuentraproxima a ser publicada enReriddico
Oficial El Estado de Jalisco.

TEMA

INDICADOR

Protocolo de
investigacion del delit
de feminicidio con
perspectiva de géner

Fecha de creacion de una mesa tbgjo
integrada por expertas y expertos en proces(
penal y perspectiva de género para la revision
Protocolo sefialado, de acuerdo con los
estandares internacionales y su implementaci
en el nuevo sistema de justicia.

Protocolo de
investigacion del déo
de feminicidio con
perspectiva de géner

Fecha de publicacion y entrada en vigor de |
modificacién del Protocolo de Investigacion dg
Delito de feminicidio con Perspectiva de Géne

para el Estado de Jalisco.

Protocolo de
investigacion del delit
de feminicidio con
perspectiva de géner:

Proporcién del personal capacitado, desagreg:
por institucion, cargo, y afios de trabajo en Ig
institucién; el contenido de la capacitacion, st

duracién, esquemas de evaluacion de
conocimiento y de impacto; y el pérfle las y los
capacitadores.
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CONCLUSION 3.

El grupo documento que el personal que
atiende el servicio gineco-obstetricia y
de urgencias no se encuentra adecuada-

mente capacitado para el cumplimiento
de la NOM 046, ya que no realiza detec-
ciones, ni referencias oportunas a los ser-
vicios especializados para tal fin.
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TERCERA CONCLUSION

El grupo de trabajaonsiderd necesario:

O«

La elaboracion del Programa Estatal de Interrupcion Legal del Embarazo
Implementar y reforzar la capacitacion en la aplicacion de la NOM 046
Desarrollahabilidades en el personal que debe aplicar la NOM 046
Garantizar que los programas incluyan los mecanismos de seguimiento, evalu
certificacion del personal.

O¢ O¢ O«

Programa de Interrupcion Legal del Embarazo

En razén del cumptiiento de las obligacia@s del stado en relacion a los derechos
humanos y de las mujergg contribuyendo con los esfuerzos nacionales dirigidos a velar
por el respeto y la observancia de las normas y principios del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos en México, a &awle brindar cooperacién y asistencia técnica a los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi comolaa instituciones nacionales.

El derecho de todas las personas a tener un acceso real y eficaz a los servicios de salud
representa un lugar prioritéao en el sistema de sal mexicano desde sus orfges.

A partir de las estrategias llevadas a cabo en distintos lugares de la republica y en el marco
de los diversos programas de salud y respeto a derechos humanos en el pais y en el estado,
se ha constitwo una oportunidad para mejorar y garantizar el acceso a todos los servicios
de salud, con un alto compromiso de todos y cada uno de los actores involucrado en el
desarrollo de las estrategias que integran los componentes de salud relacionados con los
derechos sexuales y reproductivos, incluidas la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) e
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE).

Para efectos del programae considerd la Interrupcion del Embarazo en dos rubros
distintos (ILE e IVE) debido a que los linieatos, procedimientos y rutas de acceso seran
distintos; lo anterior con base en grvicio requerido por la usuaria y en cumplimiento de
lo establecido por k& leyes aplicables, op lo que se definen a continuacion:

Interrupcion Legal del Embarazo (lLEe refiere a la terminacion del embarazo realizada

por personal médico previa dictaminacién por la condicién obstétrica que pone en riesgo
grave la salud o vida de la paciente de conformidad con los supuestos previstos en el Cédigo
Penal del Estado dialisco.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVEe refiere a la terminacion del embarazo
realizada por personal médico en condiciones de atencibn médica segura, de manera
oportuna, con calidad y trato digno como resultado de una violacién con lagestqs
previstos en el NON)46 SSA2005 y el Codigo Penal del Estado de Jalisco.
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OBJETIVO GENERAL

n Garantizar el derecho de las mujeres, nifias, adolescentes y toda persona con ca
de llevar adelante una gestacién, de acceder a servicios de caligadtunos,
inmediatos, adecuados, accesibles e integrales para la Interrupciéon Legal y Vol
del Embarazo, con base ehmearco legal de las causales establecidas en el Cédigo
del Estado de Jalisco y la NOKNB-SSAZ2005. Violencia familiar, eal y contra las
Mujeres, Criterios para la Prevencion y Atencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

n Garantizar establecimientos, bienes y servicios publicos de salud que cuente
condiciones sanitarias adecuadas, con personal médico y profesional capacitatis
equipos médicos y medicamentos esenciales y en condiciones 6ptimas, para brin
servicios de ILE/IVE.

n Contar con personal médico gineobstetra no objetor de conciencia, capacitado en
meétodos de ILE/IVE, tanto médicos como quirdrgicos.

n Garantizar que la atencion sea de buena calidad, aceptables desde la perspectiv
diversidad cultural, y apropiados desde el punto de vista cientifico y médico.

n Capacitar adecuadamente a las instancias responsables sobre el reconocim
garantia @ materia de género, derechos humanos, sexuales y reproductivos y
ILE/IVE de las mujeres, niflas y adolescentes.

n Difundir informacion sobre el derecho a la salud sexual y a la salud reproductiv
ILE/IVE de las mujeres, nifasagiolescentes yok programas, servicios y acciones
salud existentes para atenderlos.

n Crear un registro de datos sobre la Interrupcion Voluntaria del Embarazo especif
cuestiones sociodemograficas, el procedimiento, las semanas de gestacior
institucién dondese llevé a cabo.

n H registro de la Interrupéin Legal del Embarazo lo llevara cabo el comité de morb
mortalidad materna de cada Unidad de Salud donde se lleve a cabo el procedimi

De la misma forma que se plantean los objetivos anteriores demétoprograma se
desarrollaron las lineas de accion a seguir, las unidades responsablg&zoeh cumplir
con lo planteado.
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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE IVE

En los lineamientos se establecieron los principios que regiran la ateha$ooudes se
compartirdn para los lineamientos de ILE.

AUTONOMIA CONFIDENCIALIDAD

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD OBJECION DE CONCIENCIA

Solo las/los profesionales de la salud a quienes corresponda practicar la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo podran excusarse de intervenila practica de interrupcion
argumentando creencias religiosas 0 convicciones persgnaéadizando un escrito
informado al director de su unidad hospitalaria, la objecion sera salvo en los casos definidos
como emergencia meédica en que se ponga esgaea salud, el 6rgano, la funcion de éste

o la vida de la mujer embarazadacuando el proceso de aborto se haya iniciado y la falta
de atencién oportuna ponga en peligro la vida o la salud de la mujer embarazada.

La objecion de conciencia no se puertgumentar como postura institucional, ni debe
generar dilacion en la prestacion del servicio a las usuarias.

REFERENCIA A UNIDAD MEDICA QUE CUENTE CON GRUPO MULTIDISCIPLINARIO PARA
PROCEDIMIENTO DE IVE/ILE

Las y los médicos adscsta unidades de prinmeontactoreferiran de manera adecuada,
responsable, oportuna y con caracter de urgencia calificada a través de la mefaréacia

y contrarreferenciaa una unidad en donde se practiquen procedimientos de ILE/IVE, a la
mujer gestante con este tipo dequerimiento de acuerdo con los supuestos permitidos.

En los casos de violacion, el personal de salud procedera a la atencion médica de acuerdo
con la normatividad vigente; adicionalmente, avisara a la agencia del ministerio publico
correspondiente, de eferencia especializada en delitos sexuales, de acuerdo con las
disposiciones juridicas vigentes. Si bien el personal médico tiene la obligacion de dar aviso
al Ministerio Publico tal como lo establece el numeral 5.10 de la{8@®/no es obligaciéon
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de lavictima el ratificar dicho aviso, asi como tampoco es una condicidén para que le sea
prestado el servicio de IVE.

Dentro de la guia operativa (anexa a este informe) para el procedimiento de IVE se
menciona los exdmenes solicitados a la paciente que regu& intervencion, ademas
sefala los pasos para llevar a cabo la interrupcion de forma quirargica o con medicamentos;
incluyendo asi el manejo de dolor en ambos casos.

Asimismo, se habla de los procesos que forman parte antes, durante y después del
tratamiento, como lo son:

O«

Anticoncepcion post ILE/IVE

Consulta de seguimiento

Aviso al Ministerio Publico

Coordinacion con otras dependencias para su canalizacién o referencia.

O¢ O¢ O«

. uTO
'NST”DELAS

ey ]

También se anexan a este documento los formatos de solicitud para IVEgattimiento
informado para las unidades hospitalarias que realicen el proceso.

Es menester menciongue con fecha 23 de agostie la presente anualidad, el Lic. Jesus
Eduardo Almaguer Ramirez, Fiscal General del Estado, gir6 Girlnddfiscales Cenatl,
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Regional, de Reinsercion Social, de Derechos Humanos; Comisionado de Seguridad Publica;
asi como a todo el personal que integra o conformiisaalia General del Estado.

En el documento antes mencionado, se instruye a todo el personal de la Fisradiaal del
Estado,seguir las acciones adecuadas y necesadaando se brinde el servicio a una
victima de violacion desde el instante en que se presente ennfdalaciones de la
dependencia. Se le debera atender de inmediato, dar asesoria jurichéarearle de los
derechos que en su favor contemplan diversos tratados internacionales, nuestra
Constitucion Federal y las leyes que de esta derivan. Ofrecer informacion, apoyo, seguridad,
confianza, tranquilidad y atencion médica o psicolégica que eegui

Ademas se incluye lo relativo a la apertura de procedimientos administrativos en
conformidad a las leyes aplicables en caso de que personal de la Fiscalia omita informar a
la victima de violacién sobre sus derechos

De igual forma, se instruye asld-iscales Central, Regional, de Reinsercion Social, de
Derechos Humanos; Comisionado de Seguridad Publica, a efecto de que hagan de
conocimiento dicha Circular a todo el personal a su cargo, asi mismo para que estén atentos
al cumplimiento que se haga teemisma.

Capacitacion NOM46

Durante 2017 se llevaron a cabo al menos acciones de capacitacion dirigidas a servidoras y
servidores publicos en el tema de la NONBG-SSA2005. Violencia familiar, sexuatontra
las mujeres. Criteriog atencion.

LaSecretaria de Salud Jalisco recurrl®AS Méxicpara brindar las capacitaciones.

Las capacitaciones estuvieron dirigidas servidores vy En los alimos meses |3
servidoras del Sectorattid y estuvieron divididas en lo Cocrataria de Salud ha
siguientes temas: '

capacitado a 665 funciona-

W Perspectiva de Género en la utilizaci@e los rias y fundionarios en la
Servicios de Salud. aplicacion de la NOM 046

W Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

w Interrupcion Voluntaria del Embarazo y Aspectos
legales NOMD46.

w Derechos Sexuales y Reproductivos.

W Derechos Humanos y la NOM046 en el &mbito de la Salud

w SubPrograma Reeduceim de la SSJ para la atenceiha violencia para victimas y

agresores y SuBrograma de Intervenciones Preventivas de la SSJ.

La cantidad de servidoras y servidores publicos capacitados en |laOM®SBEAZ2005.
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Violencia familiar, sexual y contra las jemes. Criterios para la prevencion y atencion, del
afio 2017 al corte del mes deptiembre es de 66personas capacitadasntre ellas/os
distintas profesioes como sonMedicina, Enfaneria, Psicologiafrabajo Social

Personal
Capacitado

M Mujeres
"Hombres

Lugares de Capacitacion

M Guadalajara
I Tlaquepaque
M Tlajomulco de Zufiga
M Tepatitlan
M Colotlan
Puerto Vallarta
M Cd. Guzman
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Teniendo como meta actuaiar al personal médico en materia de Interrupcion Voluntaria
del Embarazo (IVE) en la poblacion susceptible de padecerlo, se realizaron las siguientes
capacitaciones:

Actualizacion de la NOM46 para personal de salud en la atencién con calidad de la fofeion
Voluntaria del Embarazo (IVE

Metodologia: Cursq Taller 16 Hrs.

FECHA SEDE Persqnal Adscripcion Puesto deI_ personal
Capacitado capacitado
0 Hospital Materno 0 Medica/o
Infantil Esperanza 0 Psicéloga/o
Lépez Mateos 0 Trabajo Social
0 UEAON GDL 0 Coord. Ginecobstetra
3y 4 deg UE.A.O.N. o8 0 Hosptal General de | 6 Coord. Trabajo Social
Abril Guadalajara Occidente 0 Coord. Anestesiologia
0 R.S. Xlll Guadalajaral 6 Director Gral.
0 R.S. Xl Zapopan 0 Subdirector Gral.
0 Responsable de Progran
0 Hospital Colotlan 0 Medica/o
0 Hospital Huejuquilla | 6 Psicéloga/o
0 R.S. | Colotlan 0 Enfermera/o
Hospital de 0 DIF 0 Trabajo Social
25 y 24 dg primer 38 0 Coord. Ginecobstetra
Abril contacto 0 Coord. Enfermeria
Colotlan 0 Director Gral.
0 Subdirector
0 Responsable de Progran
0 Supervisora
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0 Hospital Regional de | 8 Medica/o
Tepatitlan 0 Psicéloga/o
0 Enfermera/o
Hospitl c:) Trabajo _Spcial
8 y 9 de . 0 Anestesidloga
Regional  dg 26 - ~
Mayo Tepatitian 9 Jefa de Ensen_anza
0 Gestor de Calidad
0 Jefa de Enfermeria
0 Promotor
0 Hospital Regiora 0 Medica/o
Ciudad Guzman 0 Psicéloga/o
Hospital 0 Enfermera/o
15 y 16 dg Regional 34 0 Trabajo Social
Mayo Ciudad 0 Anestesiologa/o
Guzmén 0 Subdirector
0 Gestor médico
Hospital 0 Hospital Regional 0 Medica/o
22 Y 23 deg Regional 16 5 Puerto Vallarta ' (:) Enferr_nera/o_
Mayo Puerto Vallarta Ow{ ® £LLL ¢ 0 Trabajo Social
owd{ ® - LLL |0 Medica/o
Owd{ ® - L & ¢ o Psicéloga/o
Owad{ ® - & %I 6 Enfameralo
Owd{ ® L - 4! o6 Trabajo Social
Owd{ ®&® *L a/| 0 Jefa/le Enfermeria
Ddzl Yt y ¢ 0 Responsable de Progran
25y 26 de| Laboratorios 30 0owd{ ® LL a [| 6 Jefatura
Junio PISA GDL azZNBy2¢ 0 Supervisora
0 Hospital General de | 8 Subdireccion
Zapopan (HGZ)
0 INMUJERES
0 IMM Zapopan
0 Cruz Verde

Resultados preest y posttest.

En cuanto a los resultados de los Pre y Post Test de la Actualizacion de @48 @kta
personal de salud en la atenci@on calidad de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo
(IVE)se han obtenido resultados favorables, ya que como se aprecian en las siguientes
graficasen mas del 90% de las personas asistentes mejoro su calificacion en el Post Test.
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Es importante menciar que al principio de lasapacitaciones se ha tenido reticga
respecto deltema, ya que se manifestarocomentarios donde el personal involucrado
externd sentir miedoa realizar la IVE. Sin embaygd terminar el curspdespués de la
exposicion de ds puntos importantes que se encuentran dentro del contenidolade
capacitaciones que manejdas y los ponentes, loslgs participantes manifestaraiener
mayor apertura debido a que cuentan con mas amplio conocimiento en el tema.

SECRETARIA DE SALUD JALISCO
CAPACITACIONES IVE 2017
100
80 o
6 |
s = = = = | =
UEAON GDL COLOTLAN| TEPATITLAN CD.GUZMAN VALLARTA
IVE IVE IVE IVE IVE
3-4 ABRIL 24-25 ABRIL 8-9 MAYO 15-16 MAYO| 22-23 MAYO
1 2 3 4 5
m PROMEDIO PRE® PROMEDIO POST
SECRETARIA DE SALUD JALISCO
CAPACITACIONES NO4b 2017
90
80
70 —
60 —
50 —
40 —
30 —
20 n
10 -
° 2-3 MAYO 25-26 30-31 22-23 29-30 [3-4 JULIO 10-11 21-22
MAYO MAYO JUNIO | JUNIO JULIO | AGOSTO
1 2 3 4 5 6 7
m PROMEDIO PRE® PROMEDIO POST
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Norma
Oficial
Mexicana

Numero de mujees que denunciaron violacién sexual, desagregadas por aquellas a las
que se les informé de los contenidos de la N&M6, a las que solicitaron la pastilla de
anticoncepcién de emergencia, ILE segura y profilaxis

En Secretaria de Salud Jalisco no se ¢uenO2y Ay F2NXI OAwmyueRIS a5Syd
seguimiento de las mismas no esta dentro de las competencias de esta Secretaria. Sin
embargq tal cual lo marcan los Lineamientos para la actuacion del Modelo Integrado para

la Prevencion y Atencion de la Violen€amiliar y SexuaNBFA SNBE a9y aSEAOQO2
Oficial Mexicana 046 SSAZ; 2005 establece que las instalaciones de salud deberan dar

aviso al Ministerio Publico, mediante el formato establecido en el apéndice informativo 1
contenido en la norma.

Méasaun, se cuenta con 113 registros de mujeres al corte de junio que solicitaron la atencion

a los Servicios de Salud solicitando atencion por ser Victimas de cualquier abuso de indole
sexual.
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Numero de solicitudes de interrupcién legal de embarazo (ld€)bidas y dendidas

Las interrupciones legales del embarazo que se han llewadboenla Secretaria de Salud
Jaliscalespuéde la modificacion de Idorma Oficial Mexicana 046SSAZ; 2005durante

el 2017han sido10 hastael mes de septiembre, yneel 2016 fueron Aestas han sido
atendidas garantizando el acceso de todas las Mujeres, que han solicitado la IVE con servicio
de calidad, oportuna, inmediata, adecuada, accesible e integral, en el marco del respeto a
los derechos humanos, reproductivgs sexuales y esto de acuerdo al marco legal
establecido en el Cadigo Penal del Estado de Jalisco y laOM®®BA2005. Violencia
familiar, Sexual y contra las Mujeres, Criterios para la Prevencion y Atencion.

Interrupcionesvoluntarias del Embarazo: Enea Julio 2017

Unidad de atencion| Fecha de atencién Edad Sema”f’.‘? b=
gestacion

HOSPITAL GENEF
DE OCCIDENTE 18/01/2017 19 6.1
HOSPITAL GENEF
DE OCCIDENTE 21/03/2017 40 12.6
HOSPITAL GENEF
DE OCCIDENTE 19/04/2017 19 12.2
HOSPITAL GENEF
DE OCCIDEE 01/05/2017 14 <9 SEM
HOSPITAL GENER 09/05/2017 28 <9 SEM
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DE OCCIDENTE

HOSPITAL GENEHF

DE OCCIDENTE 05/07/2017

17 5

UAEON

GUADALAJARA 07/07/2017

21 6.4

UAEON

GUADALAJARA 17/0772017

20 9.3

Tiempo transcurrido entre la solicitud de ILE y la pessta oficial obtenida por la

autoridad competente

Eltiempo transcurrido entre la solicitud de ILE e IVE, la respuesta oficial obtenida por la

autoridad competente. Se indica qleeatenci
Voluntaria del Eméirazq se atiende de ma
atencion con baseen élt N2 I NI Y I

los Servicios de Salud del[E$ 2

Inicio
de
Proceso

onen cuanto a la solicitud de la Interrupcion
nera inmediagtaiciando todoel proceso de
LI N} f 1 Ly dSNNUzZLIOA s Y

RS 3WE dids haDirdespués de la solicitud de IVE.

Acude a recibir izl ey o Fin de
StonGbneilioa derivaala uni}iad d.e Protess
e toracione e Atenciéna Ia' Vl.olencm

WVE Cadinade para seguimiento
Custodia

La muestra de tejido del
Recibe a usuaria
y brinda
informacion IVE

y otra parte se mantiene en
congelacién en espera de
solicitud de ADN

embrién se envia a patologia

Se Integra todo el
Expediente Clinico
en base ala NOM-

004

A
Se enviaala
Unidad de
Violencia en
Hospital Se realiza IVE

Manejo medico para
ponerala paciente en
condiciones parallevar
procedimiento de IVE

Seingresa a
hospitalizacion

Inicia la Atencion en

licitud Se abre
s la unidad de Espedints
Violencia del Clinicoen
\ Hospital baseala
NOM-004
Se realiza
valoracién
psicolégica
Seinforma
del Aviso a
MP

i I No

La paciente se encuentra
en condiciones fisicas
adecuadasparael

procedimiento de IVE

Debidamente
informada, se firma
Formato de
Consentimiento

Formato de
Consentimiento

Se realiza valoracién Acudea
médica asicomo se solicita realizacion de
examenes de gabinete examenes

Serecibeala
usuaria, revision de
resultados de
examenes
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Numero de Quejas € Mujeres ante & CEDH u otros Mecanismgsor Intimidacion o
Maltrato al Solicitarla ILE

Ala Secretaria de Salud Jalisco se hetificado dogjuejasante la CEDH en el tema de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo coamerocs: 11880/2016/I\y 7448/2017/1\V

La queja 11880/2016/1Vfue recibida el dia 29 deeptiembre de 2016, la cual fue
promovida por la madre de menor afectadegspecto a unprocedimiento de
interrupcion del embarazo que fue practicado en el mes de febde 2016, es decir,

previo a la reforma de la NOBUG6-SSAZ2005 de 23 de marzo de 201én donde se

alega que se habiaolentado los derechos de la usuaria. Dicha queja fue dirigida en
contra de cuatro funcionarios de la dependencia, y finalmente comaf@1 demayo de

2017 la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco dictd un acuerdo
en donde ordend archivar la misp@or no encontrarse evidencias de que se hubieran
violadolos derechos de la hija de laejosa.

Personas mencionadas éa queja:

MIIEE Gis Cargo Dependencia Sexo Localidad
personas
1 Directivo Secretaria de Hombre Guadalajara,
Salud Jalisco Jalisco.
1 Directivo Hospital General Hombre Zapopan,
de Occidente Jalisco.
2 Operativo Hospital General Hombre Zap@an,
de Occidente Jalisco.

Fecha de lanzamiento de la campafa sobre derechos sexuales y reproductivos, asi como
el reporte de su difusion, desagregada por tipo de medio, alcance a la poblacion objetivo
y duracién

La Secretaria de Salud Jalisco ha implementado adiegdde promocion a partir del mes

de febrero del 2017 dentro de los hospitales y areas de atencién a mujeres respecto a sus
derechos sexuales y reproductivos, en donde se distribuyeron 40 mil carteles, lonas y
dipticos, sobre los servicios de interrupciaoluntaria del embarazo mediante las
campafasdEs tu futuro, Hazlo Segurg dPrevencion de Embarazo en Adolesceataslas

13 Regiones Sanitaridel Estadoubicadas en:

15

Region sanitaria | Norte
Region sanitaria 1l Altos norte
Regidn sanitaria IAltos sur
Region sanitaria IV Ciénega
Regidn sanitaria V Sureste

10 1D 1010
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135

Region sanitaria VI Sur

Region sanitaria VII Costa sur
Region sanitaria VIII Costa

Region sanitaria IX Sierra occidental
Regién sanitaria X Zapopan centro
Region sanitaria XI Tdéacentro
Region sanitaria X8an Pedro
Tlaquepaque centro

n Region sanitaria XIII Guadalajara cen

[l S e s T e A e N B |

CUANDO UNA

Su vida cambia y los planes para su futuro se cancelan

En 2016 hubo mas de 22 mil embarazos
adolescentes en Jalisco*

INFORMATE, ES TU VIDA
ES TU FUTURO, HAZLO SEGURO

-
JALISCO

Porcentaje de personal médico no objetor de conciencia, desagregada por institucion y
sexo.

En los 7 Hospitales capacitados contamos con un totall3e médicas y médicos
ginecobstetras, detualel porcentaje de person®O Objetor de conciencia ede 6.67%,
para la atencion a solicitudes de InterrupcMaluntaria deEmbarazo.

9 Médicas/os no objetores de conciengid@ médicos y 2 médicas
1 Hospial General de Occidente
1 Hospital de la Mujer U.E.A.O.N. Guadalajara
1 Hospital Regional de Puerto Vallarta
6 HospitalComunitarioColotlan
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Es importante sefalar qumnbaseen lasultimas observaciones realizadas por el Grupo de
Trabajo y a solicituded Alto Comisionado de las Naciones Unidas, se llevo a cabo la mesa
técnica conformada poorganizaciones de la sociedad civil, academia, especialistas y
funcionariado publico de distintas areas estratégicas, en tal sentidmgortante informar

que estaultima verson del Programa de Interrupcion Legal del Embaseencuentra
proximaa ser publicada en @&eriddico Oficial El Estado de Jalisco.

TEMA INDICADOR

Numero de personas capacitadas en el conteryidt
aplicacion de la NON46, desagregado por
institucion, cargo, caracteristicas sodemograficas
duracién.

Programa de
capacitacion sobr;
la norma 046

Programa de
capacitacion sobr;
la norma 046

Elaboracién del Programa de Interrupcion Legal d
Embarazo.

Programa de Contenido de la capacitaciéon: describir los modulg
capacitacion sobr{ temas impartidos, material de apoyo, mecanismos
lanorma 046 evaluacion.

Numero de mujeres que denunciaron violacién sex
desagregadas paquellas a las que se les informé

los contenidos de la NOWIBU6, a las que solicitaron |
pastilla de anticoncepcion de emergencia, ILE segl

Informe sobre
solicitudes de
interrupcion legal
del embarazo

profilaxis.
Informe sobre
solicitudes de Numero de solicitudes de interruigm legal de
interrupcion legal embarazo (ILE) recibidas y atendidas

del embarazo

Informe sobre
solicitudes de Tiempo transcurrido entre la solicitud de ILE y 1§
interrupcion legal| respuesta oficial obtenida por la autoridad compete
del embarazo

Informe sobre
solicitudes de
interrupcion legal
del embarazo

NuUmero de quejas de mujeres ante la CEDH u ot
mecanismos, por intimidacion o maltrato al solickaf
ILE
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Informe sobre
solicitudes de
interrupcion legal
del embarazo

Porcentaje de servidores/as publicos sujetos a

investigaciory procesados por abuso de autoridad

negacion de la ILE, desagregado por cargo,

dependencia, sexo y localidad de la persona
investigada.

Informe sobre
solicitudes de
interrupcion legal
del embarazo

Fecha de lanzamiento de la campafia sobre derec
sexudes y reproductivos, asi como el reporte de §
difusién, desagregada por tipo de medio, alcance 3
poblacién objetivo y duracién.

Informe sobre
solicitudes de
interrupcion legal
del embarazo

Porcentaje de personal médico no objetor de
conciencia, desaggada por institucion y sexo

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM
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CONCLUSION 4.

El grupo sefalo haber identificado vacio
de informacion y contradicciones en los
datos sobre violencia contra las mujeres,

asi como a la inexistencia de un sistema
de informacion confiable que permita
contar con las bases adecuadas para
conocer, sistematizar y evaluar la situa-
cion de la violencia contra las mujeres.
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CUARTA CONCLUSION

El grupo de trabajo considera necesario:

0 Redisefiar e implementar el Banco Estatal de Datos
Alimentacion del banco por parte de las instancias estatales y munic
encargadas de la prevencioneation y sancion de la violencia contra las mujer
Proveer informacion permanente al BANAVIM, creado por mandato de la LGA

O«

O«

Banco Estatal de Datos e informacion de casos de violencia contra las mujeres en Jalisco

Para dar cumplimiento a la presenteonclusion se establecié una mesa de trabajo con
personal de la Direccion de Estadistica y Politica Criminal, un representante de la Fiscalia
Regional, personal del Centro de Justicia para las Mujeres, asi cdaideccion General

de Areasdonde salieron iniciolos trabajos para lantegraciondel Banco Estatal de Datos

e informacion de casos de violencia contra las mujeres en Jalisco, en dichas resaiones
establecieron acuerdos sobre la ruta critica para el funcionamiento en etapa de prueba del
Banco,misma que contempla la alimentacidperiodicidad, asi como de la integracion de

los conceptos e informacion, considerandodasnposgue determina el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Myjewe® son los sigentes

VARIABLES
1. Caracteristicas Sociodemograficas de las Victimas (edad, escolaridad, actividad y loc
la victima)
2. Caracteristicas sociodemogréficas de los presuntos agresores (edad, actividad, escol
3. Relacién y/o parentescatre el sujeto pasivo y activo ( victiragresor)
4. Modalidad de violencia
5. Tipo de violencia
6. Tipo de investigacion y estado de la denuncia
7. Namero de casos archivados y/o judicializados

De lo anterior, se cuenta con informacion represeiveaen estadisticas gréaficas, que seran
utilizadas para el Banco Estatal de Datos en etapa prueba.

Es importante sefialajue, derivado de las sugerencias de la Mesa de Acompafiamisato
investigo la informacién que al respecto cueptastado deGuanajato, considerando la
referenciadel mismopara la elaboracion de la prueba de la plataforma electrénica del
Banco Estatal de Datos de Jalisco.

De igual manergcontamos con la propuesta del documento técnico del disefio, desarrollo,
implementacion y validadn del sistema de informacién, que contenga la sistematizacion y
actualizacion de la informacion, con capacidad de generar mapas georeferenciales, ademas
gue se establezca la ruta de alimentacion y la periodicidad de alimentacion desagregando
por institucién o area que la debera nutrir.
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Debido a que el indicador establece una Plataforma Electronica en funcionanodrienm

a prueba, la Fiscalia General del Estado cuenta con un 100% de la informacionrae la Zo
Metropolitana de Guadalajara; con es@imos inicio a las prueds de la Plataforma en
mencion, sin embargp contamos con el compromiso y estamos trabajando con la
informacion que nos hizo llegar la Fiscalia Regional, quiere decir datos del interior del

Estado, para integrarlos en la base generebly esto realizar la repsentadon gréfica de
la misma

Para cumplir y poner en su totalidad en marcha la Plataforma, trabajaremos entarde
atencion, para integrar a la Base de datos la informacion relativa y realizada por los
municipios de formaperiodica y actualizada

TEMA INDICADOR

Banco estatal de datos
informacién de casos d
violencia contra las
mujeres en Jalisco

Las actas de reunion con los acuerdos relativos
redisefio del Banco estatal de datos, sus contenidd
una ruta criticgpara ponerlo en funcionamiento.

La plataforma electrénica en funcionamiento, o big
en etapa de prueba, y los medios probatorios, asi ¢
el documento técnico del siéfio, desarrollo,

Banco estatal de datos implementacién y validacion del sistema de
informacién de casos d informacién, que contenga la sistematizacion y
violencia contra las actualizacién de la informacién por parte de las

mujeres en Jalisco | instancias responsables (resultados por mes, insta
tipos y modalidades de violencia, contersdga en la
plataforma), con capacidad de generar mapas-ge
referenciales.

Banco estatal de datos
informacién de casos d
violencia contra las

mujeres en Jalisco
Banco estatal de datos
informacién de casos d

violencia contra las

mujeres en Jalisco
Banco estatal de datos
informacién de casos d| Peiiodicidad de alimentacion de la base desagregg

violencia contra las por institucion que la nutre.
mujeres en Jalisco

En su caso, la publicacién de la informacién y st
difusién a través de los sitios electrémscgobiernos dé
estatales y municipales.

Ruta de alimentacién propuesta.
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CONCLUSION 5.

El grupo reconocié el esfuerzo del estado en
materia de promocion de los derechos huma-
nos de las mujeres y valoro las estrategias de
difusion establecidas en el PREPAEYV, sin em-

bargo, observé que en las areas de atencion a
las mujeres, no se contaba con carteles, tripti-
cos o medios de difusidon para proporcionar
informacion a las usuarias respecto a sus
derechos.
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QUINTA CONCLUSION

El grupo de trabajo considerd necesario:

O«

Generar campafas permanentes, de acuerdo al PREPAEV
Dar a conocer y difundir los derechos de las nifidslescentes y mujeres
Realizar campanfas focalizadas a grupos en situacion de vulnerabilidad

O¢ O«

Campafias Permanentes de Acuerdo a su Programa Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Para el Gobierno del Estado de Jaligaaomunicacién social es un medio que vertebra
acciones institucionales a través de la difusién de los diversos prograpw@alesse
informa a la ciudadania sobre la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Y teniendo clara la causa gomtiva al gobierno a través del eje entorno social digno, busca
visibilizar y reconocer los derechos humanos de la ciudadania y en especifico por una vida
libre de violencia con el combate a la violencia contra las mujeres.

La comunicacion puede ser urctgso social determinante para evolucionar hacia la plena
igualdad y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Para asumir la responsabilidad
social, el gremio de los medios informativos necesitan incorporar integralmente una vision
de igualdad en& mujeres y hombres, asumiendo que las nifias y mujeres, requiere de
politicas publicas diferenciadas en cuanto a las protecciones en su favor, que equilibren el
goce de sus derechos respecto de los demas grupos sociales.

El punto de partida de la gategia de comunicacion sociat bajo la vision del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia y perspectiva de género, como un tema prioritario
para la actual administracion.

Se plantearon dos campafias con los siguientes objetivos:

91 Dar a conocer medas de prevencion en diferentes espacios de la vida cotidiana
para que las mujeres puedan tener una vida libre de violencia.

1 Visibilizar y reconocer que la violencia comunitaria no es normal, a fin de fortalecer
la cultura del respeto, igualdad y una vidae de violencia.

A través de los conceptos de campaiia:

1. Que no te marque la violencia: hace un llamado directo a la accion para que la
violencia se prevenga y evite desde los ambitos: familiar, laboral, escolar y
comunitario.

2. Expulsemos el acoso: haesearencia directa al acoso sexual que las mujeres viven

66




INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM

en el transporte publico, es un concepto que utiliza una metafora de fatbol, es
incluyente, con un llamado a la accion del derecho a vivir sin violencia y denunciar.

Para la realizacion de la campage llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo con
personal de la Direccion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado y la
agencia publicitaria, donde se presento el Brief de Medios. De igual forma, se desarrollaron
los pretest publicitans que se sometieron a opinion de Orgawiones de la Sociedad Civil

Yy, posteriormente se sistematizaron obteniendo la idea creativa de la campafa que obtuvo
mejor percepcion.

Para el mes de septiembre sentkan todas las herramientade la campafa parau
difusion.

Evaluacion de impacto

Una vez que se haya implementado la campafia, se realizara la medicion de impacto a traves
de un mecanismo de evaluacién que nos permita conocer la percepcion de las campafias.

OUE NO TE MARQUE

ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN LA ESCUELA DEBEMOS EVITAR:

Burlas y bromas pesadas de compaiier@s y maestr@s

0 Limitar el acceso a los estudios o ignorar sus opiniones

Si vives violencia escolar, llama al:

01-800-SUMAPAZ (7862 729) 01-800-00-MUJER (68537) - 911

INSTITUTO
JAUISCEENSE DE LAS

nuyeres
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OUE NO TE MARQUE

ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

\
e

,

eN NI < e roc

-ELACOSO -

ELENCIMOSO

VIAJAR SEGURAS ES DERECHO DE TODAS

INFORMATE: 3658 3170 - 01800 00 (MUJER) 68 537
DENUNCIA: 3030 5450 911

OSITEUR AMS it () —

EN EL HOGAR DEBEMOS EVITAR:

@ Insultos que las denigren y

y vulneren su autoestima

| Menospreciar sus actos, palabras
y emociones

INFORMATE AL 01-800-00- (MUJER) 68537 - 911

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

miyeres

\ ELBOCAFLOA &

P
VIAJAR SEGURAS ES DERECHO DE TODAS

INFORMATE: 3658 3170 - 01800 00 (MUJER) 68 537
DENUNCIA: 3030 5450 911

TSITEUR AMS -
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Campaifias de los Municipios

Los Ayntamientos de cada municipio trabajaron sobre el disefio de las camparfas con sus
areas de comunicacion social en conjunto con las Instancias Mungigalias Mujeres,
haciendo partiipes y entregando informacion a su poblacion objetivo. Cabe menciorar qu

se les sefalo que las cpafas deberian estar alineadas pdax a conocer y difundir los
derechos de las nifias, adolescentes y mujeres, pero respetando disefio y la idea creativa
mas adecuada para generar el impacto deseado en cada municipio.

Estas soas campafas y acciones reportadas por parte de los municipios:

Municipio Campafias 0 acciones realizadas

0/ 2y OdzZNE2 RS O2NIi2YSGNIe2Sa a
de 5 cortometrajes bajo el tema Derecho a una Vida Libr{
Violencia.

Ameca

0 Entrega de folleteria e informacién por medio de un stand ubig
en la plaza municipal.

(@]

Campaifias de difusién impresas en dipticos, tripticos y flyer
como lonas, ademas de realizarse rotulacion en muros di
principales avenidas del muniap entregando 11 mil dipticos.

0 Brigadas en calle para la difusion, entrega de volantes con t
de prevencion de la violencia, derechos de la mujer, prever
del acoso callejero e informacion de los nameros de teléfo
ubicacion de dependencias gbendan atencién en caso de suf
algun tipo de violencia.

El Salto

0 Implementacion de platicas informativas en centros de sg
escuelas y espacios que nos proporcionan los mismos ciudaq

0 Se han planeado 2 campanfas de difusién (Mujeres eriady 4
minutos).

0 Para las que se tienen contemplados los siguientes alcances
Mujeres en Alerta hasta agosto hemos estimado un impact
668,694 mil personas en redes digitales;720,376 en medio
tradicionales (brigadas en colonias, notas peistidas, etc;)y
5,053,316 el @lance total en 100 grabuses. Para 4 minutos

prevéel mismo impacto en parabuses (5,053,316), 12 millone

Guadalajara
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O«

O«

O«

medios digitales, 5 millones de impactos por las 32 doy
instaladas en Tren Ligero y 2.5 millones por paeeanden en 3
estaciones del mismo Transporte (total de 7.5 millones
impactos por 3 paneles de anden durante 60 dias).

Con lo anteriorestariamos cubriendo al municipio de Guadala|
e indirectamente al Area Metropolitana. Para ello se ti
etiquetado $424,388.00 pespmas el convenio ds parabuses
gue se estima en unitfon de pesos.

Para laprimera campafia a agosto en los diferentes medios
difusion se estimd un alcance total de442,386 impactos. Para
segunda ampafa se proyecta un #@®mado de: 29,553,31f
impactos sin considerar spots de radio y brigadas territorig
(hasta el momento no se puede proyectar un estimado d¢
impacto).

Se etiguetaron aproximadamente $1,500,000 pesos de ma
directa e indirecta.

Lagos de Moreno

Serealiza agenda de capacitacion continua acfanariado comg
los pre- post test. A las dependencias que dan atencién prima
mujeres receptoras de violencia.

Coordinacion de la dependencia de comunicacion Social, p{
elaboracion de campafia en med impresos, television, radi
redes Sociales, Posters y perifoneo, que englobara la can
denominada "Mujer SEGURA".

Puerto Vallarta

[@]3

[ 1 OF YLJI 3les éna \&npadid interactiva, puda
poblacién participa de manera directa, interactuangasmando
su mano, escuchando una charla de los tipamodalidades d¢
violencia, ademas de conpoder evitarla y a donde acudir en cg
de vivirla.

Busca que cada vez mas personas se enceiersensibilizadas
informadas de los acontecimientgsde la respogabilicad que
este fendbmeno representase busca cubrir el mayor ndme
posible de personasiendo hasta el momento un aproximado
650 personas de manera directa y alrededor de 2000 de mg
indirecta,asicomo 10 mil a través de medios.

Tlajomulco @ Zufiga

~

{S KIy RA&aS3FR2 R2a O YL} 3I
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O«

(@]

O2y iGN I @GA2ftSYyOAlLZI | OOA2Y
especializada y atencion a mujeres que viven en violencia. A
programas son anuales y estan dirigidos a la poblacién
municipio de Tlajomulco de Zufiga, tanto servidores pub
como habitantes en general y para hombres y mujeres.

[ OFYLI 31 agySaS O2yiNr €I
realizado por medio de la difusion de contenidos en exposici
tematicas, material impreso, material digital (infografias y vide
cine con perspectiva de género como proyeccig
cinematograficas y documentales. Se ha tenido la asistencia d
personas entre servidores publicos y usuarias del Instituto
diferentes exposiciones, talleres y conferencias. Se ha te
ademas la asistencia de 1,186 personas en las platicas q
realizan en las diferentes comunidades del municipio. Ademg
ha tenido una asistencia de 196 personas en el cine
perspectiva de género

En el Programa de Asesoria Especializada y atencion a mujer
viven en violencia, se han atendido deero 2017 aagostode
2017 en el area juridica un total de 762 usuarias y en el
psicologica un total de 705 usuarias.

Tonala

(@]

Se implementé pr parte el Instituto Municipal de las Mujeres

Tonald una campafia para la prevenciéon de la violencia de g
en diversas instituciones educativas del Municipio, que consis
charlas de sensibilizacién con perspectiva de género, llegan(
a 1,652Estudiantes (Diversos niveles educativos), 104 Pery
Docente.

Zapopan

[@]3

[@]3

71 postales campaias en redes sociales, con un alcance (
millones en derechos humanos de las mujeres a una vida lib
violencia, perspectiva de género, derechos humanos lais
mujeres, nifiez y personas adultas.

[ FYLIF 3F&a + GNr@Sa RS t2a t
impacto directo en 3,329 personas y "Mi amigo el Policia" lleg
a 73 escuelas de educacion basica y media basica.
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Tiempo para
Municipio Pendientes por cumplir conclusion de
acciones
Ameca - -
0 Tener mayor impacto en las campafias impresas,
seguimiento al trabajo ya realizado, capacitacio
sensibilizacion a una poblacién significativa de chof
de las lineas del transporte publico
5 a 6 meses
El Salto
o (febrero- marzo
0 Disefiar y otorgar un manual de los pasos para oto
apoyo a la usuaria del transporte publico, esto co
finalidad de que todos los choferes estén informadd
sensibilizados.
0 Se tiene pendiente de cumpliparte de la primere
campafa (termina el 25 de septiembre) y la totalidag
. la 2da. Campafia. 3 a4 meses
Guadalajara

0 Del 25 de septiembre a 31 de diciembre se llevara a
la 2da. Campafia denominada 4 minutos.

diciembre-enero

0 Octubre: lanzamiato de campafna "MUJER GHERA'
Dentro del Municipio de Lagos de Moreno Jal. Me(
impresos de comunicacion y difusion.

0 Noviembre: Continuidad de camparfa "MUJER SEG 3 _a_4 MEses
Lagos de Morenc . L o (diciembre-
medios de comunicacion y difusion.
enero)
0 Diciembre: Elaboracion de informe y entrega
resultados de campafia como deesultados deg
capacitacion.
0 Septiembre: 3 dependencias mas, para sumar
personas.
5 a 6 meses

Puerto Vallarta

0 Octubre: 3 dependencias mgmra sumar 150 persona
solicitud de material impreso, calcgmsters, y materia|
visual.

(febrero-marzo)
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0 Noviembre: marcha en contra de la mujer con 3
personas, exposicion en un lugar visible de la cuidal
las mantas para generar un mayor impacto a la socie
colocacién de calcas en cruceros para involucrar {
automovilstas, y al transporte publico.

Tlajomulco de
Zuiiga

0 Al momento se tienen cubiertas el 40% de las Escl
Tonala del Municipio y como objetivo primordial de la campg
es alcanzar el 100%.

5 a 6 meses
(febrero-marzo

Zapopan - -

Municipio No. De campafas
Ameca 1
El Salto 1
Guadalajara 2
Lagos de Moreno 1
Puerto Vallarta 1
Tlajomulco de Zufiga 2
Tonala 1
Zapopan 1
Evaluacion de impacto
Municipio No. De campafas
Ameca
El Salto Debido a que las campafias antemente sefialadas por cada unc
Lagos de Moreno de los municipios estan en proceso o se implementaran en e
Puerto Vallarta transcurso de un par de meses, aln no se cuentan con las
Tlajomulco de Zadiga evaluaciones de impacto correspondientes a cada una.
Tonala
Zapopan
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El 25 de cada mes es

#DiaNaranja

contra la violencia hacia
las mujeres y las ninas

ad INStituto

€~ delaMujer

iUnete usando algo naranja!

A A

VN | e
VALLARTA
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TEMA

INDICADOR

Generar campafia
permanentes de
acuerdo a su
programa estatal
para prevenir,
atendery
erradicar la
violencia en contrg
de las mujeres

Disefio e implementacion de campafas permanen
relativas al derecho de las mujeres a una vida libre
violencia, con perspectiva de género, enfoque de¢
derechos humanos, de juventudes, diferencial e
intercultural. En el plan de disefio se debe definil
publico objetivo, duracién, cobertura, contenidos \
metodologia de evaluacion de impacto.

Generar campafia
permanentes de
acuerdo a su
programa estatal
para prevenir,
atendery
erradicar la
violencia en contrg
de las mujeres

Numero de campafias sobre el derecho de la mujern
una vida libre de violencia, deg@gado por medio de
difusion, duracién, contenido y alcance a la poblac

objetivo

Generar campanig
permanentes de
acuerdo a su
programa estatal

para prevenir,
atender y
erradicar la
violencia en contr:
de las mujeres

Evaluacion de impacto

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM

75



CONCLUSION 6.

El grupo valoro la existencia y autonomia del
IJCF sin embargo, observo que no cuenta con
recursos humanos y materiales suficientes
para realizar las diligencias necesarias,

debido a que se encuentra rebasado por la
demanda de peritajes y con una espera de un
ano para la realizacion de los mismos.
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SEXTAONCLUSION

El grupo de trabajo considero necesario :
0 Fortalecer al IJCF, con recurso econdmico y humano para el mejoramiento
funciones

Fortalecimiento al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

El Instituto Jalisciense de Ciencias Forsnseé no contar con los recursos humanos y
financieros no le ha sido posible cumplir eficientemente sus obligaciones sobre la
realizacion de las diligencias necesarias en los casos de feminicidio, homicidios de mujeres,
desaparicion de mujeres vwolenciasexual, para lo cuall titular del Poder Ejecutivo del
Estado ha dotado al IJCF de recursos financieros basicos, para con ello contribuir al
cumplimiento de los fines del IJCF y de igual forma, se habilitaron psicologos y psicélogas
peritas de otras Ingiciones para la contribucion al fortalecimiento del Instituto.

Presupuesto del IJCF desagregado por partida y recurso ejercido hasta el momento de
presentacion del informe.

El presupuesto del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, que de marsenaleraria

se otorg0 por parte del Titular del Ejecutivo Estatal, contribuy6 para la consolidacion de la

acreditacion de los laboratorios de Balistica, Laboratorio Quimico, Laboratorio de Genética,

Criminalistica y Documentos Cuestionados. Modificaci@mesemodelacion estructural

gue la norma requiere. Lo cual, beneficiara a realizar de una manera mas eficiente y eficaz
las investigaciones de los delitos que son cometidos en contra de las mujeres. Como parte
de los pendientes por cumplir se encuenglancrementoal presupuesto

NuUmero servidoras y servidores publicos del IJCF desagregado por cargo, funciones, sexo
y remuneracion.

Derivado al Fideicomiso Publico Revocable de Administracion y medio de pago 11332
denominado "Nuevo Sistema de Justicia &enJuicios Orales del Estado de Jalisco", fue
posible llevar a cabo la contratacion de 20 peritos y peritas bajo la modalidad de honorarios,
mismos que fueron asignados a areas, cuya capacidad instalada se vio rebasada ante la
demanda de trabajoContardo actualmente en la plantilla d&istituto conun total de 285

peritos y peritas de los cuales 64 Btsorhombres (184) y 35.44% son mujeres (101).

NUumero de personal capacitado en materia de género

Como parte de los esfuerzosalizados para el foatecimiento del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, se impartieron diversos cursos de Psicologia Forense con perspectiva de
género a servidores y servidoras psicologos, con la finalidad de brindarles las herramientas
necesarias para la elaboracide dictamenes periciales, lo cual agilice las atenciones y se
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evite el rezago respecto a la elaboracion de los dictamenes periciales.

Asmismo, durante el mes de julio, el IJCF impagtiursodenominado "El servicio publico

con perspectiva de géneroton la intencion de integrar una herramienta para ensefar,
aprender, aprehender y compartir un lenguaje comun entre servidores/as publicos/as que
reconozca las desigualdades entre los sexos, que proponga esquemas de intervencion
pUblica para asegurar edspeto a los derechos humanos, y que promueva la construccion
de relaciones mas equitativas entraujares y hombres. Gracias a este logro capacitar a

un total de 12 psicologos y psicologas, asi como a 42 peritas y 18 peritos en el tema del
servicio pulico con perspectiva de génerdsi mismo en el mes de agosto se llevo a cabo

el taller sobre sensibilizacion en atenciolagoblacionLGBTTTIQor parte de integrantes

del Grupo de Trabajdirigido apersonal del area de medicina y psicologia.

No obstante el IJCEontinGasumando esfuerzos y proyecta con ello realizar durante los
meses de octubr@oviembre capacitaciones de mayor especializacion a los y las servidores
publicos,lo que les permita una mayor movilidad en temas de relevampuaejemplq en
investigacion de feminicidio. Sin embayrgada mes lleva a cabajgacitaciones en diversos
temas;por nombrar algunogRetorica y Argumentaciénque resulta indispensable para el
actuar de los peritos en juicios orales.

NuUmero de casos de investigacigpresentados ante el IJCF en periodo de informe

Durante el periodo de abril a agosto del presente afio 28&#gecibieron 49 casos que se
iniciaron bajo el Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio, importe sefialar que
Ciencias Forenses no gsien determina el tipo penabe atendieron 2093 victimas de los
cuales 285 son hombres.
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Causade Muerte

o~
5.

Agosto/ Septiembre

Arma de Fuego Agente Punzo-Cortante

Piscologia Forense

En cuanto al area de psicologia se han atenditi8@8 mujeres y nifiaprincipalmente por

los delitos de amenazas, violencia familiar, maltrato infantil itaesexuales, las edades
oscilan entre los 5 y 52 afos, en este equipo de atenciones lo que se dictamina es el impacto
emocional.

Proporcién de casos de investigacion no atendidos por el IJCF en los plazos establecidos,
desagregado por motivo de no atei y contenido del caso, y proporcién de
investigaciones concluidas satisfactoriamente en el periodo del informe.

El IJCFRl no contar con los recursos humanos y financieros suficientes que coadyuven en la
elaboracién de los dictimenes periciales stEans en el area de psicologia forense, han
llevadoa un desfas de atencién importante, ya que las citas para la elaboracién de los
mismos se han idopdazando hasta octubre del 201é5sto debido a que la demanda de los
servicios supera por mucho a lape&idad instalada en dicha area, por lo que se tienen
alrededor de 1600 casosisaitender hasta la fecha.d\bbstante el IJCF brinda sus servicios

a las y los usuarios diariamente de acuerdo a su capacidad de operacion.

Con el objetivo de abatir el rezaga la emision delictdmenespsicoldgicos forenses para

medir el dafio emocional de presuntas victimas de delitos de violencia contra las mujeres,

el IJCF establecio la acci@nthbilitar a psicélogas y psicélogos como peritos en Psicologia

Forense;se intia con la firma de un convenio de colaboracion por parte del Instituto con

las dependencias de gobierno municipal y/o estatal. Una vez formalizado dicho convenio,
80




INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM

se inicieel procesale seleccidnque consiste en la aplicacion de pruebas psicométrieas, s
les hace una entrevista para identificar la presembga habilidades conocimientos e
intereses requeridos para la elala@ion de dictamenes pericialesui@nes sean calificadas

y calificados como aptpsse procede a la capacitacioonon una duracion de
aproximadamente 40 horas tedricqpracticas. Concluido el proceso de seleccion y
capacitaciénse emite el Acuerdo de Habilitacién signado por el Director Gener&l @El

en el que se establece que el o la profesionista habilitada cuenta con la capacitacio
necesaria y suficiente para desempefiarse como Perito o Perita en Psic6loga Forense.

Al respecto, se habilitaro28 peritos y petas para la elaboracion de dictéenes en
psicologia forense que se deriven de la presentacion de una denuncia por cuafmse t
violencia y que asi proceda. liastituciones de Gobierno que tienen este personal son la
Fiscalia de Derechos Humanos, Centro de Justicia para las Mujeres, Instituto Jalisciense de
las Mujeres y Ciudad Nifez.

Cabe resaltar quesn cuanto al prespuesto, desde el afio 2013 sentraté a la consultoria

METApara que realizara un diagndstico que permitiera visibilizar de forma objetiva las
necesidades de personal, y desde entonces, cada afio se ha gestionado por el incremento

de plazas para la institiim, ya que de acuerdo al estudiealizado por dicha consultoria

se requiererde por lo menos 200 plazas m@ara optimizael desempefio de la institucion.

Sn embargg no se ha recibido respuesta favorable, salvo la obtencidn del fideicomiso
Pablicorev®@l 6t S RS | RYAYA&aiNI OAsy @& YSRA2Z RS LI} 32
RS 2dzAGAO0OAI LISyl f & 2dzAO0Az2a 2NrXfSa RSt SadrR
por honorarios y cuya vigencia es hasta el 31 de diciembre del presente afio. Resulta
importante enfatizar quedebido a la implementacion de la Ley de austeridad y a partir de

ciertas limitaciones hacia el capitulo 1060,ha sido posible que el 1J&Hplie su plantilla

de manera auténoma, sin embargo cada afio por diversos medios se laéwadhnte esta

necesidad.

Por ultimo, es importante sefialar que el IJCF elaboré dentro de su proyecto presupuestal
de ingresos para el afio 2018, con un aumento significativo de recursos econémicos para
poder contar con las servidoras y servidores publigune se desempefie en las diversas
areas del Institutppero principalmente se busca fortalecer a psicologia forense para la
expedicionmas pronta de los dictAmenes con ello ya no tener rezagos que limiten el
acceso a la justicia para las mujeres ersdal

Respecto a madficar el formato de registro con los que se logresibilizaraquellas
problematicas de la comunidad LGBTTTIQ, que se han visto en situacion de violencia y de
esta manera poder generar una estadistica, se presento el proyecto ariesetle Mejora
Forense para optimizar dicho formato y nos encontramos en espera de respuesta sobre
ello.
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TEMA INDICADOR
Fortalecimiento al Presupuesto del IJCF desagregado por partida
Instituto Jalisciense dq recurso ejercido hastel momento de presentacion d
Ciencias Forenses informe.

Fortalecimiento al
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

Incremento porcentual anual del presupuesto del |
desagregado por partida.

Fortalecimiento al Numero sevidoras y servidores publicos del IJCF
Instituto Jalisciense d¢ desagregado por cargo, funciones, sexoy
Ciencias Forenses remuneracion.

En su caso, incremento porcentual (y en nimero tg
de las y los funcionarios, incluyendo lasg/peritos
habilitados, del IJCF desagregado por cargo, funcid
sSexo y remuneracion

Fortalecimiento al
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

Fortalecimiento al
Instituto Jalisciense d§ Numero de personal capacitado en materia de gén
Ciencias Forenses

Con relacién a los diferentes filtros de busquedal
definir no solamente el sexo hombraujer, sino
segregar también la muerte de personas transgéne
transexual e intersexual.

Fortalecimiento al
Instituto Jalisciense de
Ciencias érenses

Fortalecimiento al
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

NUmero & casos de investigacion presentados ant
IJCF en periodo de informe

Proporcion de casos de investigacion no atendidos

Fortalecimiento al el IJCF en los plazos establecidos, desagregado
Instituto Jalisciense d¢ motivo de no aéncidn y contenido del caso, y
Ciencias Forenses proporcion de investigaciones concluidas

satisfactoriamente en el periodo del informe.

Fortalecimiento al Promedio de tiempo en que toma un peritaje en
Instituto Jalisciense dg desahogarse, desagregado mi®lito relacionado, sex
Ciencias Forenses de la victima y tipo de peritaje.
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CONCLUSION 7.

El grupo refiere haber identificado gran des-
conocimiento de algunos servidores publicos
en la emision y seguimiento de 6rdenes de

proteccion, falta de protocolos y analisis de
riesgo se informa lo siguiente:




INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM

SEPTIMA CONCLUSION

El grupo de trabajo considerd necesario:

Revision de la guia para la emision de 6rdenes de proteccion

Reforzar capacitacion en 6rdenes de proteccion

Brindar el debid seguimiento a las érdenes de proteccion emitidas

Crear un registro administrativo de 6rdenes de proteccion

Crear e implementar un mecanismo de evaluacion y analisis del riesgo con F

O¢ O« O¢ O¢ O«

Protocolo y Banco de Ordenes de Proteccion

El Gobierno del $sfado General del Estado de Jalisco, con el objetivo de atender las
propuestas emitidas por el Grupo de Trabajo, ha llevado a cabo labores permanentes en
beneficio de las mujeres; es importante mencionar al margen de dichas actividades y en
virtud de la preocupcion por el gobierno de dar atencién inmediata a los casos de violencia
en contra de las mujeres en 2015, fue creada la Unidad Especializada de Investigacion de
Delitos en Contra de las Mujeres, misma que tan sélo en 2016 tuvo una productividad del
mas dé 2000% en la consignacién de asuntos en la materia, esto a comparacion del 2008;
de igual manera, ha llevado a cabo vinculaciones exitosas a proceso con la puesta en marcha
del sistema oral acusatorio, y que parte de las resoluciones a estas vinculacresakado

la reparacion del dafio en beneficio de las mujeres victimas. A la creacion de dicha unidad
especializada, fueron incrementadas considerablemente las 6rdenes de proteccion,
beneficiando la seguridad de éstas y sus familias.

Al respectoy conel objetivo de atender la presente conclusién a partidaleual el grupo

de trabajoobserva que en el Estado las y los servidores publicos en el ambito municipal
desconocen que cuentan con atribuciones para dictar o solicitar érdenes de proteccioén, de
igual forma un gran ndmero de servidoras y servidores no conocen el procedimiento, el
fundamento o los factores a considerar para su emision, la Fiscalia General del Estado, llevo
a cabo la instalacion de un grupo de trabajo el pasado 17 de agosto dei aficse, donde
participaron representantes de instituciones claves y estratégicas para poder dar a conocer
la propuesta del Estado que a través de esta Institucion se implementaria para dar atencion
a dicha Conclusion; esto es con la creacion de un Prigtcglacual se le denomiri®rotocolo

al que se sujetaran las y los Agentes del Ministerio Publico respecto de la Solicitud, Atencion,
Expedicion y Seguimiento de las Ordenes de Protecciéon en Casos de Violencia de Género
Contra las Mujeresn el Estado dealisco.
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Dichamesa de trabajse integro de la siguiente manera:

9 Titular de la Unidad Especializada de Investigacion dieo®en Contra de las
Mujeres.

9 Titular de la Unidad Especializada del Delito contra la trata de Personas, Menores,
Mujeres yDelitosSexuales de la Fiscalia Central.

9 Titular del Centro de Justicia para las Mujeres, representante de la Direccion General

de la Coordinacioén Juridica y de Control Inteeidsiscal de Derechos Humanos.

Titular de la Diredon General de Areas Auailes.

Directora General del Instituto Municipde las Mujeres de Guadalajara.

Directora General del Instituto Municipal Zapopanas para la igualdad sustantiva

Titular de la Direccion General del Instituto Municipal para la igualdadrsivs en

San Perb Tlaguepaque.

Directora General del Institutblunicipal de la Mujer en Tonala.

Directora General del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense

Directora del Instituto Municipal de la Mujer de El Salto, Comisario Gederal

Seguridad Publica de Zapan.

Comisario de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque

Comisariade Seguridad Publica de Tonala.

Comisario de Seguridad Publica en Tlajomulco de Zufiiga, Comis&epydedad

Publica de El Salto.

1 Maestra Maria Teresa Medina Villatid) que en dicha fecha se presentd como
representante de la Regiduria de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Ayuntamiento de Guadalajara.

= —a - = =4 —a -9

= —a -

Al dia 06 de septiembre del afio en curso, la Fiscalia General del Estado concluyo6 el proyecto
de protocolo, cora integracién de observaciones validadas para su publicacion y puesta en
practica.

Proporcién de érdenes de proteccion emitidas, desagregado por motivo, caracteristicas
socicdemogréficas de las victimas y tiempo de implementacion

Con el olgtivo de ontar con informacion mensual actualizada sobren@nero de las
ordenes de protecciéemitidas,se llevé a cabo una integracion completa de la informacién
necesaria dentro de la Unidad Especializada de Investigacion de Delitos en consa de la
Mujeres setrabajo en la generacion unificada de la base de datos para contar con el
namero real de ordenes de proteccion emitidas por los agentes del ministerio publico de
los aflos 20152016 y hasta el mes de septiemlatel 2017.

De igual manera se comengaie laBase de datos en la que se trabaja es la que se reporta
al BANAVIM, y que cuenta con los conceptos determinados en el indicador al cual estamos
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refiriendonos Estoquiere decir que contamos con caracteristicas sociodemograficas de las
victimas y el tiempade implementacion.

Ordenes de proteccion emitidas

2015 3,399
2016 6,624
2017 6,475*

*Corte al mes de septiembre

Hastala fecha que se reporfda Unidad Hecializada informé que existatos casogn el
gue una mujer que contaba con una erddeproteccién fue asesinada.

Respecto a la violencia recibida posterior a la emision de una orden de protdatiéidad
Especializadeeporté lo siguiente:

Reincidencia desm@s de orden de proteccion
2015 0 Por tipo de violencia fisica y psicolégica 0
Por tipo de violencia fisica 11
2016 | 19
Por tipo de violencia fisica y psicolégica 08
Por tipo de violencia fisica 60
2017 | 88 | Portipo de violencia psicolégica 18
Por tipo de violencia fisica y psicolégica 10

El Gobierno del Estado de Jalibegpuesto gran interés en el tema de la violencia en contra

de las mujees; sehan establecido estrategias internas en la institucion para la peaiac

de ellas como ya fue mencionada la creacion de la Unidad Especializada de Investigacion
de Delitos ercontra de las Mujeres de la Fiscalia Centdglyfortalecimiento de su area. A
través de dicha unidad, y al informar la creacion de la Base de datos con informacion
actualizada y verase estan trabajando una propuedie estrategiade seguimiento que

se pondr& en marcha de manera inmediata y a conocimiento del Grupo de Trabajo.

Una de las principales necesidades es considerar que las 6rdenes de proteccion son de
acuerdo con los criterios emateria de Derechos Humanoactos de proteccion y de
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urgente aplicacion en funcion del interés superior de la victima y son fundamentalmente
precautorias y cautelares. Por lo tan& funcionariado publicdel gobierno del estado de
Jalisco deben emitirlas y cumplirlas inmediatamentgespués deque conozcan heds
probablemente constitutivos de infracciones o delitos que im@uwiolencia contra las
mujeres.

En tal sentido es importante informar q@® el presentames de octubrese comenzé la
capacitacion en lotlleres sobre emisién y seguimiento dedenesde protecciongen los

cuales hasta la fecha que se reporta se han capacitado far@donarias/ospublicos
estatales y municipales, principalmente dirigido a persalealaFiscalia General del Estado,
Agencia Metropoléna de Seguridadinstituto Jalisiense de las Mujeres, Institutos
Municipales de las Mujeres, Procuraduria Social y Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios
y Adolescentes del estado de Jaliscos talleresienen comofinalidadprevenir y atender

el riesgo en mujeres victimas de viotéa, incrementando la aplicacion de medidas de
proteccion emergentes de forma eficaz por las autoridades competentes para emitirlas y
por quienes deben darlas a conocer para su oportuna solicitud.

ORDENES DE PROTECCION, MUNICIPIOS

Municipio Numeralia

Ox¢

4,162 érdenes de proteccion, de ellas 2,605 han sido registradas en lo que va
2017.

1,225 se encuentran vigentes a agosto de 2017.

Han sido activados 19 servicios de emergencia por Cédigo Rosa.
Presentacién de mecanismo Codigo Rosa en:
https://drive.google.com/file/d/0B1IXQKHFXclYSBWGhVNTADY3VzYlk/view?us
ng

Seguimiento a los resultados de las Recomendaciones de la AVGM entre ellos
6rdenes de mteccion en:
http://immg.gob.mx/sites/default/files/avgm_segob_avances.pdf

O¢ O¢ O«

Guadalajara

O«

O«

Segun la Comisaria de Seguridad PublicMdeicipiode Tlajomulco de Zufiga,
Jlisco, a la fecha del 24 de Agosto de 2017, estan vigentes 89 6rdenes de
proteccion.

Tlajomulco
de Zadiga
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Municipio

Acciones Pendientes

Guadalajara| 6 El mecanismo seguira vigente de manera permanente.

(@]

Tlajomulco
de Zuadiga

¢ O«

Capacitacién sobre las 6rdenes de proténcy Guia para el conocimiento de
ordenes de proteccion.

Octubre: Generar una Guia para el conocimiento de las érdenes de proteccion
Noviembre: Realizar una capacitacion para sindicos, personal operativo y
sobre las 6rdenes de proteccion.

TBMA

INDICADOR

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccion

Fecha de creacién de la mesa de trabajo integradal
expertas y expertos para la revision de la guia, d
acuerdo con los estandares internacionales y su
implementacién en el nuevo sistema de jai penal.

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccion

Fecha de publicacion y difusién entre el funcionarig

publico competente, asi como la poblacion en gene

de la guia para la implementacion de 6rdenes d¢
proteccion.

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccién

Proporcion de servidoras y servidores publicos
capacitados en érdenes de proteccién, desagrega
por institucién, cargo y funciones.

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccion

Contenido de la capacitacion, duracion, esquema
evaluacion de @nocimiento, esquema de evaluacio
de impacto, perfil de las y los capacitadores.

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccion

Contenido del esquema de analisis de riesgo co
perspectiva de género.

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccion

Proporcion de @denes de proteccién emitidas,
desagregado por motivo, caracteristicas secio

demograficas de las victimas y tiempo de
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implementacion

Protocolo y banco de 6rdene| Proporcion de mujeres fallecidas a las que se les H
de proteccion otorgado de manera preaiuna 6rdenes de proteccig

Proporcion de mujeres que hayan sido victimas d

violencia después de habérseles otorgado algun

orden de proteccion: desagregar por tipo de violeng

caracteristicas socidemografi@as de las victimas y
las/los agresores.

Protocolo y banco de 6rdene
de proteccion

Protocolo y banco de 6rdene

., Disefiar la estrategia de seguimiento.
de proteccion
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El grupo observo que las instancias municipa-
les de atencion, cuentan con diversos mode-
los, lo que provoca que la atencion sea en

algunos casos deficiente y en otros no se
cumpla con los requerimientos minimos en la
materia.
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OCTAVA CONCLUSION

El grupo de trabajo considerd necesario:

Homologar los modelos Unicos de atencion municipales

0
0 Difusion ycapacitacion sobre un tnico modelo de atencion

Modelo Unico de Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia

El Grupo de Trabajo de la AVGM detecto la necesidad de elaborar y poner en marcha un
modelo Unico que conformara la manera homogénea de atengg
a las mujeres que viven alguna situacion de violencia por raz@S 2R NN S8 ERETTE
de género, por lo que, desde abril de 2016, se instalaron mese
trabajo con autoridades estatales y municipales con el objetivgs .
homologar la atencidén y prevenir la revictimizaciomalgeres en pios del Eﬂadu 2 dE. l
situacion de violencia, mediante la creacion conjunta de ':'?"tratam" |_:Ie 27 prufe?l.u-
Modelo Unico de Atencién para todas las instituciones estatal@iEzERe |1 brindan atencidn
municipales que brindan atencion a este sector de la poblac y acompanamiento en la
en donde participaron representantes de la Fiscaliddechos unidades de atencion a la
Humanos, la Comision Ejecutiva Esta_tal de Atenciqnes a Vic_: violencia intrafamiliar del
Jalisco, Secretaria de Salud, C7 Jalisco, DIF Jalisco medie
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Viole
Intrafamiliar (CEPAVI), Centro de Justicia para lagrek e
Instituto Jalisciense de las Mujeres, culminando, como era lo propuesto, con la elaboracion
del Modelo Unico de Atencién a las Mujeres en Situacion de Violencia en el Estado de Jalisco
(MUAJAL), el cual, fue sometido a votacién por las y los artezg del Consejo Estatal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM) el dia 8 de
diciembre de 2016, mismo que fue votado y aprobado por unanimidad, publicAndose el dia
23 de febrero del presente afio en el periddico ofiibEstado de Jalisco, entrando en vigor

al dia siguiente de su publicacion. Cabe hacer mencion, que el CEPAEVIM es la instancia
encargada de dictar los ejes rectores y transversales de las politicas publicas en la materia
de igualdad de género, prevenanibatencién, sancion, erradicacion de la violencia contra

las mujeres y operadora del sistema estatal, a través de acciones afirmativas que propicien
su acceso a una vida libre de violencia, est4 integrada por dependencias de la
Administracion Publica Est y por un representante de los Ayuntamientos de la Entidad

por cada una de las regiones administrativas en que se divide el Estado de Jalisco. Por lo
tanto, se puede interpretar que al momento en que se aprob6 dicho modelo no existian
otros modelos Unigs de atencién municipales, o en el caso de que existiese alguno antes
de la entrada en vigor del MUAJAL, éste dejaria de estar en vigencia.

implementar en 6 munici-

Sistema DIF Jalisco.

Entrado en vigor el Modelo Unico de Atencién a las Mujeres en Situacién de Violencia en el
Estado de Jalisco (MUAL) se establecieron mesas de trabajo para su debida operatividad

91




INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM

y aterrizaje, tanto en el ambito estatal como municipal, participando en dicha accion
representantes de DIF Jalisco mediante el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de
la Violencialntrafamiliar (CEPAVI) y el Instituto Jalisciense de las Mujeres, credndose
documentos homogéneos para la debida eficacia en la atencion de mujeres en situacion de
violencia, por ejemplo: el mapa de derivaciones institucionales a través de la aplicacion d
Google Maps, que se elaboré como herramienta de apoyo para ser utilizado por el personal
operativo en las canalizaciones derivadas de la atencion proporcionada a mujeres en
situacion de violencia. Aunado a lo anterior, se firmaron convenios de colaboraci
institucional celebrados entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el
Estado de Jalisco, la Fiscalia General del Estado, el Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM)
y los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia dedogcipios de San Pedro
Tlaquepaque, Tlajomulco de Zdafiiga, Tonala, Zapopan, Ameca y Puerto Vallarta con el
principal objetivo de brindar una atencién especializada y homogénea bajo los parametros
minimos de calidad a las mujeres en situacion de violera#gaigual forma se convenio por

parte del IIJM la incorporacion de personal operativo multidisciplinario (psicologia, abogacia
y trabajo social) dentro de las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar (UAVI) tal y
como lo establece el MUAJAL, endasnicipios de San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de
Zuaiiga, Tonala, Zapopan, Ameca y Puerto Vallarta, los cuales estan dentro de los diez
municipios contemplados en la solicitud de declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) aaepcion de Ameca, mismo que es contemplado por el IJM
debido al alto indice de violencia sexual que presenta de acuerdo al Grupo Interinstitucional
y Multidisciplinario para el Estudio y Andlisis de la Probable Emision de la Alerta de Violencia
contra lasMujeres.

Es importante referir que se encuentran pendientes la firma de colaboracién con los
municipios de Zapotlan el Grande, Mezquitic y Lagos de Moreno.

Dentro de la solicitud de declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) para el estado de Jalisco, se especifico la territorialidad en la que deberia versar la
investigacion por parte del Grupo de Trabajo que son los municipios de El Salto,
Guadalajara, Lagos de Moreno, Mezquitic, Puerto Vallarta, Tlajomulco de Zuldiga,
Tlaquepaque (sic), Tonala, Zapotlan el Grande y Zapopan, por lo que, para la
implementacién del Modelo Unico de Atencion a las Mujeres en Situacion de Violencia en

el Estado de Jalisco (MUAJAL), se hizo especial éfdssmunicipios donde se solici# |
AVGM, por lo que hasta el momento se aplica en los siguientes municipios: Puerto Vallarta,
Tlajomulco de Zufiga, San Pedro Tlaguepaque, Tonala, Zapopan y Ameca. En una primera
etapa, se firmaron convenios de colaboracion institucional celebrados erfiisteina para

el Desarrollo Integral de la Familia para el Estado de Jalisco, la Fiscalia General del Estado,
el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) y los Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia de los municipios antes referidos, al migrempo se desarrollaron procesos de
capacitacion y acompafiamiento al personal que lo opera, por parte del area encargada de
articular su implementacion, con el propdsito de proveer al equipo multidisciplinario los las
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herramientas e informacion necesarigara la aplicacion del modelo. Derivado de la
especificacion anterior, respecto a los municipios donde se firma convenio de colaboracion,
se sefiala que el Gobierno del estado de Jalisco, a través del DIF Jalisco y el IJM, se dio a la
tarea de hacer las géiones tendientes a la implementacion y aterrizaje del MUAJAL en los
municipios sefialados con antelacion; sin embargo, los municipio de El Salto y Guadalajara
manifestaron su negativa ante la firma del Convenio de Colaboracion correspondiente,
demostrandouna falta de interés en realizar de manera homologada la atencion a las
mujeres de sus municipios en situacion de violencia. Asimismo, con relacién a los municipios
de Lagos de Moreno, Mezquitic y Zapotlan el Grande, se esta a la espera de concretar las
gestiones para la firmalel Convenio de Colaboracion correspondien@abe hacer el
sefialamiento que con base en el informe de la CONAVIM, el IJM, independientemente de
la formalizacion institucional de coordinacion, continué fortaleciendo el modulo de
atencion multidisciplinaria en las Instalaciones del Instituto Jalisciense de las Mujeres
(psicologia, abogacia y trabajo social), en Guadalajara y su zona metropolitana, con
profesionistas capacitadas y capacitados en el MUAJAL, en reserva de que se inglement
en los municipios contemplados inicialmente a través de gestiones con el DIF Jalisco.

Como parte de las acciones realizadas para la aplicacion del Modelo Unico de Atencion a las
Mujeres en Situacién de Violencia en el Estado de Jalisco (MUAJALlgcsdtaben el
convenio de colaboracion firmado por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, la Fiscalia
General, el Sistema para Desarrollo Integral para la Familia Jalisco (DIF Jalisco) y los DIF
Municipales de San Pedro Tlaquepaque, Zapopan, Tonalamtilap de Zufiga, Puerto
Vallarta y Ameca, se capacitdé en temas de Violencia de género, Perspectiva de Género y
Derechos Humanos, Masculinidades, Servicios municipales y estatales de atencion a la
violencia familiar, Empoderamiento, Investigacion e intapién en caso de maltrato a

Nifias Nifios y Adolescentes, Acceso a la Justicia y Estructura y Funcionamiento del MUAJAL.
En dicha capacitacion participaron 30 profesionistas de la Administracion Publica Estatal y
Municipal encargados de atender a mujeressénacion de violencia y sus hijos e hijas, para

lo cual se establecid vinculacion interinstitucional con instancias de las Administracion
Publica Estatal referidas anteriormente.

El total de profesionistas que recibieron capacitacion en la aplicaciGildAUAL es de 40
personas de las cual@é mujeresy 14 son hombres.
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TEMA

INDICADOR

Modelo Unico de
atencion a las mujeres
victima de violencia

Fecha de publicacion y entrada en vigor del Mode
Unico de Atencion a las Mujeres Victimas de Viole
homologado al estatal.

Modelo Unico de
atencion a las mujeres
victima de violencia

Operatividad y aterrizaje del Modelo Unico de
Atencion de Jalisco

Modelo Unico de
atencion a las mujeres
victima de violencia

Numero de municipios que implementan el Model
Unico de Atencion, con énfasis en los contemplado
la solicitud de AVGM.

Modelo Unico de
atencion a las mujeres
victima de violencia

Numero de personal capacitado en la aplicacion @
Modelo Unico por dependencia involucrada y
municipio, en relacién goel total de personal de
atencion.
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El grupo de trabajo refiere preocupacion de
que las mujeres manifiesten vivir violencia en

espacios publicos y en el transporte urbano.
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NOVENA CONCLUSION

El grupo de trabajo consider6 necesario:

Impulsar la instalacion del modelo de ciudades seguras de ONU
Diagnéstico sobre seguridad y violencia en espacios y transporte publico

0
0

Adopcion Malelo de Ciudades Seguras

Con la finalidad de generar un didlogo que sentara las bases para la adopcion de un modelo
de ciudad segura para las mujeres, con las maximas exponentes en planificacion de la
ciudad con enfoque de género de América Latina, yidersndo la movilidad como eje
primordial la definir las estrategiagsi como considerando los mapas de violencia
comunitaria desarrollados en 2016, se llevo a cabo el primer Foro sobre Ciudades Seguras
para las Mujeres, dirigido a funcionarios estatgtaaunicipales de las areas de seguridad,
movilidad, espacios publicos, medio ambiente, instancias de atencion a las nifias y mujeres
entre otras. Cabe resaltar que para el desarrollo del Foro se contd con 3 invitadas
continentales expertas en el tema coftaatrayectorig mismasque a continuacién se
mencionan:

Dra. Olga Segovia: Arquitecta chilena, Coordinadora Regional del Programa "Ciudades sin
Violencia, Ciudades Seguras para las Mujeres" del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas paralaMujerdE / 22 NRAY I R2N} RSt t NRPINF Yl wS3IAz2yl
fla adz2SNBasx /AdzZRIRS& {S3dzN> & LI N ¢2Rla & ¢
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de UNIFEM para Brasil, Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay apoyado por AECID. Estudios
de pos titule en desarrollo urbano en Dinamarca. En el ambito internacional, ha realizado
trabajos para union europea, PNUD,-HNBITAT, UNICEF y CEPAL; para CORDAID Holanda
y DINIDA en Dinamarca.

Dra. Ana Maria Falu: Arquitecta argentina. Ha sido Directora Redmh®IFEM (hoy parte

de ONU Mujeres) para la Regién Andina y para Brasil y Paises del Cono Sur. Es investigadora
y Profesora en la Universidad Nacional de Cérdoba, en la cual es Directora del INVIHAB
Instituto de Investigacion de la Vivienda y Habita€ofundadora de la Red Mujer y Habitat

de América Latina, de CISCSA, del PIEMG en la UNC, de la Articulacion Feminista Marcosur,
entre otros espacios de accion a favor de los derechos de las mujeres.

Dra. Maria Nieves Rico: Es Antropologa Social de leendisigad Nacional de Rosario,
magister en Sociologia del Desarrollo, ISDIBER (Espafia), magister en Desarrollo y
Administracion Local (Madrid), diplomada en Relaciones Internacionales (Madrid), doctora
en Sociologia de la Universidad Complutense de MadfidiaDde Asuntos Sociales de la
Division de Desarrollo Social de la CEPAL.

A partir de la realizacion del foro, se han articulado distintas acciones en coordinacion con
la Agencia Metropolitana de Seguridad, mismas que se desarrollaron en los indicadores
correspondientes.
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55S4RS Sf Mt RS RAOASYONB RS HnmpX Sy &aSaisy
RSt #NBI aSiNRLRfAGIYlF RS Ddzr RFflF2FN§¢ a
Metropolitana de Seguridad, a partir de un disefio especifedMddelo Metropolitano de

Seguridad para el Area Metropolitana de Guadalajara, asociado con las propuestas del

Gt N23INJ YI /[ AdzRI RS &-Havitatatenfer®ld azNd: ofjétivo Rinertiab las
capacidades a nivel urbano para contener la inseguridad w@arbgncontribuir al

SadFof SOAYASY(G2 RS dzyl Odzt G§dzNI RS LINBEBSYyOAsy
aSUNRLREAGIYEF RSt #NBI aSGNRBLRtAGFIYl RS Ddz
Trabajo para efecto de encontrar las variables y elementos del mogata discutir la

viabilidad juridica, administrativa y técnica.

El 23 de noviembre de 2016, se realizé la Primera Sesion de la Junta de Gobierno de la
Agencia Metropolitana de Seguridad, en las instalaciones de Palacio de Gobierno del Estado
de Jaliscoen la que se Instalo formalmente y se realizo la integracion de las mesas juridicas,
administrativa y operativa de trabajo para la formalizacién del Reglamento Interno de la
Junta de Gobierno, asi como para el desarrollo de los instrumentos juridicogidirues,
organizativos, operativos y administrativos necesarios para el funcionamiento de la Agencia
Metropolitana de Seguridad.

La Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Agencia Metropolitana de
Seguridad, tuvo lugar el dia 05 de diciemiee2016 y entre otras cosas, se presentaron las
estrategias del programa transicional de la AMS, se aprobd iniciar los procedimientos de
cooperacion descentralizada con la agencia USAID yNDi#Jes y el Licenciado Daniel
Quintanar, en representacién détrograma Juntos para la Prevencién de la Violencia
presentd a la institucién y el trabajo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID por sus siglas en inglés).

El dia 31de octubre del afio 2016 fue celebradoG@linvenio epecifico deCoordinacion y

Asociacion Metropolitana para la Creacién del Organismo PubliesceDtraizado
denominado Agencia Btropolitana deSeguridad del Area Metropolitana dei@lalajara

por los municipios de El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan dédosrillos, Juanacatlan, San

Pedro Tlaguepaque, Tlajomulco de Zufiga, Tonala, Zapopan)ategoty el Gobierno del

Estado. En su mismo Convenio de Creacion, se sefialaagAgencia Metropolitana de
Seguridad orientard su funcionamiento, tomando en caelais recomendaciones del

Gt NBANI Y / AdzRI RSa -Nabitat, y{ &b Brdghimai de cédbperadidb !
AYOGSNYEFOA2Y I aWdzyidz2a LI NI tF t NEOSYOAsy RS

El 22 de diciembre de 2016, se dio la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la
Agencia Metropolitana de Seguridad, en la cual se aprob6 el presupuesto anual para el afio
2017 de la Agencia Metropolitana de Seguridad y su plantilla laboral.

El 28 de febrero de 2016 se realizd-eto Hacia una Ciudad Tranqud#logo con decanos
& m €adpus de Pensadores Urbanos de ONUG A G ¢ Sy €F {1 fF RS ¢
Palacio Municipal de Guadalajara, en el que estuvieron presentes expertos y expertas en
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materia de prevencion de la violencia, entre ellos el especidiisdaz Vanderschueren
Presidente Técnico de la Red Global de Ciudades Mas Seguras. En el evento que reunié a
representantes de instituciones académicas, sector publico y asociaciones civiles, se habld
sobre una Hoja de Ruta hacia la consolidacion del Modelo de Ciudades MassSsgara

Area Metropolitana de Guadalajara, y de crear la segunda instancia del Modelo: Laboratorio
de Politicas Publicas de Seguridad.

Para cumplir con el objetivo de la consolidacion del Laboratorio, el 25 de mayo de 2017 se
realizé unaviesa de trabajo paa la Construccion del Modelo del Laboratorio para la Ciudad
de Politicas de Seguridad, y se presentd una Propuesta de Estrucgamizacional del
Laboratorio y una propuesta de convenio de coopera@éra las universidades y una
propuesta de carta intgcion para organizaciones sociales y privadas. Finalmente, el 17 de
julio de 2017 se Instal6 Formalmente ledboratorio para la Ciudad de Politicas de
Seguridagdque buscaontribuir a la Gobernanza, construyendo un espacio que retna a las
cuatro hélicesSociedad Civil, Sector Privado, Academia y el Sector Publico.

El jueves 09 de marzo de 2017 se convoco al primer Grupo de Trabajo (que posteriormente
se convertiria en una Mesa de Trabajo del Laboratorio), con funcionarias del Sector Publico,
representantes del Tercer Sector e investigadoras del Sector Académico. El objetivo fue
socializar los compromisos de la Agencia Metropolitana de Seguridad para enmarcar dentro
de sus planes, la dimension de Espacios Publicos Seguros para Mujeres, conforme a
estandaresnternacionales de ONU, USAID, y métodos aplicados en CPTED (Prevencion del
Delito mediante el Disefio Ambiental, por sus siglas en inglés). Otro de los objetivos fue el
generar un dialogo con las y los participantes para enriquecer el Programa de Tiakajo
Agencia Metropolitana de Seguridad.

El 19 de mayo de 2017, como seguimiento al primer Grupo de Trabajo, se realizé una Mesa
de Trabajo Mujeres y Espacios Publicos Seguros con las regidoras que presiden la Comisién
de Derechos Humanos e Igualdad den&é de los municipios que integran el Area
Metropolitana de Guadalajara, asi como de los Institutos Municipales de las Mujeres.
Paulina Hernandez Diz, en representacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres, present6
el Informe del Grupo de Trabajo dom€mmado para atender la solicitud de Alerta de Violencia

de Género contra las Mujeres para el Estado de Jalisco y sus antecedentes. El Administrador
General de la Agencia Metropolitana de Seguridad, Marco Valerio Pérez Gollaz, hablo6 de los
compromisos asuidos por la AMS para atender la Solicitud de AVGM. Se acordé mantener
comunicacién, consolidando redes de informacion para compartir Buenas Practicas en
Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres e informacion sustancial de
caracter publico ga ayude a la toma de decisiones.

A la par, se han realizado reuniones de coordinacién de la Agencia Metropolitana de
Seguridad con el Instituto Jalisciense de las Mujeres: el dia 07 de julio de 2017, presentes
ambas instituciones y con representantes de Heocuraduria de Desarrollo Urbano
(PRODEUR), Secretaria de Movilidad (SEMOV), Centro Estatal de Prevencion Social, se dio
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lugar a una reunion para presentar las lineas de trabajo en seguimiento de la Solicitud de la
AVGM para el Estado de Jalisco, y pesgpa de acuerdo de entendimiento; el dia 17 de julio

de 2017 se realiz6 otra reunion, a la que se sumo SITEUR Sistema de Tren Eléctrico Urbano,
para compartir acciones a realizar por cada una de las instancias involucradas para el disefio
e implementacion8f Gt NB3INF YI RS t NBGSyOAsy RS I +A2
la movilidad urbana cotidiana y en el transporte publico urbano en Jalisco; en reunion del
31 de julio de 2017, se revisaron los avances del levantamiento de campo necesarios para
el mercionado Programa; y el dia 14 de agosto, se convocd a través de la Agencia
Metropolitana de Seguridad, a representantes de los Municipios de El Salto y Tlaguepaque
para que conocieran los avances del Programa y generar la coordinacidén necesaria para que
el Proyecto Piloto se realice en ambos municipios.

JA LI

( n“|| RNO “

Actualmente estd en Proceso dérma, con un avance del 60%, un Acuerdo
Interingitucional entre laSecretaria General de Gobierno, Fiscalia General del Estado,
Instituto Jalisciense de las Mujeres, Instiit de Informacién Estadistica y Geografia del
Estado de Jalisco, Secretaria de Movilidad, Procuraduria de Desarrollo Urbano, Sistema de
Tren Eléctrico Urbano, la Agencia Metropolitana de Seguridad y los municipios de Ameca,
El Salto, Guadalajara, Lagosuvitereno, Mezquitic, Puerto Vallarta, San Pedro Tlaquepaque,
Tlajomulco de Zufiga, Tonala, Zapopan y Zapotlan el Graada generar una alianza
estratégica para la adopcion y coordinacion de acciones desde un enfoque de género que
promuevan la construccivde una Ciudad Mas Segura para las niflas y mujeres, mediante
fl AYLX SYSyGlOAsy RSt at NPINFYEFE RS t NEOSYyOAs
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tr a2@AfARIR ! NBI Yyl /| 20ARAL Y I & Sy St ¢ NI y
compromiso de compartiy adoptar las buenas practicas de los municipios

Acciones de coordinacién entre el estado y los municipios para la instalacion del Modelo
de Ciudad Segura con perspectiva de género.

En sesion del 17 de noviembre de 2015 de la Junta de Coordinaciénpigléana, se

discutié la relevancia y pertinencia de crear una Agencia Metropolitana de Seguridad,

I O2NRS | dzy RA&aS32 SALISONFAO2 | a20AFR2 02y
{ S3dzNJ & éHaRa, y bllia 31 del mes de octabdel afio 2016 fueelebrado el

Gonvenio especifico d€bordinacion yAsociacion Metropolitana para la Creacion del

Organismo Publicod3centraizado denominado Agenciaditopolitana deSeguridad del

Area Metropolitana de Gadalajara, por los municipios de El Salto, Gugalaalxtlahuacan

de los Membrillos, Juanacatlan, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuafiga, Tonala,
Zapopan, Zaptanejo y el Gobierno del Estado.

El 23 de noviembre de 2016, se realiz6 la Primera Sesion de la Junta de Gobierno de la
Agencia Metropolitaa de Seguridad, en las instalaciones del Palacio de Gobierno del Estado
de Jalisco, con representantes de los nueve municipios y Gobierno del Estado. En la sesién
se Instal6 formalmente la Junta de Gobierno de la AMS y se realiz0 la integracion de las
mesas juridicas, administrativa y operativa de trabajo para la formalizacion del Reglamento
Interno de la Junta de Gobierno, asi como para el desarrollo de los instrumentos juridicos,
financieros, organizativos, operativos y administrativos necesarios p&uacbnamiento

de la Agencia Metropolitana de Seguridad. En la misma Sesion, se design6 a Marco Valerio
Pérez Gollaz como Administrador General de la Agencia y como Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, ambos cargos en caracter de Provisional.

La Sgunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Agencia Metropolitana de
Seguridad, tuvo lugar el dia 05 de diciembre y entre otras cosas, se presentaron las
estrategias del programa transicional de la AMS, se aprob6 por representantes de los nueve
municipios y Gobierno del Estado, iniciar los procedimientos de cooperacion
descentralizada con la agencia USAID y-®ONjéres, y el Licenciado Daniel Quintanar, en
representacion del Programa Juntos para la Prevencién de la Violencia presentd a la
institucion y el trabajo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID por sus siglas en inglés).

El 22 de diciembre de 2016, se dio la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de la
Agencia Metropolitana de Seguridad, en lalcepresentantes de los nueve municipios y
Gobierno de Estado aprobaron el presupuesto anual para el afio 2017 de la Agencia
Metropolitana de Seguridad y su plantilla laboral.

El propdsito de la Agencia Metropolitana de Seguridad (AMS) se encuentra clineptal
espiritu de la Resolucion 1995/9 del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas,
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cooperacion multilateral, desde los gobiernos locales de las ciudades para el ciemiolim

del Derecho a la Seguridad, entendido como una prolongacion natural de los Derechos

Civiles y Politicos, y los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, vinculantes con el
Estado Mexicano y, por ende, en las jurisdicciones y autoridades que gobimrel Area
Metropolitana de Guadalajara, en virtud de la reforma constitucional de 2011.

La Agencia Metropolitana de Seguridad es la instancia que acorde a leyes y lineamientos

que rigen el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica generartitieesspalblicas

para el Area Metropolitana de Guadalajara que coadyuven a los fines de la seguridad
publica, seguridad humana y seguridad ciudadana. Ademas, tiene como objetivo desarrollar
SaldzRAz2a>x NBO2YSYyRIFIOA2ySa @& LySBpameS Bublicas NBf | C
{S3dzNpa¢ & St LINPIAINI Yl &/ AdzRFRSA {S3IdzN>Ia [AD
derivadas de la reforma de Naciones Unidas que crean-Kdjeres y todos sus
instrumentos internacionales.

La Agencia Metropolitana de Seguridadiemas de tomar las recomendaciones del

Gt NB3INI YI [/ AdzRI RS &HaNitatzoriehts s dzhkloaiienid Samibidm pn
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agencia USAID, en lo que no se contrapong las disposiciones generales y locales en

materia de Seguridad Publica. Tiene facultades y recursos para analizar, revisar y generar
politicas publicas metropolitanas relacionadas con la seguridad publica, la cohesién social y

la prevencién de la violesia sobre los siguientes temas:

a) Construccion de comunidad;

b) Gestién integral de la ciudad;

c) Desarrollo econdmico y combate a la desigualdad;
d) Servicios Publicos;y

e) Administracion e innovacion gubernamental.

El dia 06 de junio de 2017, se aprobd en Juntaaseg®o, por los representantes de los
Municipios de El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlan, San Pedro
Tlaquepaque, Tlajomulco de Zufiga, Tonal&, Zapopan, Zapotlanejo y El Gobierno del Estado,
el Programa de trabajo de la AgenciaMetropolitana de Seguridad para el Area
Metropolitana de Guadalajaray se designd6 a Marco Valerio Pérez Gollaz como
Administrador General de la AMS.

En seguimiento del Programa de Trabajo de la Agencia Metropolitana de Seguridad, el 17
de julio de 2017 esrealizé la instalacion formal deaboratorio para la Ciudad delRicas
de Seguridad como un cuerpo colegiado multidisciplinario, que tiene por objeto
documentar y sistematizar el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de politicas
publicas oientadas a resolver y avanzar en las prioridades que determina la Agencia y con
f2a LINAYOALIA2a O2y(iSYLX I R2a Sy Sf &t NRBAINI YL
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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El Laboratorio para la Ciudad de Pcéiti de Seguridad, como segunda instancia del Modelo

de Ciudades Mas Seguras de GNibitat, busca contribuir a la Gobernanza, construyendo

un espacio que reuna a las cuatro hélices: Sociedad Civil, Sector Privado, Academia y el
Sector Publico convocandorepresentantes de los nueve municipios y dependencias del
Ejecutivo Estatal.

- . " . —\Tv

| sENEsTAR |

L

Dentro de las atribuciones de la Agencia Metropolitana de Seguridad, asi como en los
Objetivos inscritos en el Programa General de Trabajo, esta el organizar las Mesas de
Trabap del Laboratorio para la Ciudad de Politicas de Seguridad y labrar los acuerdos
ejecutivos, en los que se despliegue la voluntad de la Junta de Gobierno en decisiones
coyunturales y de accion inmediata, que propicien la transformacion de la realidatlysocia
territorial del AMG, y en donde la AMS coadyuve en el cumplimiento de estos grandes retos

a través de las decisiones y actos de las administraciones municipales y estatal. Las politicas
publicas emanadas del Programa General de Trabajo, y zanjadas Medas de Trabajo

tienen un efecto vinculante para los municipios Asta Metropolitana deGuadalajarauna

vez aprobado por la junta de gobierno

Actualmente, ya estan instaladas cinco Mesas de Trabajo del Laboratorio para la Ciudad de
Politicas de Spuridad: 1)Mujeres y espacios publicos segurgge se esta trabajando con

el Instituto Jalisciense de las ptes 2) Seguridad Social para los Policias; 3) Prevencion
del Homicidio Doloso; 4) Tecnologias de la Informacién; y 5) Planeaciéon del Desarrollo
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Urbano para la Seguridad, que se trabajara con Procuraduria de Desarrollo Urbano
(PRODEUR).

Las Mesas de Trabajo entregardn propuestas a desarrollarse por la Agencia Metropolitana
de Seguridad, quien las engrosar& en un Libro de Proyectos.

DemanerapafaSt I = &S GN} ol a2l O2y St LyadaAaiddziz Wt
de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres durante la movilidad urbana cotidiana y

Sy St (UNIYyaLR2NIS LgotAO2 daNbly2 Sy Wud A 302¢ 3
sufren las mujeres en el espacio publico y transporte publico, especificamente el Acoso
Sexual Callejero. Accion que coadyuva a la aplicacion del Modelo de Ciudades Mas Seguras.

Y el dia 14 de agosto, se convoco a través de la Agencia Metropolitsédegdedad, a
representantes de los Municipios de El Salto y San Pedro Tlaguepaque para que conocieran

los avances del Programa y generar la coordinacion necesaria para que el Proyecto Piloto

se realice en ambos municipios.

Actualmente estd en Proceso dernmig, con un avance del 60%, un Acuerdo
Interinstitucional entre laSecretaria General de Gobierno, Fiscalia General del Estado,
Instituto Jalisciense de las Mujeres, Instituto de Informacion Estadistica y Geografia del
Estado de Jalisco, Secretaria de Maad, Procuraduria de Desarrollo Urbano, Sistema de
Tren Eléctrico Urbano, la Agencia Metropolitana de Seguridad y los municipios de Ameca,
El Salto, Guadalajara, Lagos de Moreno, Mezquitic, Puerto Vallarta, San Pedro Tlaquepaque,
Tlajomulco de Zufiga, mala, Zapopan y Zapotlan el Grange&ra generar una alianza
estratégica para la adopcion y coordinacion de acciones desde un enfoque de género que
promuevan la construccién de una Ciudad Mas Segura para las nifias y mujeres, mediante
laimplementacion dek t N2 I NJ Y I RS la Vidldd@aSynda las Wiujeres durante
t I a2@PAftARIFIR ! NBIl Yyl /| 2G8ARAL Y I & Sy St ¢ NI y
compromiso de compartir y adoptar las buenas practicas de los municipios, tales como:

- Implementar el program de seguimiento de érdenes de Proteccion de la Comisaria

de Guadalajara en todos los municipios parte.

- Implementacion del Protocolo de Ordenes de Proteccion en los municipios parte.
- Capacitacion a policias en el Protocolo de Ordenes de Proteccion.

Modificacion desde los Ayuntamientos del Bando de Policia y Buen Gobierno para
implementar la figura de acoso callejero como una falta administrativa
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TEMA INDICADOR

Evidencia del proceso de discusion sobrertgopesta
Adopcion del Modelo d de Modelo de Ciudad Segura con perspectiva ds

Ciudades Seguras | género en las ciudades con mayor indice de violen
en el estado de Jalisco.

Acciones de coordinacién entre el estado y los
municipios para la instalacién ddiodelo de Ciudad
Segura con perspectiva de género.

Adopcion del Modelo d
Ciudades Seguras
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CONCLUSION 10.

El grupo observo la falta de informacion rela-
tiva al nUumero de sentencias emitidas respec-

to de delitos cometidos en contra de las mu-
jeres, ordenes emitidas por el poder judicial y
falta de capacitacion sobre el protocolo para
juzgar con PEG.
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DECIMA CONCLUSION

| grupo de trabajo considerd necesario:
Capacitacion al poder judicial sobre el protocolo para juzgar con PEG
Registro administrativo que permita conocer el nimero de secias con PEG
Implementacion del protocolo para juzgar con PEG

O¢ O¢ O¢ M

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género

El Poder Judiciaéconoce que juzgar bajo el principde igualdad sustantiva requieck|
compromiso de todas pdos quienes integran estRoder, por ello inicié un camino en el

gque complementd acciones que anteriormente se realizaban bajo el principio de no
discriminacion, pero que requieren sumar la vision de género que garantice la obligacion
del Estado Mexicano de implementar los Tratadnternacionales de Derechos Humanos

de las Mujeres que México ha suscrito, dando como resultado quarde de Facto el
Supremo Tribunal del Estado de Jalisco genere todas y cada una de sus resoluciones
apegadas al protocolo para juzgar con PEG &eitmema Corte de Justicia de la Nacion.

Por tal razén, el Poder Judicial deldeist de Jalisco presentan Informe del Cumplimiento

a los 5 indicadores que corresponden a ese Poder, que se encuentra adjunto a este Informe
del Poder Ejecutivo del Estadarp mayor constancia, pero que puede ser consultado
electronicamente en dink Poder Judicialonde se localiza dispdble dicho Informe, asi

como todos los probatorios que dan cuenta del desarrollo e implementadénlos
siguientes indicadores:

TEMA INDICADOR
Investigacion e Proporcion de casos en los cuales se ha dictad(
imparticion de justicia sentencia por tipale sentencia

Investigacion e

. .y L Proporcion de casos ejecutoriados
imparticion de justicia

Investigacién e Proporcion de casos en los que se han dictado me(
imparticion de justicia de reparacion del dafio por tipo de medida.
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TEMA

INDICADOR

Protocolo para juzgar
con perspectiva de
género

Proporcion de servidores y servidoras publicas dj
Poder Judicial capacitadas en materia de derechi
humanos de las mujeres, adolescentes y nifias y |
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género |
SCJN,aspecto al total de funcionariado publico
judicial, desagregado por cargo y sexo de la funcior
y duracién de la capacitacion

Protocolo para juzgar
con perspectiva de
género

Proporcion y nimero de sentencias en las que se

aplicado el Protocolo parduzgar con Perspectiva d|

Género en la SCJIN o estandares internacionales
derechos humanos de las mujeres.
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CONCLUSION 11.

Se reconoce el esfuerzo por parte del estado
en la capacitacion a servidoras y servidores

publicos en materia de género y derechos
humanos sin embargo se observa la necesi-
dad de profesionalizar al funcionariado que
atiende a nifas, adolescentes y mujeres victi-
mas de violencia.
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DECIMAPRIMERA CONCLUSION

El grupo de trabajo consider6 necesario:

0 Elaborar programas de sensibilizacion, capacitacion y profesianin permanentes para
personal operativo y directivo encargado de la atencién a nifias, adolescentes y mujg
situacién de violencia

Mecanismos de supervision y evaluacion permanentes que permitan medir su impacto

(@]

Diagnostico de Necesidade® dCapacitacion en los Municipios de la AVGM

Para tener certeza sobre las necesidades de capacitacion y profesionalizacion que tiene el
funcionariado que atiende violencia contra las mujeres, se recomendod a los municipios
realizar un diagnostico propio queudiera integrar a todas las dependencias de los
ayuntamientos que se encuentran frente a los casos de violencia. Si bien en todo momento
se respeta la autonomia municipal, se realizaron mesas de trabajo conjuntas Municipio
Estado en donde se tomo la deteinacion de elaborar un instrumento para aplicacion de
encuestas a las y los servidores publicos en cada municipio.

Este instrumento fue alineado al utilizado para el diagndstico estatal y disefiado en
formularios montado en plataforma web para su faaktabilidad y aplicacion. Una vez
terminado el disefio del instrumento, este fue compartido con las titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres, mismas que se encargaron de su aplicacion, concentracion de
la informacién y procesamiento de los datpara generar los diagnosticos propios.

El nimero de encuestas aplicadas es un numero variable en funcién de la estructura de las
areas de atencion a violencias del ayuntamiento de cada municipio, por lo que se presenta
una sintesis de los resultados lds diagnésticos elaborados:

Poblacion entrevistada desagregada por sexo

Municipio No. de entrevistas
Guadalajara 73 personas, 45 mujeres y 28 hombres.
Puerto Vallarta 29 personas, 22 mujeres y 7 hombres.
Tlajomulco de Zaniga 83 personas, 36 mujergs47 hombres.
Tlaquepaque 68 personas, 48 mujeres y 26 hombres.
Tonal4 20 personas, 12 mujeres y 8 hombres.
Zapopan 378 personas, 248 mujeres y 130 hombres.
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Areas de los Ayuntamientos para reforzar la capacitacion y profesionalizacion

Municipio Area(s)
0 Justicia Municipal.
Guadalajara 0 Comisaria de Policia Preventiva.
6 DIF Municipal.
Puerto Vallarta |0 Comisaria de Seguridad Publica.
Tlajomulco de 0 Comisaria de Seguridad Publica.
Zufiiga 0 Servicios Médicos Municipales.
0 Servicios Médicos Munfdles.
Tlaquepaque 0 DIF Municipal.
0 UAVIL
0 Instituto Municipal de las Mujeres de Tonala.
0 UAVIL.
Tonala
06 DIF Municipal.
0 Comisaria de prevencién social del delito.
Zapopan 0 Todas las areas entrevistadas.

Temas para reforzar en los Ayuntamientos

Estrategias para la atencion.

Municipio Tema(s)
0 Contencion a personas que padecen violencia.
. 0 Sensibilizacion en materia de género.
Guadalgara 5
0

Desarrollo de capacidades para la atencion primaria.

Puerto Vallarta

O¢ O¢ O«

Atencion y seguimiento a personas posibles generadoras de violenc
Contencidn para personas que padecen violencia.

Marco Normativo (Tratados Internacionales y legislacion) para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
Mujeres.
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Capacitacion especifica sobre el Nu&istema de Justicia Penal en
relacién con la prevencion y/o atencion de la violencia contra las
mujeres, nifos y nifas.

Capacitacion especifica para dar contencién emocional a otras pers
Sesiones grupales de contencion emocional.

Capacitacion para ingmentar protocolos de atencion a mujeres, nifig
y nifias receptoras de violencia.

Recibir materiales didacticos en las capacitaciones.
Recibir de manera individual contencion o apoyo terapéutico emocig

(@]

Tlajomulco de Zudig

O« O¢ O«

¢ O«

Contencién Emocional.
Nuevo SistemaealJusticia Penal.

O¢ O«

Tlaquepaque

Articulacion interinstitucional para los servicios de atencién a mujere
receptoras de violencia.

Marco Normativo (Tratados Internacionales y legislacion) para la
Tonala Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia ¢asitra
Mujeres.

Atencién y seguimiento a personas posibles generadoras de violenc
Estrategias para la atencién

[@]3

O«

¢ O«

Zapopan 0 Contencién emocional.

Programa de Formacion y Profesionalizacion

En el 2016 se desarroll6 eDiagnostico sobre Necesidades de Capeidn,
Profesionalizacion y Especializacion apael

Funcionariado Publico que brinda atencion %
mujeres receptoras de iolencia en la
Administracion Publica Estatal y Municipal ﬁ'

13 dependencias consultadas

24 areas de dependencias consultadas

E.| objeti_vo principal de Ia. realizaciéq de es this 71 entrevistas a funcionarias y funcionarios en
diagnostico era el de anadiz y determinar las ,i34184%  41vistas a dependencias
necesidades de capacitacion prioritarias de las 'y

servidores publicos que brindan atencion 448 %8 14 encuestas respondidas por tulares
mujeres receptoras de violencia y evaluar s *** *%ﬁ 141 encuestas respondidas por funcionarias y
conocimientos y desempefio, a fin de que sirva 114 ##! funcionarios.

indicador para la programacion de futuragpeaitaciones. Para el desarrollo del Diagndstico
se consultarodassiguientegnstituciones y dependencias:

Instituto Jalisciense de las Mujeres; Instituto Jalisciense de Ciencias Feleeass
Peritajes; Comisaria de Seguridad Publica de Guadalajestituto Municipal de las
Mujeres Guadalajara; Comisaria Seguridad Publica de Tlaguepaque; Instituto Municipal de
las Mujeres de San Pedro Tlaguepaque; Comisaria de Seguridad Publica de Zapopan;
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Instituto Municipal de la Mujer Zapopana; Instituto de lagjétes de Tlajomulco; Comisaria

de Seguridad Publica de Tlajomulco; Comisaria de Seguridad Publica de El Salto; Instituto
Municipal de las Mujeres de El Salto; Comisaria de
Seguridad Publica de Tonalg; Instituto de las Mujeres

E_l P’?E”‘”‘“ Es?atal 'fiE Eapa degTonaIé; Comision Ejecutistatal de Atenciénja
CELL R EELEIREWIINEY  ictimas, Bcalia General de EstaddFiscalia de

A CNERE G ERITGITES  Derechos Humanos, Reraduria Social, Secretaria de
(L DG BRI S Salud, Sistema DIF Jalisco y Umidad de Violeria

en sitiacion de uiﬂ.lemjar Intrafamiliar de Tlaquepaque.

cuenta con una plataforma

El diagndstico desarrollado reflejo que ninguthe las
LEIEIREERES IENGEES  gependencias entrevistadagienta con un programa
IEL TG ELEUE TG ESSS  formal de profesionalizacion en materia de atencion a
nas j"funr_i[}nar]uzs e:;latales'_yr mujeres reeptoras de violencia, aunado a ello se

municipales. evidencio la necesidad de implementar procesos
formativospedagdgicos practicos, que pernmital
funcionariado instrumentar sus funciones en el terreno
cotidiano donde ejercen y brindan sus\geios,asi como la implementacion de protocolos
operativos o de actuacion con la finalidad de reducir la heterogeneidad de procedimientos
y el uso discraonal del criterio personal o individual del personal operativo o técnico, en
aspectos que tienen un asidero legal y/o normativo.

De acuerdaonlos resultados obtenidos del Diagndéstico, los temas prioritarios en términos
de capacitacién son:

w nsibilizacion § Botocolos sobre atencion a violencias
w Actualizacion juridica y normativa (Nuevo Sistema de Justicia Penal,
NOMO046) Detecciore intervencién en crisis
| 2y 0SyYyOAsy SY20A2ylf oO6LI}I N»¥ St 7Fdz
Perspectiva de Género y Derechos Humanos.
| 2YONBa @& adz2SNBXa DSYSNI R2NB
[ LI OAGFOA2ySa Sy tNR(G202f 24
/| 2f F 02NI OAsy LYGSNAyaidAGdzOa 2
efciBrNai@tados & mujeirSrecepioras de violencia(s).

a
2
yt

gegegeeee

A la par de los temas antes mencionados, es necesaria la capacitacion para casos referentes
a:

0 +A2ft SyOAl { SE(
W 1 02342

W ¢NF GF RS LISNE?Z
w 5 A O $idith deRAtidRiongsS E
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En seguimiento a dicho diagndstico asi como al cumplimiento de la conclusion fdamula
por el grupo, el 22 de junio del presense instalé la Mesa Interinstitucional para la
elaboracion del Programa Estatal de Capacitacion Profdsiangn y Especializacion del
Funcionariado que atiende a mujeres en situacién de violencia; conformada por las

siguientes instituciones y dependencias:

INSTITUCION

ENLACE NOMBRE

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJE
(1IIM)

Licda. Paulina Hernandez Diz

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJE
(CIM)

Lic. Edgadoel Sanchez Rodriguez

CENTRO DE ATENCION A LA MUJER, §
HIJOS E HIJAS ESTANCIA TEMPORAL
(CAMHHET)

Lic. Mayra Fonseca Rincon.

HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE [
ZAPOPANSALUD MENTAL (MEDICINA
INTERNA)SSJ)

Dra. Blanca Estela Estrada Moreno.

HOSPITAL DE LA MUJER (SSJ)

Licda. Roxana Carrillo Hinojosa.

SECRETARIA DE SALUD JALISCO

Licda. Otilia Bibiana Dominguez Barbosa.

PROCURADURIA SOCIAL

Licda. Kandy Elizabeth Salazar Lopez.

COMISION EJECUTIVAAESTL DE
ATENCION A VICTIMMR.ISCO

Licda. Juana Esmeralda Torres Montes.
Licda. Vanessa Alette Cossy Ledn Lopez.

INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS
FORENSES.

Mtro. J. Jesus Francisco Duran.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJEKR
GUADALAJARA

Mtra. Luz Elea Rosas Hernandez.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJERE
ZAPOPANAS PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA.

Licda. Belinda Aceves Becerra.
Licda. Socorro Pérez Aguilar.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJER
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE ¢
PEDRO, TLAQUEPAQUE

Licda.Neftali Giglioli Pulido Delgado.
Lic. Teresa Lorena Nodal

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER I
TONALA

Licda. Margarita Flores Ortiz

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TLAJOMULQUENSE

Mtra. Karen Espinal Sanchez
C. Carmen Jiménég/on

INSTITUTO MUNICIPAL BS MUJERES E
SALTO

Licda. Andrea Leticia Garcia Rivera.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 1
AMECA.

Licda. Gloria Angélica Lozano Montes.
LicdaXochitlGraciela Aguirre Draz.
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COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE GUADALAJARA

Mtra. Luz Elena Rosas Handez

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE ZAPOPAN

Licda. Aida Cervantes Mora.

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE TLAQUEPAQUE.

Licda. Judith Michelle Valderrama Aguilar.

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAL
PUBLICA DE TONALA

Lic. Fernando GaecVega.
Lic. Javier de Jesus Jarero Campechano.

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE TLAJOMULCO

Licda. Ruth Elizabeth Rodriguez Zarate.

COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE EL SALTO

C. Martina Flores Solis.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCI|
INTRAFAMILIAR GUADALAJARA

Mtra. Luz Elena Rosas Hernandez.
Licda. Rosa del Carmen Ochoa Cota.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCI|
INTRAFAMILIAR ZAPOPAN

Licda. Giovana Elizabeth Navarro Nava.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCI|
INTRAFAMILIAR TLAQUEPAQUE

Licda Patricia Amaro Lopez.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCI|
INTRAFAMILIAR TONALA

Lic. Francisco Benites Valdivia.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCI|
INTRAFAMILIAR TLAJOMULCO

Lic. César Huizar Gonzéalez.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCI|

INTRAFAMILIAR EALTO

Licda. Martha Zepeda Gonzalez

Es importante mencionar qual mes deoctubre, la mesa de trabajo derograma Estatal

de Capacitacion Profesionalizacion y Especializacion del Funcionariado que atiende a

mujeres en sitacion de violencia (PECPH £sionado enres ocasionesen las cuales se
presentaronlas fortalezas y deficiencias de cada institucion prevista en el @iaigmantes
referidoy tambiénlas estrategias y directrices a seguir para el desarrollo del PECPE.

El contenidodel Programa Btatal de Capacitacion Profesionalizacion y Especializacion
del Funcionariado que atiende a mujeres en situacién de violencia (PECPE)

Considerando el antecedentel Diagnostico sobre Necesidades de Capacitacion,

Profesionalizacion y Especializacion pdr&uncionariado Publico que brinda atencién a
mujeres receptoras de violencia en la Administracion Publica Estatal y Muictpal
descrito, se identificaron 3 grandes necesidades i@ realizacion détECPE
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1.- Anclar la capacitacion y profesiorzacion de los cuadros técnicos y administrativos
a procesos institucionales que les den sentido a los cursos programados en funcion de
sus objetivos, funciones y facultades.

2.- Llevar a cabo en las dependencias una reingenieria en los procesos de atgueion
permita incorporar estos conocimientos especializados adquiridos en los programas de
capacitacion y en beneficio de las poblaciones atendidas.

3.- Generar mediante la profesionalizacion y los procesos formats@socimiento
social sobre el fendmende lasviolencias y sobre los correlatos entre estas.

EIPECPEs ura plataforma formativa con base en competencias de desempefo y cuyos
propasitos son:

1 Brindar una formacion que integre diversas dimensiones relacionadas no solamente
con el saber, sinbambién con el ser y el hacer, con miras al reconocimiento y
fortalecimiento de las multiples visiones respecto a la atencion y con el objetivo de
resolver problemas relacionados con el quehacer diaridadeylos funcionams
publicos(personal directivomandos medios y operativo) en condiciones de calidad,
eficiencia y eficacia.

1 Promover el cambio de actitudes o comportamientos; sensibilizar sobre nuevas
modalidades en el trabajo de atencidn; y, la urgencia de promover reingenierias de
procedimientos yel disefio de nuevos sistemas de informacion o manejo de
tecnologias aplicadas. Especialmente entre el funcionariado que esta vinculado a la
fase mas instrumental de los procesos de atencibn y que estan altamente
condicionadas y condicionad@or la realidd de las instancias a las qoertenecen
tanto en los aspectos internos como en su relacion con el contexto.

9 Servir como un insumo programatico, de planeacion, aportacion y alcances de una
politica de formacion que permita comprender los diversos desdfie plantea la
definicion de mecanismos efectivos de implementacion y evaluacion de sus
resultados.

Nada de lo anterior puede ser posible si no se toman en cuenta las caracteristicas y
motivaciones de las y los funcionaside las diversas instanciaseqcomponen el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que opera a través
del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CEPAEVIM), pero también de las usuarias y sustedsticas, pues seguramente las
ciudadanas actuaran distinto frente a una instancia publica que a otra, en funcion de sus
necestlades. De ahi que se necesite funcionariado publico forneamdel conocimiento
empirico de la realidad; sensibles a la efi@aceficiencia de la accidon publica; capaces de
colaborar en la evaluacion de un Programa como éste para que se convierta en una politica
publica claramente normada y vinculada estrechamente con la instaaragb Servicio

Civil de Carrera, funcionariadsscrupulosocon la igualdad de género y de trato a las
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mujeres receptoras/victimas de violencia, y cuya actividad esté presidida por una ética
profesional intachable. Rasgos todos que hoy deben ser objeto de su formacién y de los
servicios que brindan pague las mujeres vivan una vida libre de violencia.

El Objetivo general del PECPE es definir los lineamientos que deben orientar la capacitacion,
profesionalizacion y especializacion y garantizar la instalacion cierta y duradera de
competenciagn lasy los funcionarie con responsabilidades en materia de atencion a la
violencia de género contra las mujeres, para que cumplan de forma eficaz, eficiente y con
equidad el mandato institucional de sus respectivas instancias, en concordancia con los
principios que rigen la funcién publica.

Los principales objetivos especificos que sefiala el PECPE se resumen en: el Programa de
Capacitacion estd orientado a que el funcionariado comparta los mismos criterios,
capacidades y herramientas para brindar una atemdidegral, de calidad y deespeto
irrestricto a los derechos humano. Para ello, plantea cuatro objetivos especificos; establecer
las orientaciones conceptuales, pedagodgicas, tematicas y estratégicas de la formacion y
capacitacion del funcionariado enmalarco de una atencion de calidad y competencias de
desempeiio; contribuir a la profesionalizacion del funcionariado, que mediante un
desemperio eficaz y eficiente, participe activamente en la modernizacion y mejoramiento
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de los servicios de atencion que @kece a las mujeres receptoras/victimas de violencia
Programa de Capacitacion para lograr el cumplimiento de sus funciones bajo parametros
de eficacia, eficiencia, compromiso, honestidad y transparencia; promover la adopciéon de
los més altos estandaresiébs y técnicos y a los parametros nacionales e internacionales
establecidos para los diversos procesos de atencion que se llevan a cabo en cada instancia.

Es importante recalcar que el Programa de Capacitacion funge como una importante
palanca para quen Jaliscgpese a que la legislacion lo establese pueda implementar

el Servicio Civil de Carrera, que contempla ahora solamente la seleccion, incorporacion y
desarrollo profesional dias y los funcionarigg&unque no explicita a fondo en qué consist

este desarrollo. En ese sentido, el Programa de Capacitacion puede ser el referente en dicha
implementacion, forzando la designacion de areas que definan procesos de planeacion,
instrumentacién, monitoreo, evaluacion e impacto en los servicios de |ziarebrindado

a mujeres receptoras/victimas de violencial Programa de Capacitacion (PECPE
estructura en areas de conocimientos y unidades teméticas, migmase describem
continuacién

I. Areas de conocimienty unidades de aprendizajd.as areagle conocimiento
entendidas como una forma de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje
alrededor de un elemento de contenido que se convierte en eje integrador del
proceso aportandole consistencia y significatividad. Son ambitos especificos de
conocinmento, cada una con su naturaleza particular, sus diferentes métodos para
un aprendizaje significativo que le daran un sentido organizado al proceso formativo
y a la estructura curricular.

Las &reas de conocimiento se organizan a su vez en unidadesetieliapje que le
dardn mayor concreciéon al campo de saber que abordan. Las unidades de
aprendizaje son los nucleos de saber tednoetodologico, practicos y formativos,
desagregados de una competencia profesional del perfil de egresdaque los
funcionaioshabran de aprender desde laseas de conocimiento de un cutlum

de competencias profesionales integradas.

La organizacion del proceso formativo en unidades de aprendizaje busdasgue
los participantes comiencen a transitar del sentido comuncihaformas de
comprensidh mas complejas de la realidapie enfrentan y atienden desde sus
diferentes funcionesde prevencion, atencién, acompafiamiento, acceso a la justicia
y reeducacion Las areas de conocimiento que componen el Programa de
Capacitaciorson las siguientes:

ACL1. Violencia de género y politicas publicas

AC2. Marco legal y normativo en materia de derechos humanos y violencia de
género
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AC3. Atencion y acompafamiento para mujeres receptoras/victimas de violencia de
género

AC4. Autocuidadpara el personal que atiende a mujeres receptoras/victimas de
violencia de género

AC5. Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia de género
AC6. Atencion a personas generadoras de violencia y procesos de reeducacion
AC7. Prevencion da violencia de género

ACS8. Planeaciéon, monitoreo y evaluacion de servicios y satisfaccion

Cada éarea de conocimiento cuenta con un numero diferenciado de unidades de
aprendizaje Asimismo, cada unidad de aprendizaje puede caracterizarse por tipo
(basico, mtermedio y especializante), formato (diplomado, seminario, curso, curso
corto, taller practico, otro) e impartirse en distintanodalidades fresencial,
semipresencial, virtual), asi como en diversas sesiones y en un rango de dos a cuatro
horas por sesion

II. Sistema de Evaluacién del Programa de Formacién. Refiere un modelo de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Programa de Formacién el cual realiza:

1 Evalla el desarrollo de competencias de las y los servidores publicos y a su vez, estos
evallan a los dmentes que imparten los talleres (Evaluacién participantes y
Evaluacion docente).

1 Evallta laimplementacién metodol6gica del Programa de Capacitacion, esto incluye:
el desarrollo curricular, el hacer del funcionariado y cémo se implementa el
Programa

1 Evalu&ion de Programa de Capacitacion con miras a su institucionalizacion. Resulta
basico el ejercicio de monitoreo para la mejora continua del PECPE y con ello medir
monitorear como incide en la profesionalizacion de las y los servidores publicos que
atiendena mujeres victimas de violencia de género. Para ello se debe plantea que
de manera periddica, con una temporalidad al menos anual, un ejercicio de
evaluacion focalizada efos vertientes: i) mujeres, hijas e rdjde mujeres que han
sido atendidas por lasficinas que brindan la ateién; ii) Funcionariado publico que
trabajaen la atencion de mujeres, son quienes deben brindar informacion de sus
necesidades que deben ser atendidas en el Programa de Capacitacion.

Estas vertientes de evaluacion, deben seengadas para contribuir en
institucionalizar el Programa de Capacitacion primero con las dependencias
estatales y municipales que atienden violencia de género y posteriormente
posicionarlo como un programa que legitinaa funcionariado que lo cursan
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competencias y capacidades en la materia.

Esquema del PECPE

subtemas

conocimiento | | Areas de aprendizaje | Evaluacién del
l l subtemas R alumnado en
cada ]
Padrdn del *  Violencia de géneroy + Basico, intermedioy <ubtemas capacitacion
f . \@d politicas publicas especi;lizante
unuonarl@ ° * Marco Jegal en DDHH *  Diplomado, se.minan'c
que atiende a . 'aqzsrr:;%gmiento para curso, curso corto, taller | - J
mujeres victimas mujeres zazﬁj_c;. odtro) .
- . - . lodalidades: presencial,
t t
deviolenciade [—| | ;eucéilzzsé‘g;alga; semipresencial, virtual.
genero. persona * Rangode 2a 4 horas por
Dependencias *  Acceso a la justicia para sesion.
las victimas
Estatalesy +  Tencién a personas
‘o generadoras de
municipales B olendia
Prevencion de la
violencia

Planeacién, monitoreo y
evaluacion de servicios
y satisfaccion

Evaluacion del PECPE con el objetivo de realizar mejoras a los modulos.
Evaluacion del impacto de la implementacion del PECPE considerando a lasy
los funcionarios y usuarias.

ElPrograma de€CapacitacionRECPE), resume su contenido en mnadriz curricular, que es
concebida como un instrumento que muestra el disefio del proceso formativo en lasual |

y los docentes y participantes conogela ruta articulada e integrada de ensefianza
aprendizaje, permitiendo una vision de conjunto sobre la estructura general del Programa
de Capacitacion.

En propuesta de malla contiene 36 unidades de competencia distribuidas en seis semestres,
cada semestrecon un total maximo de 140 horas de capacitacion; y un semestre
especializante optativo, fundamentalmente practico, que se definird segun las necesidades
del funcionariado.
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1sem 2sem 3sem 4 sem 5sem 6 sem 7 sem
UAVP11 UAVP15 UAVP16 Experiencias de UARE61 UAREG3 UAPVT3 Estrategiasde
Unavisiongeneraldela |Un abordajedela politicas publicas de prevencién, |Nocionesbasicasdela |Procesosdedetecciony |prevenciénde la violenciade E
situaciénnacicnal y violenciade género atencion, sanciony erradicacicn | intervencion y atencion | intervencion con género S
estatal de laviolenciade |desde las politicas de |a violencia de género confra | con agresor@s agresor@s P
género plblicas las mujeres y buenas practicas. =
c
UAVP12 Aproximacion | UAML24 Legislacion UAML26 Profesionales de éticay | UARES2 UAREG4 UAPV74 A
tedricayconceptualdel |nacionalenmateriade |cumplimiento de normas: Modelosde intervenciény | Programas y procesosde |Alianzay participacion L
origen y definiciondela | violenciade género principios, estandaresy atencidncon agresor@s | reeducaciénde intersectorial parala |
desigualdadde genero | contralas mujeres pratocolos en México agresor@s prevenciénde la violenciade 7
género
UAVP13 Laviolenciade |UAML25 Legislacién UAPV71 UAPV75 Experiencias y G
génerocomo estatal y municipal en Visiones politicas y préacticas para la prevencion T
problematicasocial materia de violenciade conceplualesde la dela violencia de género. E
génerc contralas prevenciénde la violencia s
mujeres de género en democracia
[UAVP14 UAPVT72 UAIM83 P
Un abordaje Planeacion estratégica Difusion de indicadores y uso 0
interdisciplinario sobre la para prevencion de la de la informacion R
funcionalidad estructural violenciade género
| dela violencia de género A
UAML21 Derechos UAJV51 Enfoquesy UAJV54 UAJVS6 UAIM81 UAIM84 Evaluaciénde la R
humanosyderechosde [modelosdeaccesoala |Laaplicacionde los métodos Précticas efectivas de Planeacion presupuestaria | calidad de los servicios por E
las mujeres justicia paralas mujeres | periciales y forenses con enfoque | argumentacionjuridicay | e indicadores enfocados a | parte de la poblacion objetivo A
victimas de violenciade | de género juicio oral enlos casos de | resultados
género mujeres victimas de c
violencia. 9]
UAML22 Laviolenciade |UAJV52 UAJV55 UAJV57 UAIM82 UAIM85 g
genero contralas mujeres | El analisis de contexto, | El fortalecimiento de la acusacion | Practicas de dictamen Registros administrativos | Monitoreo y evaluacion de c
como un problema de patrones y tendencias |y la aplicacionde medidasde psicosocial parael y estadisticasde las politicas dirigidas a mujeres |
derechos humanos del delito reparacion del dafio fortalecimiento de la modalidadesde violencia |receptoras/victimas de M
acusacion paracasosde |en Jalisco violenciade género |
mujeres victimas de E
violencia N
UAML23 Tratados UAJV53 UAAF41 |dentificacion del UAAF42 Reconocimiento | UAAF43 Conociendoe  |UAAF44 Estrategiasy TO
internacionalese Lainvestigacion penal, |problema: Implicacionesdelos | de las gratificacionesde  |identificandoel Desgaste |técnicasde contenciény
instrumentosregionales  |laidentificacionde servicios de cuidadoy atenciéna |lalaborde cuidadoy por Empatia y la autocuidadoparael
desde una perspectiva de |riesgos yla aplicacion | receptorasivictimas de violencia | atenciénaotras/os exposiciénala violencia | autocuidado
derechos humanos de medidas de de género
proteccion

La fecha de inicio de las actividades de capacitacion en cada autoridad espelEfen la
recomendacion.

Para la implementacion d®IECPEse construy6 a partile la primera reuniéme trabajo,

con fecha del 22 de junio del afio en curso, el Sistema Estatal de Capacitacion,
Profesionalizacion y Especializacion del FuncionariadacBldple Atiende a mujeres en
situacion de violencia, dicho sistema se encuentra conformado por:

1. Un padrén del funcionariado publico que brinda atencién a mujeres receptoras de
violencia en la Administracién Publica Estatal y Municipal en el estadoisiso,Jal
proporcionado por cada instituciéon y dependénccontemplada dentro del
Diagndtico, con la finalidad de medir la rotacién del personal que brinda estos
servicios (variables curriculares basicas y experiencia en areas de atencion).

2. Instrumentos de mdicion que permitan identificar las necesidades de capacitacion
de las y los servidores publicos, de manera semestral.
3. Incorporacién de los cursoslleres ydiplomados que se ofertaran por parte de las

instituciones rectoras de la politica de violenc@antra las mujeres e igualdad de
género. Incorporacion de los materiales que se utilizaran en los cursos.
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4. Registro defuncionariadopublico que realicda capacitacion, por dependencya
periodode ejecucion.

5. Realizauna evaluaion semestral sobre lailidad de la capacitacion esada, para
identificar mejoras.

6. Generacién de estadisticass#gregadas sobre el personal capacitado.

El padrénse encuentra integraddiasta el momento por un totale 860 funcionarios y
funcionarias que atienden violencia género contra las mujeres, en distintas instituciones
estatales y municipales; cuenta con Ildomacion respecto a los datogenerales de
usuario/a gradosescolares, especializacionargos capacitacion recibidacapacitacion
requeriday servicioprestados

Algunos datos relevantes:

w El 45.50% deasy los funcionarie estan contratados por honorarios, mientras que
el 36.5%, reportd ser funcionaria/oon contrato de base y el 18% de las y los
funcionarics no proporcionaron informacion relativa aldipe contrato que tienen.

w EI 83.7% de &y los funcionarie cuentan con un nivel de licenciatura profesional o
especialidad; seguido por un 9.88el funcionariado que cuentaon nivel de
maestria; 3.9% cuenta con nivel de Normal de licenciatura; y eligéan con nivel
de estudio de preparatoria o bachillerato.

w El tiempo promedio de duracion de las especializaciones que cursa el funcionariado
es de un afo y las especializaciones mas frecuentes son en materia de derecho,
psicologia, estudios de géneyderapia Gestalt.

De acuerdo a las necesidades manifestadas en el padrén, se identific6 como prioritario

OF LI OAGI NI Sy St + NBI R SdzaQiayCeAQ AéYzA ShyRiNDa fReS Gzl O «
participar en dicho talledel 28 de agosto al 01 de septibre del afio en curso dirigid®m

personal de diversas instituciones estatales y municipales, el primer grupo se conformo por

40 personas queealizaronsu evaluacién previaigital y a partir del resultadeecibieron

capacitacion intensiva de 30 horas du&a® dias con la temética que a continuacion se

enuncia:

1.1 Derecho a la igualdad y no discriminacion

1.2 Consecuencias de la criminalizacibn de las mujeres, nifias, adolescentey
identidades de género

1.3 Acceso a la Justicia, a la verdaddebido proceso con PEG

1.3.1 Enfoque de la perspectiva de género en la investigacion y en la implementag
MASC

1.3.2 Mediacién y violencia familiar, contexto de las controversias
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2.1 Los equilibrios en la atencién a victimas proyectadas en latigaeién penal y [
implementacion de MASC

2.1.1 Trato diferencial y especializado en la investigacion y MASC

3.1 El derecho de las victimas al acceso a la justicia

3.2 Medidas yrdenesde proteccion

3.3 El @recho a la asesoria juridicatuinal

3.4 MASC equécasos y como aplican

3.5 Introduccién a los elementos de la reparacion del dafio: el modelo vertical y hori
en la reparacion del dafio

4.1 Sistema Penal Acusatorio con PEG en la calificacion del delito

4.2 Revictimizacion de lasujeres, nifias, adolescentes y las identidades de género
sistema penal

4.3 Semidtica de la violencia en el sistema de justicia penal

4.4; Perdondel ofendido? concepto y las implicaciones denfesculinidadegn materia
de prevencion de la vioheia de género

5.1 Introduccion al andlisis de contexto en delitos relacionado con violaciones grave
derechos humanos

5.2 Desaparicion, tortura, feminicidio, trata y violencia familiar.

5.3 Desaparicion analisis de criterios para la desaparior@gada

5.3.1 Desaparicion forzada desde una perspectiva de género

5.3.2 Desaparicion de mujeres y nifias

5.4 Tortura: Andlisis de criterios para la investigacion en casos de tortura
5.5 Feminicidio: Analisis de criterios para el feminicidio

5.5.1Elementos introductorios para la investigacion del feminicidio

5.6 Trata de personas

5.6.1 Elementos introductorios para la investigacion de la trata de personas

El objetivo principal de la capadiian de Acceso a [asticia fudncorporar la perngectiva

de género, el reconocimiento a las identidades de género y el enfoque de masculinidades
aplicable en los procesos de acceso a la justicia a través de los mecanismos de justicia
restaurativa, resolucion de conflictos y la investigacion penal deodeinbricados con la
violencia de género y, en general, con delitos complejos relacionados con violaciones graves
a los derechos humanos.

Posteriomente, los dias 11, 12 y 13 depsiembre del ab en curso, se llevd a cabo la
capacitacion y especializanién ontencion enocional, dirigido a 8 Psicélogas y Psicologos
prevamente seleccionados mediante convocatoriglica, quienes brindaran de manera
presencial durante 4 meses apoyo psicolégico y contencion emoabhahcionariado
publico que atiende anujeres receptoras de violencia, de 8 Instituciones Publicas de la
Administracion Estatal y Municipal que se enlistan a continuacion:

123




INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES E INDICADORES DE LA AVGM

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Centro de Justicia para las Mujeres

Secretaria de Salud

Fiscalia General del Estado

Procuraduria Social del Estado

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion diviizs Jalisco.

Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar

AsimismQ se hizo extensiva la invitacion para que participaran 23 funcionarias/os del
mismo ramo psicologico de dichostes, a fin de que pudiera aprovechardeexurso para
un totalde 31personas.

Cabe resaltar questa accion se realiz6 a fin de dar cumplimiento @t¢sava Conclusion

del Informe del GIMen el proceso de declaratoria del mecanismo estatal de la Alerta de
Violencia contra las Mujeres en el &b de Jalisco, mediante el cual se recomendé al
Estado implementar un Programa de Contencién Emocional para el personal que brinda
atencion directa a mujeres en situacién de violencia, del cual deberan presentarse los
resultados por cada Instituci@n elmes de Diciembre de 2017.

La capacitacion buscabordar el desgaste laboral en el funcionariado publico de la
Administracion Publickstatal y Municipal de Jalisco.

Para el desarrollo del Programa Estatal de Capacitacion Profesionalizacion y Espénializa
se destino6 por parte de la Federacion a través del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidadie la Perspectiva de Género, la cantidad$$&0,0@®.00 pesospara la
elaboracién del mismo. Por parte del Estado y con el recurso asignado pardreatea

las recomendaciones de la Alerta se desting®400,000.00 para el Desarrollo del Sistema

y pilotaje del programa.

Para el 2018 se prapuesta la ampliacion del padron y mejoramiento del sistema asi como
la contratacion de las y los instructorpara impartir las cagcitaciones presenciales y en
linea.

Es importante resaltar que a partir de la construccion del padrén se identificé que gran parte
de las y los funcionarios que atienden a mujeres en situacion de violencia se encuentran
contratados b@ un esquema de honorarios temporal por parte de la institucién en la que
laboran, algunas y algunos de ellos son contratados la mitad de afio con recurso federal y la
otra mitad con recurso estatal, otra parte del funcionariado no cuenta con permanencia y
gue se contrata solo por periodos de 6 a 8 meses, esto afecta entre otras cosas, en el sentido
de pertenencia, nivel de compromiso y seguridad por parte del funcionariado y dificulta
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tener certeza sobre los procesos de continuidad en la formacionelRpes necesario
considerar como una prioridad para las instituciones federales, estatales y municipales la
implementacion de una estrategia que logre brindar al funcionariado condiciones laborales
justas y certeras. En tal sentido se trabajard con rastuciones a partir del analisis
desarrollado para trabajar en la construccion de diebategiapara evitar la rotacion de
personal y por tanto la inversion de recursos en capacitacion a funcionariado que no tenga
continuidad.

En cuanto a las capadaiianes recibidagn el periodo 2012017, informacion reportada

por el funcionariado con un nivel de utilidad 10, igual a muy importante, estan las
siguientes: Derechos humanos con perspectiva de género, Seminario de capacitacion sobre
derechos humanos yaller de sensibilizacion en género prevencion. Con respecto a las
capacitaciones requeridas, el funcionariadistré principalmente: Atencion a mujeres
victimas de violencia, Género, Normatividad y Psicologia.

Numero de personal capacitado, desagregador gargo, dependencia, sexo y edad, en
relacion con la meta sefialaden el programa de capacitacion

El personal atendido y capacitado en el primer grupo que obedece al Tercer modulo que
versa sobreel Acceso a la justicia para la diversidad de mujeresptecas/victimas de
violencia de género, el perfil requerido fue de Derecho, sin embargo recibimos perfiles de
Psicologia, Trabajo Social, Cuerpos de Seguridad Publica, todos los anteriores enfocados en
la atencidn directa a mujeres en situaciones ddevioia; se obtuvo lo siguiente.

SASSSSSSSSSA =
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NUM INSTANCIA SEXO EDAD
1 Centro de Justicia para las Mujers 1 2 Mujeres 45 a 59 fos
3 Comision Ejecutiva Estatal ( 1 2 Mujeres 15 a 29 afos
Atencion a Victimas Jalisco. 30 a 44 afios
4 Instituto Jalisciense de Cienci 91 1 Hombre 15 a 29 afios
Forenses 1 1 Mujer 30 a 44 afos
5 Instituto Municipal de Guadalajarg 1 1 Mujer 30 a 44 afios
6 Instituto Municipal de Zapopan 1 1 Mujer 30 a 44 afios
7 Instituto Municipal de Tlaguepaqu 1 1 Mujer 30 a 44 afios
8 Instituto Municipal de Tora 1 1Hombre 15 a 29 afios
22 Instituto Municipal de Tlajomulco 1 1Hombre 45 a 59 afios
23 Instituto Municipal del Salto. 1 1 Mujer 15 a 29 afios
24 CEPAVI 1 2 Mujeres 30 a 44 afios
25 SEMOV 1 1 Mujer 45 a 59 afos
26 Instituto Jalisciense de las Mujere 1 4 Mujeres 15 a 29 afios
30 a 44 afios
45 a 59 afos
27 SSJ 1 2 Mujeres 15 a 29 afios
30 a 44 afios
PSICOLOGAS/OS 1 7 Mujeres 30 a 44 afios
T 1Hombre 15 a 29 afios
Fiscalia del Estado 1 1 Hombre 15 a 29 afios
1 1 Mujer 30 a 44 afos
45 a 59 afos
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El personal que fue capaaita en el Programa de Contencién emocional desagregado por

sexo es el siguiente:

NUM INSTANCIA SEXO EDAD

1 Centro de Justicia para las Mujer¢ 1 2 Mujeres 45 a 59 fios
3 Comision Ejecutiva Estatal ( 1 2 Mujeres 15 a 29 afos
Atencion a Victimas Jalisco. 30 a44 afios
4 Instituto Jalisciense de Cienci 91 1 Hombre 15 a 29 afios
Forenses 1 1 Mujer 30 a 44 afos
5 Instituto Municipal de Guadalajarg 1 1 Mujer 30 a 44 afios
6 Instituto Municipal de Zapopan 1 1 Mujer 30 a 44 afios
7 Instituto Municipal de Tlagquepaqu 1 1 Muer 30 a 44 afios
8 Instituto Municipal de Tonala 1 1Hombre 15 a 29 afios
22 Instituto Municipal de Tlajomulco 1 1Hombre 45 a 59 afios
23 Instituto Municipal del Salto. 1 1 Mujer 15 a 29 afios
24 CEPAVI 1 2 Mujeres 30 a 44 afnos
25 SEMOV 1 1 Mujer 45 a 59 afos
26 Instituto Jalisciense de las Mujere 1 4 Mujeres 15 a 29 afios
30 a 44 afios
45 a 59 afos
27 SSJ 1 2 Mujeres 15 a 29 afios
30 a 44 afios
PSICOLOGAS/OS 1 7 Mujeres 30 a 44 arfios
1 1 Hombre 15 a 29 afos
Fiscalia del Estado 1 1Hombre 15 a 29 afios

1 1 Mujer 30 a 44 aos
45 a 59 afos
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Es importante referir que para ambos talleres se oorin evaluaciones diagndsticas y
evaluaciones finales que se contestar mediante la plataforma evaluando asi los
conocimientos adquiridos de cada uno y una de las participantes y padir de dichos
resultados, el sistema de profesionalizacion tendra algunos ajestiegados ermejorar

los procesos de aprendizaje del funcionariadai mismo es de resaltarse que a partir del
mes de octubre se llevaran a cabo 4 tallem&sen elmarco del PECPE, mismos que son
dirigidos principalmente a elementos de seguridad.

TEMA INDICADOR

La elaboracién de un diagnéstico de necesidadeg
capacitacion a nivel municipal priorizando los
municipiosen que se solicita la AVGM

Programa de formacié
y profesionalizacién

La fecha de disefio de un programa integral y
Programa de formacié| permanente de capacitacién para las autoridade

y profesionalizacién | encargadas de atencion a nifias adolescentes y mu
victimas de violencia.

Programa de fomacion

i A El contenido de dicho programa
y profesionalizacion

Programa de formacié| La fecha de inicio de las actividades de capacitacig
y profesionalizacion cada autoridad especificada en la recomendacior

Laexistencia y aplicacion de un esquema para lg
medicion de resultados y del impacto de la
capacitacion.

Programa de formacié
y profesionalizacion

Programa de formacié El presupuesto asignhado a las actividades de
y profesionalizacién capacitacion.

Programa de formacié| La aglicacion de un plan de capacitacion en el caso
y profesionalizacién rotacion y/o ingreso de nuevo personal.

El nimero de personal capacitado, desagregado [
cargo, dependencia, sexo y edad, en relacién con
meta sefialada en @rograma de capacitacion.

Programa de formacié
y profesionalizacion

Los resultados de los indicadores de impacto de
capacitacion que se contemplen en el programa
integral y permanente de capacitacion.

Programa de formacié
y profesionalizacion
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CONCLUSION 12.

El grupo reconoce los adelantos del marco
juridico de proteccion de los derechos huma-

nos, sin embargo identificé areas de oportuni-
dad en distintas leyes que deben de modifi-
carse para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres.
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DECIMA SEGUNDA CONCLUSION

El grupo de trbajo considera necesario:

0 Impulsar la modificacion de diversas leyes con la finalidad de garantizar el pleno ejercicic
derechos humanos, en Codigo Penal, Cédigo Civil y Ley de Justicia Alternativa, todas dj
de Jalisco.

Reformas Legislatas

La presentacion de las iniciativas, que responden plenamente a las recomendaciones
formuladas

Atendiendo a las Convenciones Internacionales y al avance en el cumplimiento y garantia a
los derechos humanos de las mujerelsjia 19 de octubrse presetaron ante el Congreso

del Estado, las iniciativas de reforma integral que modifican diversos articulos a los
ordenamientos que se mencionan a continuacién, ambos del Estado de Jalisco:

A. Al Cdédigo Penal y la Ley de Justicia Alternativa; y
B. Al Cddigo Civit al Codigo de Procedimientos Civiles
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Cadigos Civil y de Procedimientos Civiles.

CONCLUSIONES DE CONAVIM INDICADORI

ACCIONES DE SECRETARIA GENERAL ARTICULA
CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE
OBSERVACIONES DE LA CONAVIM.

i) eliminar las casales para pedir divorcio y en su lug
se establezca un procedimiento especial de divo
incausado;

Proyecto de Iniciativa que:

Reforma a los articulos 404, 406, 407 y 410 del Codigo
(en adelante CC). Los numeralets7, 699, 700,
Denominacién Capitulo IV del Titulo Décimo Segundo,
764 Bis, 765, 766 al 775 del Codigo de Procedimie
Civiles (en lo sucesivo CPC).

Deroga los articulos 405, 405 ter, 408, 411, 413, 417 y
del CC.

Otras complementarias:

Reforma a los articulos 15337 y 414 al CC; asi como
numerales 29 fraccion VIl inciso c) y 457 del CPC.

Deroga los articulos 268 fraccion VII, 331, 405 Bis frag
11 y409 del CC.

i) se sugiere eliminar la disposicion contenida er|
parrafo segundo del articulo 2 que estad® el uso de
género masculino para referirse a las normas que
aplicables tanto al varén como a la mujer y en su Iu
incluir el leguaje(sic) incluyente;

Proyecto de iniciativa que:
Reforma al articulo 2° CC.

Aunado a lo anterior se reforman otrasimerales para
generar lenguaje incluyente, entre otros: 1°, 3°, 2
fraccion I, 406 fracciones | a lll y dltimo pérrafo, 407 y
bis del CC.

iii) eliminar la disposicién contenida en el articulo
ljdzS SadloftSOS jdzS a4t

sunombre de soltera y anteponiendo la preposici
GRS¢ dzy2 2 R2& | LISffAR?Z
suprimir los apellidos propios, agregando con
misma preposicion los que correspondan a
Osyedzasées Stt2 LRN 02ya

Igualmentese debe establecer la posibilidad de ug
sus propios apellidos, incluso poner su apell
primero en el nombre de sus hijas e hijos;

Proyecto de iniciativa que:

Deroga de los articulos 65 y 66 CC.

Reforma al articulo 61 CC.

iv) incluir como prte de la sentencia civil o familiar,
condena del agresor a participar en servic
reeducativos integrales, especializados y gratuitos

Proyecto de iniciativa que:

Reforma 414 bis ultimo parrafo del CC.

v) eliminar plazo de un afio para divorciarde

manera administrativa y voluntaria, asi como pg
contraer matrimonio una vez decretado divorcio,

como la disposicién que establece que cényy
culpable se podra casar hasta pasado dos afios (¢
sentencia.

Proyecto de iniciativa que:

Deroga el afculo 405 bis fraccion V y su pendltimo
parrafo del CC.

Reforma 406 primer parrafo, 410 y 420 del CC, y por
analogia el 405 del CC.
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Ley de Justicia Alternativa del Estado.

CONCLUSIONES DE CONAVIM INDICADOR

ACCIONES DE SECRETARIA GENERAL ARJIQUE)
CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DH
OBSERVACIONES DE LA CONAVIM.

i) establecer la prohibicion de cualquif
procedimiento de conciliacién entre victima
victimario en el delito de violencia familiar, y

ii) adicionar el delito de violencia familiar en
articulo 5° de la Ley de Justicia Alternativa
estado de Jalisco, para que se prohi
especificamente la conciliacién y/o mediacion
esa materia.

Proyecto de iniciativa que:

Reforma los artidos 5°, 58 y 72; y deroga los divers
8° fraccion IX y 5®is de la Ley de Justicia Alternativa
Estado de Jalisco, a fin de precisar que todo
relacionado con los mecanismos alternativos en mats
penal se regira por lo dispuesto en el Codigo diedide
Procedimientos Penales y en la Ley Nacional
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controver
en Materia Penal y eliminar preceptos que se avoque
esos temas, para no invadir un a@mbito competen
propio de la Federacion; ya que por Deore
Hnycnk[-kmMnX Lzt AOFR2 §
RS WwWrfAaadz2¢ St wmm RS |
Declaratorias de Incorporacién del Sistema Proce
Penal Acusatorio y del Cédigo Nacional
Procedimientos Penales al Orden Juridico deldestie
Jalisco.

Caodigo Penal para el Estado Lily&oberano de Jalisco.

CONCLUSIONES DE CONAVIM
INDICADORES:

ACCIONES DE SECRET
GENERAL

ARTICULADO QUE CUMPLE G
LOS REQUERIMIENTOS DE LA
OBSERVACIONES DE LA
CONAVIM.

i) Derogar el delito de adulterio;

Proyecto de iniciativa que:

Reforma al artido 182 del
Cédigo Penal para el Estado Lik
y Soberano de Jalisco.

ii) Derogar el tipo penal de abuso

sexual infantil; presento

El dia 17 de marzo de 2017

Con fecha 17 de marzo de 2017

iniciativa  de el Ejecutivo del &ado presentd

Decreto mediante la cual s
modifican los articulos 27,
142-M 175 y 176 del Cédig
Penal para el Estado Libre
Soberano de Jalisco, con

FAYLEARFR RS
RS | o6dz&az2z aSE
FRAOA2Y I NI St
violacion de persona
YSy2NB & RS

estableciendo un capitulg
expreso sobre dicho delito

aunado a lo anterigr se
propuso  prever nuevaj
agravantes que seria

aplicables a todo el Titul

la iniciativa DIGELAG INI
012/2017, la cual se ocupa de
este tema.

En el Congreso del Estado, f

turnada a la  Comisione
Legislativas de Punto
Constitucionales, Estudio
Legislativos y  Reglamentg

(INFOLEJ 3309).
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denominado Delitos contra g
Libre Desarrollo de g
Personalidad, la cual g
encuentra en proceso d
dictaminacién en e
Congreso.

i) Tipificar el del» de violacién a
personas menores de edad;

En la misma iniciativa DIGELAG
012/2017, se propone adiciong
el delito de violacion a persong
menores de edad.

La derogacion del tipo penal d
abuso sexual infantili y |
tipificacion del delito de violacio
a personas menores de edad,

abordaron en una iniciativa y
que estan relacionado
estrechamente, con la finalida
de no tener una misma conduct
punible que pudiera encuadrars
en dos supuestos normativo
entre otras cosas.

iv) Modificar el delito @ atentados al

pudor por abuso sexual;

Se estima satisfecha es
observacion, dado que el otror|
delito de atentados al pudor fug
derogado del Caodigo Penal para
Estado Libre y Soberano ¢
Jalisco, mediante Decret
24139/LIX/12, el cual fuf
publicado enel Periddico Oficia
69t 9ailR2 RS
octubre de 2012.

v) Homologar el delito de feminicidio

con el Cédigo Penal Federal;

El dia 14 de marzo de 2017
presento iniciativa  de
Decreto mediante la cual s
modifican los articulos 29

232 bisdel Cédigo Penal par
el Estado Libre y Soberano

Jalisco, a fin de reformar ¢
tipo penal de Feminicidio
aprobada por Decreto 2631
publicado en el Periddic
hFAOALE a9f

el 4 de abril de 2017, en |
seccién V.

Se considera satisfeah esa
observacion, dado que derivad
de la iniciativa DIGELAG |
011/2017, se expidid el Decret
26318/LXI1/17, publicado en ¢

t SNAsRAO2 hTAO
WFHtAadz2¢ St n
efecto de ampliar la pena

privativa de libertad méaxima
apliarse en esta Entida
Federativa, la cual se had
extensiva al Feminicidio.

Ademas, se clarifican o
elementos del tipo penal dg¢
feminicidio 'y precisa queé
conductas o0 circunstancias 9
estima implican razones d
género en su comision.

Articulos reformads: 29 y 232 Bis
del Cédigo Penal para el Esta
Libre y Soberano de Jalisco.

vi) Tipificar el acoso sexual callejero,

Previa escucha de lo
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pronunciamientos juridicos de Iq
areas correspondientes de |
Secretaria General de Gobiern
de la Fiscalia Geral del Estado
del Instituto Jalisciense de Ig
Mujeres, que incluy6 las valiosa
aportaciones de representante
del Poder Judicial del Estado,

determiné que la tipificacion de
acoso sexual callejero no pudie
ser, en principio, la forma m4g
eficaz para proteger los biene
juridicos de las personas que

ven afectadas por este tipo d
conductas antisociales.

Por ello, se llevaron a cab
reuniones de trabajo, cof
representantes de municipiog
para realizar platicas d
concientizacion y sensibilizién
respecto al acoso sexual callejer
como afecta a nuestra sociedad
la pertinencia de que se
considerado una faltg
administrativa a través de su
bandos de policia 'y buen gobiern
o0 reglamentos correspondientes

vii) Revision de los delitos sexumlde Revisado el tema, se propone ¢
tal forma que se armonicen con los m el proyecto iniciativa una reform
altos estandares internacionales. a este tipo penal.

El Congreso del Estado de Jalisco, ha dado cabal cumplimiento a la presentacién de
reformas sugeridas en el informe del grupo de trabajo conformado para atender la solicitud
AVGMR016 deAlerta de Violencia de Género Contra las Mujeres en el Estado de Jalisco.

Para ello se han enviado los INFOLEJ que se encuentran en estudio y anafisisvdesbs
Legisladores autores de las mismas, como 26084/LX| 3227/LX| 300/LX| 3309/LX]
ademas ddos avances de lo que ya se encuentra aprobado y publicado, tales como los
INFOLEJ 2215/LXI INICIATIVA, 2215/LXI DICTAMEN, 2215/LXI MINUTA BECDECR
3304/LXI INICIATIVA, 3304/LXI MINUTA DE DECRETO, 3304/LXI PUBL.|G&CtQjNe

a continuacion se detalla con puntualidad cada uno de los 21 puntos que se aceptaron como
recomendaciones, referente a:

21 .
LEY oBSERVACIONE % CUBIERTO| PENDIENTE
Codgo Civil del Estado de | LILII, IV.V, VI 100% 0

Jalisco.
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Cédigo Penal para el Esta
Librey Soberanale Jalisco.

LILHLIV,V VI VI,
VI, X, XX

100% 0

Ley Estatal Para Promover

100% 0

Igualdad, Prevenir y eliminar
discriminacion en el Egla de
Jalisco.

Ley de Acceso a las Mujereg | 100% 0
Una Vida Libre de Violencia ¢

el Estado de Jalisco.

Ley Estatal para la Igualdad | I 100% 0

entre Mujeres y Hombres.

Asi mismo se cumplié la programacion que se propuso en la Désguada conclusién, de

la Presentacion de las Iniciativas que responden a las recomendaciones formuladas durante
losmeses de AbrilMayo, Junio y Julio con la presentaciorcdatro iniciativagon namero

de INFOLEJ 4055/LXI, 3851/LXI, 4096/L*4453LXI, ademas con la conclusion de un
Diplomado en Igualdad de Género y Derechos Humarwsosigue:

PROGRAMACION PROPUESTA CUMPLIMIENTO
Iniciativas 04 100%
Diplomado 01 100%

Mesa de trabajo 01 100%

El proceso que guarda cada una de il@siativas seencuentraestablecido en la Ley

Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, por lo que el cumplimiento de las
20aSNDIFOA2ySa a2t 2 O2NNGHY#A & Bdicadorfy lsobré lasNB & Sy (i
gue se encuentran en estudio y analisis.

CONCLUSIONES [0 ACCIONES DEL PODER LEGISLA

CONAVIM

INICADOR: ARTICULADO QUE CUMPL
CON LOS REQUERIMIENTOS
LAS OBSERVACIONES DE

CONAVIM.

PRESENTACION I
(21 4 INICIATIVAS
OBSERVACIONES|

(INICIATIVAS PRESENTADAS P
LOS DIPUTADOS)

(PROGRAMA)

aigo de ado de Ja 0 Presentaciorde 1 iniciativa

. Eliminar lag Se solicit6 a Ig Iniciativa de ley para reformar ¢ En la Iniciativa de propuesta d
causales para pedi Direccion de| articulo 404 derogando su fraccion reforma a la Ley del Cédigo Ci
divorcio y en su luga| Procesos a la XVIl y la XIX, transformando| del Estado de JaliscdNFOLE
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se establezca u
procedimiento
especial de divorciq
incausado;

Legislativos a travé
del Residente de la|
Mesa Directiva e
Infforme de o
realizado por estq
Legislatura LXI po

parte de la
Comisién de
Igualdad de
Género, en
referencia a lo que
compete esta
observacion de Ig
CONAVIM,

recibiendo para el
informe al
Gobernador el

INFOLEJ: 300/LX

XVIIl en | y agregando una nue
como Il; asi como derogar Iq
articulos 405, 409, 411 y 413,
reformar los articulos 410, 417, 41
y 420 delCddigo Civil; reformar lo
articulos 457 y 700 del Cédigo

Procedimientos  Civiles, ambg
ordenamientos del estado de Jalisg
El autor es Diputado Salvad
Arellano  Guzman, lecual se
encuentra en andlisis enlas
Comisionesle Justicia y la de Puntg
Gonstitucionales Estudio
Legislativos y Reglamento,
INFOLEJ:300/LXI

300/LXI Se cumple con |
observacion eros articulos 404
y 41Q vy actualmente se
encuentra en la etapa de estudi
y analisis por parte de la|
Comisiones correspondientes.

1. Se sugiere elimina
la disposicion
contenida en el
parrafo segundo de
articulo 2  que
establece el uso de
género  masculing
para referirse a lag
normas que son
aplicables tanto al
varbn como a la
mujer y en su lugal

Cumplimiento del
indicador de 1 de 4
iniciativas.

Iniciativa de Ley Presentada por
Diputada Liliana Guadalup
Morones Vargas, que reforma
articulo 2, 406, 419 420,agrega un
segundo parrafo al articulo 417
deroga la fraccion V del articulo 4(
bis, todos del Cédigo Civil del Estal
de Jalisco, el dia 03 de agosto
2017, y presentada enPleno el
Sesion 129lel dia 17 de agosto d
los corrientes, INFOLBD55/LXI

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley del Cdédigo Ci
del Estado de JaliscdNFOLE
4055/LXI, se cumple con g
observacion erel articulo 2, y
actualmente se encuentra en |
etapa de estudio y andlisis p(
parte de las Comishes
correspondientes.

incluir el leguaje

incluyente;

1. Eliminar la] Se solicitd6 a Ig Iniciativa de ley para reformar ¢ En la Iniciativa de propuesta d
disposicion Direccion de| articulo 61 y derogar los articulos § reforma a la Ley del Codigo Ci
contenida en el Procesos y 66 del Cddigo Civileestado de| del Estado de JaliscoINFOLE]
articulo 65 que| Legislativos atravé] Jalisco. El autor es Diputado Jg 2594/LXI, se cumple con I3
establece que a f | del Presidente de I§ Pedro Kumamoto Aguilan observacion derogando g

mujer casada podrg
agregar a su hombre
de soltera y
anteponiendo la
preposicion "de" ung
o dos apellidos de s
marido; también
podrd suprimir los
apelidos  propios,
agregando con g
misma  preposicior|
los que corresponda
I adz Osye

Mesa Directiva e
Informe de lo
realizado por estq
Legislatura LXI po

parte de la
Comision de
Igualdad de
Género, en
referencia a lo que
compete esta
observacion de g
CONAVIM,

recibiendo para el
informe al

Gobernador el

INFOLEJ:2594/LXI

articulos 65 y 66, y
encuentra para su estudio
andlisis en la Comisién d
Puntos Constitucionales Estudi
Legislativos y Reglamentos

S¢
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INFOLEJ: 2594/LX

IV. Incluir como
parte de la sentencig
civii o familiar, la
condena al agresor
participar en
servicios
reeducativos
integrales,
especializados \
gratuitos.

Cumplimiento  del
indicador de 1 det
iniciativas

Iniciativa de Ley Presentada por
Diputada Liliana Guadalup
Morones Vargas, que reforma

articulo 2, 406, 419 y 420, agrega
segundo parrafo al articuldl7 y
deroga la fraccion V del articulo 4(
bis, todos del Codigo Civil del Esta
de Jalisco, el dia 03 de agosto
2017, y presentada en Pleno
Sesion 129 del dia 17 de agosto
los corrientes INFOLEJ 4055/LXI

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley del Cddigo Ci
del Estado de JaliscdNFOLE
4055/LXI, se cumple con g
observacion, en el articulo 417,
actualmente Se encuentra en
etapa de estudio y analisis pq
parte de las Comisione
correspondientes.

V. Eliminar el plaz

de un afio de
matrimonio para
divorciarse de
manera

administrativa y
voluntaria, asi comg
para volver a
contraer matrimonio
una vez decretado €
divorcio, asi como lq
disposicion que
establece que e
conyuge culpable s¢
podrd casar hastg
pasado dos afosed
la sentencia, y

Cumplimiento  del
indicador de 1 de 4
iniciativas.

Iniciativa de Ley Presentada por
Diputada Liliana Guadalup
Morones Vargas, que reforma
articulo 2, 406, 419 y 420, agrega
segundo parrafo al articulo 417
deroga la fracdin V del articulo 408
bis, todos del Cédigo Civil del Esta
de Jalisco, el dia 03 de agosto
2017, y presentada en Pleno
Sesion 129 del dia 17 de agosto
los corrientes|NFOLEJ 4055/LXI

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley del Cdti Civil
del Estado de JaliscdNFOLE
4055/LXI, se cumple con g
observacién, en los articulg
405Bis, 406 y 420, y S
encuentra en la etapa de estudi
y analisis por parte de la|
Comisiones correspondientes.

VI. Eliminar Ia
disposicion que
esteblece que & S
casos de divorcio pg
mutuo

consentimiento,
salvo pacto en
contrario, los
cényuges no tiener
derecho a pensior
alimenticia ni a la
indemnizacioa L
tener un efecto
discriminatorio para|
las mujeres.

Cumplimiento  del
indicador 1 de 4
inicidivas.

Iniciativa de Ley Presentada por
Diputada Liliana Guadalup
Morones Vargas, que reforma

articulo 2, 406, 419 y 42@8grega un
segundo parrafo al articulo 417
deroga la fraccion V del articulo 4(
bis, todos del Codigo Civil del Esta
de Jalisco, el dia 03 de agosto

2017, y presentada enPleno el
Sesion 12%el dia 17 de agosto d
los corrientes)NFOLEJ 4055/LXI.

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley del Cdédigo Ci
del Estado de JaliscdNFOLE
4055/LXI, se cumple on la
observacionenel articulo 419, y
actualmente se encuentra en |
etapa de estudio y analisis pq
parte de las Comisioneg
Correspondientes.
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I. Enlos delitos que

Se realizd un

Presentaciorde 1(una) iniciativa.

Ya se encuentra contemplado en

No sepresenténinguna reforma

por cuestiones dg analisis del Codigq art. 56 ultimo parrafo del Cddig
género sean| Penal, Penal para el Estado Libre
cometidos en| determinando por| Soberano del Estado de Jalisco.
agravio de mujeres| parte de la
se aumentard lg Comision de
pena privativa de lg lgualdad de
libertad en una| Génerq que yase
tercera parte. encuentra
solventada estd
observacion.
Il. En el delito de I§ Se realizd un| Ya se encuentra contemplado en| No se presentd ninguna
desapariciorforzada | andlisis del Codig¢ Art. 154B delCodigo Penal para ¢ propuestade reforma
de personas, s€ Penal, Estado Libre y Soberano del Esta
incrementara la pend determinando por| de Jalisco.
hasta en una tercerg parte de la
parte cuando la| Comision de
victima del delito,| Igualdad de
sea menorde edad,| Género,que yase
mujer, persona cor| encuentra
discapacidad, solventada dicha
indigena o persong observacion.
de la tercera edad.
Ill. No es punible el Se realizd6 un| Ya se encuentra contemplado en| No se presentd ninguna
aborto culposo| andlisis del Codigq Art. 229 del Cdédigo Penal para | propuestade reforma
causado por la muje| Penal, estado Libre y Soberano del Estal
embarazada, cuand( determinando por | de Jalisco.
se ponga en peligrq parte de la
la salud o en peligr¢ Comision de
de muerte ala mujer Igualdad de Génerg
embarazada, n que ya se
cuando el embarazq encuentra
sea resultado de ung solventada  dicha
violacién, y observacion.
IV. Se contempla I§ Se realiz6 un| Ya se encuentra contemplado en| No se presentd ninguna

violencia familiar

como delito-

andlisis del Cadig
Penal,

determinando por
parte de la
Comision de

Igualdad deGénero

Art. 176 Ter Cddigo Penal para
estado Libre y Soberano del Estal
de Jalisco.

propuestade reforma
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que ya se
encuentra
solventada dicha
observacion.

V. Derogar el delitg

Cumplimiento del

Iniciativa de Ley presentada por

En la Iniciativa de propuesta d

de adulterio. indicador de 2 de 4 Diputada Liliana Guadalup| reforma a la Ley del Cdodigo Per|
iniciativas. Morones Vargas el dia 29 de junio ( del Estado de Jalisco, INFO

2017, que reforma el Capitulo IV d| 3851/LXIl, se cumple con
Titulo Decimo Primero, adiciona u| observacion, Derogando ¢
pérrafo al articulo 17®is y deroga e| articulo 182, y se encuentra pal
articulo 182 todos del Cédigo Perl su estudio y andlisis en Ig
para el Estado Libre $oberano de| Comisiones correspoightes-
JaliscolNFOLEJ: 3851/LXI

VI. Derogar el tipd Se solicitd6 a Ig Iniciativa de Decreto mediante ¢ En la Iniciativa de propuestde

penal de abusg Direccion de| cual se reforman los Capitulos VII| reforma a la Ley del Codigo Per|

sexual infantil Procesos IX del Titulo Quinto Bis y se l¢ del Estado de Jalisco, INFO

Legislativos a travé
del Presidente de Ig
Mesa Directiva e
Infforme de o
realizado por estq
Legislatura LXI po

parte de la
Comisién de
Igualdad de
Género, en
referencia a lo que
compete esta
observacion de I3
CONAVIM,

recibiendo para el
informe al
Gobernador el
INFOLEJ: 3309/LX

adiciona a e el Capitulo X, Todo
del Cédigo Penal para el Estado Li
y soberano del Estado de Jalis
presentada por el C. Gobernad
Constitucional del Estado de Jalis
Mtro. Jorge Aristoteles Sandov
Diaz INFOLEJ:3309/LXI

3309/LXl, se cumple con
observacion, en el articulo 14
M, y Se encuentra en estudio
andlisis en La Comisién ¢
Puntos Constitucionales Estudi
Legislativos y Reglamentos

VII. Tipificar el delito
de violaciébn a
personas menores
de edad.

Se solicité a I3
Direccién de
Procesos

Legislativos a travé
del Presidente de Ig
Mesa Directiva e
Informe de lo
realizado por estq
Legislatura LXI po

parte de la
Comisién de
Igualdad de
Género, en
referencia a lo que
compete esta
observacion de I3
CONAVIM,

Iniciativa de Decreto mediante ¢
cual se reforman los Capitulos VII
IX del Titulo Quinto Bis y se lg
adiciona a estel Capitulo X, Todo
del Cédigo Penal para el Estado Li
y soberano del Estado de Jalis
presentada por el C. Gobernad
Constitucional del Estado de Jalis
Mtro. Jorge Aristoteles Sandov
Diaz. INFOLEJ:3309/LXI

En la Iniciativa de propuestie
reforma a la Ley del Cédigo Per
del Estado de JaliscdNFOLE
3309/LXl, se cumple |
observacion en el articulo 142
M,y Se encuentra en estudio
andlisis en La Comision
Puntos Constitucionales Estudi
Legislativos y Reglamentos.
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recibiendo para el
informe al
Gobernador el
INFOLEJ: 300/LXI.

VIIl. Modificar el
delito de atentados
al pudor por abuso
sexual.

Ya se encuentrg
solventada dicha
observacion.

Present6 la iniciativa la Diputad
Liliana Guadalupe Morones Vargas
dia 6 deoctubre del 2016, bajo
namero de INFOLEJ 2215, se aprd
el 3 de fdrero de 2017 y se public
en el Periddico Oficial del Estado e
de marzo de 2017. APROBADC
PUBLICADO

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley del Cédigo Per
del Estado de JaliscdNFOLE
2215/LXI, se cumple |
observacionenel articub 173 y
176Bis del Titulo Decimo
Primero,Capitulol, que pasa dg
Atentados al Pudor por Abus
Sexual ya estd aprobada
publicada.

IX. Establecer |3
prohibicién de
cualquier

procedimiento  de
conciliacion  entre
victima y victimario
en el delto de

violencia familiar. As
como no adicionar e
delito de violencial
familiar al articulo 5
de laLey de Justiciq
Alternativa del
Estado de Jalisgo
para que se prohibg
especificamente Ig
conciliacién ylo
mediacibn en esg
materia.

S solicitd a la
Direccién deProcesos
Legislativos a travé:
del Presidente de Ig
Mesa Directiva e

Informe de lo
realizado por esta
Legislatura LXI po

parte de la Comisior|
de Igualdad de|
Género, en referencig
alo que compete estq
observacion de la
CONAVIM, recibiendd
para el infome al
Gobernador el
INFOLEJ: 488/LXI.

Present6 la iniciativa de Ley q
reforma la Fraccion I, Incisos 1), J),
L),
M).N),0),P),Q).R).S),T),U),V),W),X
y se adiciona al inciso Z), el articul
de la Ley de Justicia Alternativa @
Estado dealisco. La Diputada Lilian
Guadalupe Morones Vargas el dia
de febrero del 2016, se aprobo6 €
dictamen en la comision de Justic
INFOLEJ:488/LXI

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley de Justic
Alternativa del Estado de Jalisg
INFOEJ 488/LXI, cumple con |

requerimientos que  sf
observaron en la Fraccién
inciso 1), por lo que Ig

observacion queda solventad
y se encuentra en primer
lectura

X. Homologar e
delito de Feminicidiol
con el Codigo Peng
Federal.

Se solicité ala
Direccién de
Procesos

Legislativos a travé
del Presidente de I3
Mesa Directiva e
Informe de lo
realizado por estq
Legislatura LXI po

parte de la
Comision de
Igualdad de
Género, en

referencia a lo que

Presentd la Iniciativa el Gobernad
Constitucional del estado de Jalisq
Mtro. Jorge Aristoteles Sandov|
Diaz, el dia 15 de marzo de 20]
bajo el nimero de INFOLEJ 33
ademas se incluyeron lasiciativas
con numeros de INFOLEJ: 2837
3140, se aprobo el 24 de marzo
2017 y se publico el Periddico Ofic
de del Estado el 04 de abril de 201
APROBADO Y PUBLICADO.

En la Iniciativa de propuesta d
reforma al Cédigo Penal para
Estado Librey Soberano de
Estado de Jalisco, INFOL
3304/LXI, 2837/LXI y 3140/L
se cumple la observacion en Ig
articulos 29y 23Bis, porlo que
queda cubierta, y ya est
APROBADA Y PUBLICADA
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compete esta
observacion de Ig
CONAVIM,

recibiendo para el
informe al
Gobernador el
INFOLEJ: 304/LXI.

XI. Tipificar el acos
sexual callejero.

1) Elaborar y publar
el reglamento de est

ley.

Cumplimient del
indicador de 2 de 4
iniciativas.

Iniciativa de Ley presentada por

Diputada Liliana Guadalup
Morones Vargas el dia 29 de junio

2017, que reforma el Capitulo IV d
Titulo Decimo Primero, adiciona u
parrafo al articulo 174is y deroga e
articulo 182 todos del Cddigo Pen
para el Estado Libre $oberano de
JaliscoINFOLEJ: 3851/LXI

En la Iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley del Cédigo Per
del Estado de JaliscdNFOLE
3851/LXI, se cumple con
observacion en el articulor&-
Bis, y Se encuentra en estudio
andlisis por parte de la
Comisiones correspondientes.

Presentaciorde 1(una) iniciativa

No se envia reportg

Corresponde al EjecutivoA¢uerdo
establecidcen la minuta de trabajo d
fecha 02 de mayo de 2017, entre
Diputada Liliana Guadalupe Moron
Vargas y la Lic.Erika Cordovg
Directora del Juridico deJM, como
titulares responsables de la mesa
trabajo entre ambas Institucione
con Folio001.

No sePresentoreforma alguna
ya que este apartado correspon
al Ejecutivo pueya existe y est
observado por la CONAV/Molo
que aqui en el Estado dali¥co s¢
llaman "LINEAMIENTO{
(Derivado de la Minuta de trabaj
de fecha 02 de mayo de 2017).

I)  Incorporar un
lenguaje  incluyents
en el documento.

Cumplimiento  de
indicador de 3 de 4
iniciativas.

Iniciativa de Ley que reforma |
fracciones Vil, XI a la XVII, y adicio
la fraccion XVIII del articulo

modifica el parrafo quinto del articu
4; se adiciona un segundo parrafo,
articulo 4; se adiciona un segun
parrafo al articulo 5; reforma Ig
fracciones XVII, XIX, XXII, XX
XXXVII ydiciona la fraccion XXXVIII
articulo 7; adiciona un parrafo articu
9; reforma las fracciones | a la VI,
articulo 13; se reforma la fraccion |
se adicionan las fracciones IV y V
articulo 15; se reforma el segun
parrafo del articulo 17; seeforma el
articulo 18, se reforma la fraccion | d
articulo 21; se reforma la fraccién
del articulo 22; se reforma el prim

parrafo y las fracciones 1,1II,V,VI

Todo el articulado de est
iniciativa de propuesta d
reforma a la Ley Estatal pad
Promover la Igualdad, Prevenir
Eliminar la Discriminacién en
Estado de Jalisco, cumple con
requerimientos de la observacid
y sepresenta para su estudio
andlisis en las Comision
correspondientes, con &8NFOLE
4445/LXI.
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En relacién con est
ley es importante
fortalecer el
mecanismo local d
alerta de género vy
sea en la Ley o en
reglamento
respectivo,
precisando
proporcionando
lineamientos
generales para emiti
la alerta, asi como Ig
medidas focalizadas
inmediatas que ¢
Estado debera
realizar.

lo
log

articulo 24; se reforma el parral
segundo, se adiciona el parra
tercero del articud 32; se reforma |
fraccion | y 1, se adiciona la IV

articulo 33; se reforma las fraccion,
X, Xl y se adicionan la XIl y XllI
articulo 35, INFOLEJ 4445/ XIse
present6 al pleno el dia 07 d
septiembre de 2017. Presentada
la Diputada Lihna Guadalups
Morones Vargas.

Presentacion de 0 iniciativas.

Se solicitd
Direccién

Procesos

Legislativos a travé
del Presidente de |
Mesa Directiva €
Informe de lo
realizado por estg
Legislatura LXI pq

de

parte de la Comisio
de Igualdad de
Género, en
referencia a lo qug
compete estd
observaion de 14
CONAVIM,

recibiendo para €
informe al
Gobernador e
INFOLEJ: 300/LXI.

Iniciativa de Ley que Adiciona en
TITULO PRIMERD CAPITUL®I DH
LA ALERTA DE VIOLENCIA CQO
LAS MUJERES y se reforman
articulos 11, 12 §3 yse adicionan lo
articulos 11 Bis, 1Ris, 13Bis, 13-
Ter, 13Quater, 13Quintus, 13Sextus
y 13Septimus a la Leje acces@ una
Vida Libre de Violencia del Estado
Jalisco, IniciativilNFOLEJ 3227/LXI.

Sl bien el actualmecanismad
cumple con los requerimientos
que se observaron, hay un
iniciativa de propuesta d
reforma de Ley, con el nUmede
INFOLE3227/LX| para incluir y
reformar los articulos 1Bis, 12|
13,13Bis, 13Ter, 13Quater, 13
Quintus, 13Sextus, y 13
Septimus. Actualmente ¢
encuentran en esidio y analisig
por parte de las Comisiong
correspondientes.

O pres de Ja O
I. Es importante el
incorporar un
lenguaje incluyente.

Presentacion de 1 (una) iniciativa.

Cumplimiento  de
indicador @& 4 de 4
iniciativas.

Iniciativa de Ley que reforma

denominacién y los articulos 22,26,
fraccion IV y 34 fraccion IX de la

para la Igualdad entre Mujeres
Hombres del Estado de Jalis
Presentada por la Diputada Lilia
Guadalupe Morones Vaas el dia 1
de agosto de 2017, con ndmero

INFOLEJ 4096/LXI.

Todo el articulado de la Iniciati
de propuesta de reforma ala L
Estatal para la Igualdad ent
Mujeres y Hombres que ¢
presenta en el INFOLEJ 4096/
solventa las recomendaciones
Se encuentra en estudio y anali
por parte de las Comisiong
correspondientes.
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Complementarienenteel Instituto Jalisciense de las Mujeres y las Direcciones Generales de
Estudios Legislativos y Acuerdos Gubernamentales y de Desarrollo Municipal, todos
dependientes de la Secretaria General, llevaron a cabo dos talleres Aobse Sexual
Callejero, dirigidos eepresentantes ddos municipios y personal juridico, con el objetivo

de que identifiquen que el acoso sexual callejero vulnera derechos de las mujeres, nifas y
adolescentes, a fin de que desde el @&mbito de sus res@ectiompetencias promuevan las
acciones necesarias para regularlo como infraccion administrativa

Con motivo de la investigacion de la posible emisién de la AVGM, respecto de la
armonizacion legislativa con la Constitucion Politica de los Estados UnigdimsiMis y con

los Instrumentos Internacionales en materia de derechos humanos, el gobierno del Estado,
a través del Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene programado realizar en los préximos
meses un proyecto de reforma a la Ley de Acceso de las édugeiuna Vida Libre de
Violencia y a la Ley para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, con la finalidad de alcanzar
los estandares citados, con pleno reconocimiento, respeto y garantia de los derechos
humanos de las Mujeres, atendiendo principalmente laBctencias encontradas en el
cuestionario de la Plataforma Rumbo a la Igualdad, que promueve INMUJERES.

TEMA INDICADOR

La presentacion de las iniciativas, que responden plenamente

Reformas legislativas .
recomendaciones formuladas
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ACQONES ADICIONALESABREVENCION

Como parte de las acciones complementarias a la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, el Instituto Jalisciense de las Mujeres ha desarrollado actividades para visibilizar la
violencia tanto en el @mbito publicoomo en el privado, a través de talleres, cursos,
conferencias y platicas; con la finalidad de generar conciencia sobre esta problematica
social y a partir de ello promover cambios estructurales que contribuyan a la prevencién de
la violencia.

Dichas accioes han sido dirigidas a dependencias gubernamentales del ambito federal,
estatal y municipal, instituciones de la iniciativa privada, organizaciones de la sociedad civil
y el sector educativo, entre otras. Entre la poblacion que se ha capacitado, senganue

las y los servidores publicos de diversas dependencias, como regidoras y regidores, personal
directivo y administrativo, policias, docentes y personas que brindan atenciones a mujeres
en situacion de violencia. Asi mismee ha incidido en poblaciérindigena, personas
privadas de su libertad, padres y madres de familia, conductores/as del transporte publico,
etc.

En cuanto al sector privado, se han capacitado a empresas interesadas en promover la
igualdad laboral y salarial al interior de sus engaecon sus trabajadoras y trabajadores.

Dichas capacitaciones acercan a las empresas a difundir y hacer parte de su cultura
institucional la no violencia, aunado a que algunas de ellas buscan obtener un instintivos de
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