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10 de febrero de 2016.- Luego de que el Gobierno del Estado de Jalisco, emitiera la
Alerta de Violencia Contra las Mujeres en la entidad, la presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres (IJM), Erika Loyo Beristain se reunid con titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y Comisiones de Desarrollo Humano y En broceso
Divulaacin de la Equidad de los Municipios en los que se declard la Alerta de Violencia contra las PROCESO Se;)i ve
. g . R Mujeres. Instituto Jalisciense de las Mujeres. . . Divulgacion de la Alerta X &
1 Medida urgente 1 Alerta de Violencia o L ] N . Divulgacién h . ler. Informe |divulgando
K El objetivo de la reunién fue emprender acciones coordinadas a favor de las|Municipios en Alerta de Violencia contra las| = — .
contra las Mujeres K ) R I X X . Competencia
mujeres, mediante la estrategia de accion inmediata denominada Junt@s por Ellas. Mujeres municipal
También, durante la mesa de trabajo se presentd la ruta critica de trabajo. P
A la reunidn asistieron las representantes de los ayuntamientos de Guadalajara,
Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco de Zuiiiga, Puerto Vallarta y
Ameca.
GUADALAJARA
e 1 reunidn con gabinete y regidores en la cual la Dra. Erika Adriana Loyo Beristain
participé como testigo de honor en la creacién del Consejo Municipal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en Guadalajara.
En proceso
. L. ZAPOPAN PROCESO .
Divulgacién de la ) ) ) o - ) o ) ) . Se sigue
. . R 4 reuniones de trabajo con la Regidora Tzitzi Santillan para hablar de Instituto Jalisciense de las Mujeres. . ., Divulgacion de la Alerta X
2 Medida urgente 1 Alerta de Violencia R L Divulgacion ; . ler. Informe |divulgando
X compromisos y preparar el cronograma. Municipios en Alerta de Violencia contra las| — .
contra las Mujeres L. . . A Competencia
¢ 1 reunion el 01 de marzo con el Alcalde Pablo Lemus, regidoras/es y gabinete Mujeres municipal
para establecer compromisos y acciones. p
TLAJOMULCO
¢ Asistencia a la inauguracion del Centro Integral de Atencion a Victimas CIAV del
municipio de Tlajomulco de Zufiga.
AMECA
* 3 reuniones previas y de trabajo con la titular y personal de la Instancia Municipal
de las Mujeres para armar la ruta critica de intervencién y el cronograma de las
R En proceso
. - acciones. PROCESO .
Divulgacién de la = - . ’ - ) . ) N - Se sigue
. . . * Reunidn en el municipio el dia 18 de febrero con el Presidente Municipal, Instituto Jalisciense de las Mujeres. . L Divulgacion de la Alerta .
3 Medida urgente 1 Alerta de Violencia - — ; ; . Divulgacién - . ler.Informe |divulgando
K Regidoras/es, personal directivo y operativo del ayuntamiento, para dar a conocer |Municipios en Alerta de Violencia contra las| = .
contra las Mujeres R R Competencia
las acciones. Mujeres municioal
TONALA P
* 2 reuniones de trabajo con la titular y personal de la Instancia Municipal de las
Mujeres para armar la ruta critica de intervencidn y el cronograma de las acciones.
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PUERTO VALLARTA
En el marco de la Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVCM) emitida por el
Gobierno de Jalisco, la presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres (I/M), Erika
Loyo Beristdin, se reunio con el Secretario de Gobierno, Directora del DIF, directora
de Educacidn, titular de la Instancia Municipal de las Mujeres y regidoras/es del PROCESO En proceso
Divulgacion de la municipio de Puerto Vallarta. . o . i - Se sigue
. . . o ) . . Instituto Jalisciense de las Mujeres. . - Divulgacion de la Alerta X
Medida urgente 1 Alerta de Violencia El objetivo de la reunidn fue presentar las conclusiones realizadas por el Grupo L Divulgacién h X ler. Informe |divulgando
K o e . . Municipios en Alerta de Violencia contra las| = .
contra las Mujeres Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) sobre la Alerta de Violencia Contra las R Competencia
. . . . . . Mujeres -
Mujeres, asi como las acciones inmediatas de la estrategia Junt@s por Ellas que municipal
emprenden los gobiernos municipales donde se activé la AVCM.
Al finalizar la reunién, la presidenta del IJM Erika Loyo, invité a las ONG’s de Puerto
Vallarta a sumarse a los trabajos que se enmarcan en la AVCM.
. L. ELSALTO PROCESO En proceso
Divulgacion de la K . . . - . . . . . P .
. . R * 2 reuniones de trabajo con la titular de la Instancia Municipal de las Mujeres y con |Instituto Jalisciense de las Mujeres. . L Divulgacion de la Alerta Se sigue
Medida urgente 1 Alerta de Violencia - L . - . - L Divulgacién N . ler. Informe X
contra las Muieres la Sindica Municipal para conocer el informe, armar la ruta critica de intervencién y |Municipios en Alerta de Violencia contra las| — — |divulgando
) el cronograma de las acciones Mujeres Competencia
. L. Tlaquepaque PROCESO En proceso
Divulgacion de la quep q” . . . I L. . . . . . L. Avances sesion p
. . R Folleto de “Violencias contra las mujeres y en las familias” (informacién sobre tipos, |Instituto Jalisciense de las Mujeres. . L Divulgacion de la Alerta| — - = |Se sigue
Medida urgente 1 Alerta de Violencia R L Divulgacién N . CEPAEVIM X
K modalidades y Alerta). Municipios en Alerta de Violencia contra las divulgando
contra las Mujeres . . . s e _— R Tlaguepaque .
Diplomado para las Unidades de Género en consolidacidn, Politicas Publicas con Mujeres Competencia
Aunado a la difusion constante sobre la declaratoria de la Alerta de Violencia contra las Mujeres tanto en
medios electrénicos como redes sociales, se han atendido de manera directa a instituciones publicas y
privadas, entre las que se encuentran: el sindicato de la Secretaria de Cultura, DIF Guadalajara y Zapopan,
Casa de la Cultura Juridica del Supremo Tribunal de Justicia, Industrias Gutiérrez, S.A. de C.V.y Betone,
SAd - _— K X . ) i En proceso
. , .A. de C.V., con la finalidad de concientizar sobre la importancia de implementar acciones de prevencién PROCESO i
Divulgacién de la y atencion de la violencia, desde el interior de su espacio de trabajo como en su entorno familiar y social. . . . . L. Se sigue
. . R - o B o N ’ Instituto Jalisciense de las Mujeres. . . Divulgacion de la Alerta X
Medida urgente 1 Alerta de Violencia Con la finalidad de generar conciencia sobre la importancia de implementar acciones de prevencion y L Divulgacién h . 5to Informe |divulgando
contra las Mujeres atencion de la violencia, desde los diversos dmbitos en los que nos relacionamos, se ha realizado una Municipios en Alerta de Violencia contra las Competencia
constante difusion sobre la declaratoria de la Alerta de Violencia contra las Mujeres tanto en medios Mujeres .
- ; " " R municipal
electrdnicos como redes sociales, aunado a ello se han atendido de manera directa a instituciones
publicas y privadas, asi como se sumd a esta accion el Centro Integral de Justicia Regional Ciénega-
Chapala, en donde ademds de dar a conocer la AVCM a un grupo de internas e internos, se les impartio
un taller de sensibilizacién en Perspectiva de Género.
En proceso
. PROCESO .
. Tonald | Se sigue con los
Patrullajes . . . . - _— . Porcentaje de avance .
. . Se identificaron colonias focos rojos en el sur del municipio Municipio de Tonala. . patrullajes
Medida urgente 2 preventivos y . L . Mayor patrullaje|en el mapa| 3er Informe .
. . Guadalajara Municipio de Guadalajara. . . preventivos y
disuasivos o . . delincuencial de zonas . .
25.25% de avance en el mapa delincuencial R R disuasivos
de alta peligrosidad .
Competencia
Ameca PROCESO En proceso
Se capacito a 6 Policias con Perfil y formacién idonea para Prevenir y Atender la Numero de policias con Se sigue con los
Patrullajes Violencia Genero Municiio de A perfil y  formacion patrullajes
. . . . . unicipio de Ameca. s . .
Medida urgente 2 preventivos y Se ha reforzado el personal de Seguridad Publica, contratando mas elementos . Ap‘ X Mayor patrullaje |idénea para prevenir,| 3er Informe preventivos y
R . - Municipio de Guadalajara. . . - . .
disuasivos policiacos disuadir 'y atender disuasivos
Guadalajara casos de violencia de Competencia
50 policias con perfil y formacion idénea para prevenir, disuadir y atender casos de género municipal

violencia de género
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Ameca
1,320 patrullajes preventivos y disuasivos, los cuales son 120 mas que meses anteriores
Se asignd una patrulla para la atencién de violencia contra las mujeres
Tlajomulco
Se realizan aproximadamente 32 patrullajes preventivos (basados en un diagndstico para neutralizar En proceso
situaciones de riesgo) hechos por los policias de Tlajomulco, incluyendo los de la policia de proximidad L .
(960 por mes) Municipio de Ameca. PROCESO Se sigue con los
Patrullajes Se contemplan 8 patrullajes preventivos (sin la necesidad de un diagnéstico para con el fin de|Municipio de Tlajomulco. Ndmero de patrullajes patrullajes
10 Medida urgente 2 preventivos y desestimular la amenaza o ante la probabilidad de ocurrencia de un delito) hechos por los policia de| Municipio de Tonala. Mayor patrullaje |preventivos 3er Informe preventivos y
disuasivos Tlajomulco, incluyendo los de la policia de proximidad (240 por mes). Municipio de Zapopan. NUmero de patrullajes disuasivos
Tonala L . . . .
Se inaugurd la patrulla rosa que atiende a mujeres en situacion de violencia familiar. Municipio de Guadalajara. disuasivos Compgt‘enaa
Zapopan municipal
Se realizan 300 patrullajes preventivos y disuasivos diarios (enero a 17 junio 2016)
Guadalajara
1,196 patrullajes preventivos
1,196 patrullajes disuasivos
Ameca
En 114 dias se ha patrullado cada 3 horas en las colonias detectadas como focos rojos
Guadalajara
2,944 patrullajes totales realizados desde vehiculares, en motocicleta y bicicleta. En proceso
Vigilancia y Tlaquepaque Se sigue con los
patrullaje policial Actualmente se encuentran en proceso algunas acciones relevantes sobre el tema de|Municipio de Ameca. PROCESO patrullajes
11 Medida urgente 3 intensificado en vigilancia y patrullaje, entre ellas: Municipio de Guadalajara. Mayor patrullaje|Nimero de patrullajes| 3er Informe preventivos y
X Articulacion interinstitucional (Comisaria, Prevencion Social, UVI y UAVI) ante reportes de|Municipio de Tlaquepaque. totales realizados disuasivos
zonas de riesgo violencias contra las mujeres y zonas peligrosas. Competencia
Reestructuracién de patrullajes para atencién especial a acoso callejero. Incluye vigilancia y municipal
patrullaje intensificado en zonas de riesgo.
Patrullajes en contornos en fiestas y fines de semana (operativos especiales para atencién
inmediata).
En proceso
o Se sigue con los
Vigilancia y » & R
patrullaje policial PROCESO Avances sesion patrullajes
12 Medida urgente 3 intensificado en 2,392 Patrullajes vehiculares realizados Municipio de Guadalajara. 9500 patrullajes |Nimero de patrullajes| CEPAEVIM preventivos y 25%
i vehiculares realizados Guadalajara disuasivos
zonas de riesgo .
Competencia
municipal
En proceso
- . Se sigue con los
Vigilancia y PROCESO L R
patrullaje policial Ndmero de patrullaies Avances sesion patrullajes
. . . . — . . u u I —— .
13 Medida urgente 3 R e 368 Patrullajes en motocicleta realizados Municipio de Guadalajara. 1440 patrullajes P X I CEPAEVIM preventivos y 26%
intensificado en en motocicleta| = . .
i ) Guadalajara disuasivos
zonas de riesgo realizados !
Competencia
municipal
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En proceso
i . Se sigue con los
Vigilancia y . :
patrullaje policial PROCESO Avances sesién patrullajes
14 Medida urgente 3 intensificado en 184 Patrullajes en bicicleta realizados Municipio de Guadalajara. 720 patrullajes |[Numero de patrullajes CEPAEVIM preventivos y 26%
. . — di .
zonas de riesgo en bicicleta realizados Guadalajara Isuaswos_
Competencia
municipal
Se realizé un taller de capacitacion telefonica al personal que opera la linea de Concluido
emergencia 066, dependiente de la Fiscalia General del Estado, para la atencién y Se superd la
adecuada canalizacion a las mujeres en situacion de violencia que usan ese servicio. . meta establecida
L. . p . - . 40 operativosy |PROCESO
Inclusién de la Representa un recurso para la ciudadania ante una situacion de emergencia, . o, con recurso
. . . R supervisores de |Capacitacion en
perspectiva de considerando que en muchas ocasiones son el primer contacto y que de la manera| = 3 N , federal
. . - . - Fiscalia General del Estado. lalinea de Perspectiva de género .
15 Medida urgente 4 género en el servicio en la que se le atienda puede depender la ruta critica que ella tome para resolver su , o . -, 3er Informe | capacitando a 63 100%
., K ) VRN o Instituto Jalisciense de las Mujeres. atencion a operadores(as) de la| = .
de atencion de situacion. Por ello, se brindd dicho taller, convocando al 100% del personal o 3 -, operativos y
R X . . o o . telefénica 066 |linea  de  atencidn .
emergencias 066 operativo a participar en la mencionada capacitacidon en sus propias instalaciones X L supervisores de
R R . . capacitadas(os) |telefénica 066 .
denominadas Base Palomar, impactando a 63 entre operativos y supervisores, la linea de
cubriendo el 88.73% del personal. atencion
telefénica 066
Alumbrado publico PROCESO - En proceso
en optimas Nimero de reportes Avances sesion. Se sigue
16 Medida urgente 5 - 4,960 reportes ciudadanos sobre alumbrado publico atendidos Municipio de Guadalajara. 24,000 reportes P CEPAEVIM X 21%
condiciones, urgente sobre alumbrado GT atendiendo el
en zonas de riesgo publico atendidos suacaaara alumbrado
- En proceso
Alumbrado publico PROCESO - P X
en optimas Tiempo promedio en la Avances sesion Se sigue
17 Medida urgente 5 - P 144 horas promedio en la atencidn de reportes de alumbrado publico Municipio de Guadalajara. 120 horas p P CEPAEVIM atendiendo el
condiciones, urgente atenciéon de reportes Guadma alumbrado
en zonas de riesgo de alumbrado publico suacaaiara .
publico
- En proceso
Alumbrado publico PRO(EESO ., P X
en 6otimas Efectividad de reportes| Avances sesion Se sigue
18 Medida urgente 5 condicionZs urgente 55% efectividad en atencion sobre reportes ciudadanos de alumbrado publico Municipio de Guadalajara. 80% efectividad |ciudadanos atendidos| CEPAEVIM atendiendo el 55%
i i alumbrado
en zonas de riesgo solbrfe alumbrado| Guadalajara u mbr
publico publico
- En proceso
Alumbrado publico PROCESO L P X
en éptimas 20,000 Nimero de luminarias Avances sesién Se sigue
19 Medida urgente 5 . P 10,156 luminarias reparadas o sustituidas por reporte de falla Municipio de Guadalajara. T Y N I R ! CEPAEVIM atendiendo el 51%
condiciones, urgente luminarias reparadas o sustituidas Guadma alumbrado
en zonas de riesgo por reporte de falla suacaaiara puiblico
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e PROCESO En proceso
Alumbrado publico . ., P .
dpti . |Promedio de| Avances sesion Se sigue
. en ptimas . ) . - . _— . 90% promedio ) ; o
20 Medida urgente 5 dici " 50% promedio de encendido de alumbrado publico en las zonas de riesgo Municipio de Guadalajara. d did encendido de CEPAEVIM atendiendo el 50%
condiciones, urgente e encendido - i
o alumbrado publico en| Guadalajara alumbrado
en zonas de riesgo . -
las zonas de riesgo publico
El Protocolo Alba Jalisco, es un mecanismo efectivo de implementacién de acciones de busqueda para la
pronta locali de nifas, adol 1tes y mujeres d iadas como desaparecidas, a fin de lograr la
integracion en su nucleo familiar, y evitar que sean posibles victimas de la comision de algin delito. En proceso
Al corte se tienen las siguientes estadisticas: Busqueda y Se sigue en la
Creacion de la Denunclas: 846 localizaciéon de |PROCESO busqueday
) L, Mujeres denunciadas . . . L,
Unidad de Reaccion como desaparecidas: 376 nifias, Creacién de la Unidad localizacién de
. Busqueda Mujeres localizadas 94% Fiscalia General del Estado. adolescentesy |de Reaccién nifias,
21 Medida urgente 6 yeusa c ) . % o . v e ) ) Yl Sto Informe .
inmediata de asos en seguimiento 6 Fiscalia de Derechos Humanos. mujeres Busqueda inmediata de adolescentes y
. e imi 9 . . ™ .
mujeres y nifias Casos en seguimiento 6% X ) ) . denunciadas |mujeres y nifas mujeres
. 2% Localizadas por teléfono o redes sociales pero voluntariamente sin regresar. . )
desaparecidas 1.5% En proceso, remitidas de un distrito a otro. como desaparecidas denunciadas
2.5% No localizadas desaparecidas como
Es importante sefialar que las principales causas son extravio, violencia familiar y ausencias voluntarias, desaparecidas
siendo estas Ultimas, las que sobresalen en los casos investigados. La mayor parte son localizadas en las
primeras 24 horas (Fase 1).
c i6n del Concluido
. reacion de la . .
Creacién de la Unidad d RESULTADO Se creo e instald
. - - . . . - nidad de L, . .
Unidad de Reaccién Desde el 16 de junio de 2016 se abrieron las instalaciones fisicas actuales para la - Creacion de la Unidad la Unidad de
. L. . . . . . Reacciony ., L.
. y Busqueda operacion del Protocolo Alba, en las cuales se da seguimiento de manera inmediata|Fiscalia General del Estado. , de Reaccion y Reaccion y
22 Medida urgente 6 . . L o K L Busqueda , . . 4o. Informe , 100%
inmediata de a los casos de desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres, buscando la|Fiscalia de Derechos Humanos. . diata d Busqueda inmediata de| — Busqueda
. - X - s . . inmediata de R . . R
mujeres y nifias integracion a su familia en el menor tiempo posible. R . |mujeres y nifias inmediata de
. mujeres y nifias . . -
desaparecidas . desaparecidas mujeres y nifias
desaparecidas .
desaparecidas
Promedio de avance Medidas Urgentes 50%
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PREVENCION

Medida Acciones Especificas Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se esta llevando a cabo desde la autoridad) Dependencia responsable Metas Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de Avance
b U T Ev— E— (Adjuntar anexos) & B RESULTADO E IMPACTO) | Verificacién cumplimiento
La campaiia “Borra la Violencia contra las Mujeres”, se lanzé en febrero pasado, por
o . medio de spots de radio, TV e impresos, impacta de manera directa e inmediata a la
1. La difusion de campafias estatales, R , L. . R .
per en medios de icacié ciudadania, asi mismo en las redes sociales que han sido una potente herramienta PROCESO
masiva 5:?79;05de|fech°stde 'asmuiefes\:'as para su difusion y de alto impacto para su posicionamiento, se ha difundido la Evidencias graficas e
nifias, dirigidas a los sectores mayormente 5 o . ) . L ) . )
discriminados de la poblacion incluida la Camparia "Borra la campafia de manera constante, llegamos a mas de 1 millén de mujeres y hombres a|Comunicacién Social del Gobierno del impresas de las 3er Inf En proceso
) - ; . . ) R h R . . . o . er Informe
comunidad LGBTTTI, (Iésbico, gay, bisexual, | violencia contra las través de Facebook y Twitter, mas de 12 mil personas le dieron like, “favorito”,|Estado. 12 meses campafias,  medicion 10 meses de 90%
transexual, travesti, transgénero e intersexual) y mujeres" compartieron o comentaron nuestras publicaciones. Nuestro video se reprodujo|Instituto Jalisciense de las Mujeres. del tiempo televisivo y campafia
que las mismas contengan un enfoque . N . . ; ' :
intercultural donde se muestre la diversidad de 541 mil veces. Ademas diversas dependencias de Gobierno han compartido de radio destinado a las
las mujeres y se fomenten el respeto irrestricto a nuestros materiales de difusién con sus audiencias. mismas
sus derechos humanos. L . . Ly
Pégina web: http://juntxs.jalisco.mx/
Spots de radio, TV y redes sociales
1. La difusion de campaiias estatales, Con el objetivo de coadyuvar en el logro de la igualdad sustantiva y la prevencién y PROCESO Concluido
dios di icacio .z . . N P .
per en medios de comun atencién de la violencia mediante el fortalecimiento de las capacidades y A A ) X
masiva sobre los derechos de las mujeres y las d f N |
L L Evidencias graficas e e superd la
nifias, dirigidas a los sectores mayormente habilidades del personal encargado de programas de atencién a hombres, desde el 25 . d | meta con
as o . L . . Lo . impresas e as
discriminados de la poblacién incluidala | gemjinario de Nuevas enfoque de igualdad y de derechos humanos, los dias 3 y 10 de junio se llevé a cabo| L _ ) presa o .
comunidad LGBTTTI, (Iésbico, gay, bisexual, . N - L . . - Instituto Jalisciense de las Mujeres. servidoras(es) |campafias, medicién| 3er Informe recurso federal 100%
transexual, travesti, transgénero e intersexual) y | Masculinidades el Seminario de Nuevas Masculinidades, dirigido al funcionariado publico encargado ublicas(os) del tiempo televisivo - capacitando a 29
que las mismas contengan un enfoque de programas en esta tematica, participan 29 profesionistas. Se procurd contar con P R P X v .
intercultural donde se muestre la diversidad de | ticipacién d d d ibli tiend homb | de radio destinado a las Servidoras(es)
Jas mujeres y se fomenten el respeto irrestricto a a participacién de servidoras y servidores publicos que atienden a hombres en los X ibli
S . . X K mismas publicas(os)
sus derechos humanos. 3
derechos hi ocho municipios donde se declar6 la Alerta de Violencia contra las Mujeres
La Campafia territorial Corta la Violencia, ha llegado a 152 estéticas donde hemos
T < capacitado mas de 414 personas, siendo 380 mujeres y 34 hombres, encontrando
1. La difusion de campafias estatales, , . e ,
per en medios de icacio una gran apertura, en donde ademas hemos identificado que la mayoria de las PROCESO Concluido
masiva sobre los derechos de las mujeres y las mujeres y hombres capacitados han sido victimas de violencia en algiin momento Evidencias graficas e b
4
nifias, dirigidas a los sectores mayormente - itorial . | la di . | . h . , N 100 estéticas de
discriminados de Ia poblacion incluida la Campafia territoria de su vida, las personas de la diversidad sexual capacitadas se han sentido mds de impresas de las belleza
comunidad LGBTTTI, (Iésbico, gay, bisexual, en estéticas de una vez discriminadas por su preferencia u orientacion sexual, solo un pequefio|Instituto Jalisciense de las Mujeres. 100 estéticas campafias, medicién| 5to Informe capacitadas con 100%
transexual, travesti, transgénero e intersexual) y B s : Fow : o et : P : i
que las mismas contengan un enfoque belleza porcenlta]e manifiesta ha‘berA ‘5|do victima dg violencia fisica o psicolégica y la del tiempo televisivo y mas de 300
intercultural donde se muestre la diversidad de mayoria cree que la capacitacion debe ser continua. de radio destinado a las
las mujeres y se fomenten el respeto irrestricto a mismas personas
sus derechos humanos. . " . . . . .
En cuanto a la situacidn de violencia que viven las clientas, las personas capacitadas
dicen haber escuchado de muchas de ellas, vivir violencia econdmica y psicoldgica.
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https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/avances/3er_informe_avcm_mayo-15_junio_2016_v2_0.pdf
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
T N Foro y seminario con Seminario y Foro Estatal para titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres
1. La difusion de campafias estatales, ) ) ) i .
per en medios de icacion | IMM y funcionariado y funcionariado municipal PROCESO
masiva sobre los derechos de las mujeres y las municipal, para Con el objetivo de implementar los Consejos de Municipales de lgualdad y los Evidencias gréficas e
nifias, dirigidas a los sectores mayormente " . . "” . . . . .
discriminados de la poblacién incluida la prevencion de Consejos Municipales de Prevencién de la Violencia en Contra de las Mujeres, se 1foro impresas de las Concluido
comunidad LGBTTTI, (Iésbico, gay, bisexual, | violencia contra las llevaron a cabo un seminario y foro estatal para la sensibilizacion y|Instituto Jalisciense de las Mujeres. 1 N campafias, medicién| 5to Informe |Foroy seminario 100%
transexual, travesti, transgénero e intersexual) y ; S . . P - seminario . . - .
que las mismas contengan un enfoque mujeresy transver}sal.lzacwn de la ‘perspectlva (#e género en el arnbltO munmpa! y el del tiempo televisivo y concluido
intercultural donde se muestre la diversidad de | transversalizacion de establecimiento de mecanismos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y de radio destinado a las
las mujeres y se ?me"h‘e"he' respetoirrestrictoal |3 perspectiva de hombres, en los cuales asistieron titulares de las Instancias Municipales de las mismas
sus derechos humanos. , . . R -
género Mujeres y funcionariado municipal.
1. La difusién de campaias estatales,
per en medios de icaci
masiva sobre los derechos de las mujeres y las Evaluacién del
nifias, dirigidas a los sectores mayormente . del PROCESO
discriminados de la poblacién incluida la impacto de las Evaluacién del impacto
comunidad LGBTTTI, (Iésbico, gay, bisexual, campaifias en los 0% avance Instituto Jalisciense de las Mujeres. ~ 0% 0%
transexual, travesti, transgénero e intersexual) y municioios de las campafias en los
que las mismas contengan un enfoque L p‘ municipios prioritarios
intercultural donde se muestre la diversidad de prioritarios
las mujeres y se fomenten el respeto irrestricto a
sus derechos humanos.
PROCESO
Gestion anual por parte
2. Laintervencion del Estado para generar del gobierno para la
estrategias enmarcadas en los modelos de adopcic’m del
ciudades seguras con perspectiva de géneroy )
derechos humanos, en los municipios con mayor programa ciudades
indice de criminalidad en el Estado, y la Adopcion de Se llevé a cabo la gestién con ONU Mujeres, la SEDATU y el INMUJERES para seguras de la ONU, en
ion de fias per de i R . . . . ) L o o
reeducacién en unidades de transporte piblco, | Ciudades Seguras realizar en el mes de enero el ler Foro sobre Ciudades Seguras para las Mujeres y la |Instituto Jalisciense de las Mujeres los  municipios  con 0% 0%
asi como sensibilizacién y capacitacién a las y los adopcidn de un modelo integral. mayor indice de
conductores de las unidades e incorporar, en la . . .
medida de lo posible, mecanismos de seguridad delmcuenua, . a Pa':tlr
avanzados en el nuevo Modelo de Transporte de un dlagn ostico
Piblico. sobre la seguridad vy la
violencia en espacios y
transporte publico
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
2. Laintervencion del Estado para generar
vestrategias enmarcadas en Iu§ mudel9s de Concluido
ciudades seguras con perspectiva de género y PROCESO Programa
derechos humanos, en los municipios con mayor .
indice de criminalidad en el Estado, y la F’rf)-grarrl'a de , o L, ’ Elaboracion de un elaborado con el
i6n de fias per de | sensibilizacion a las 'y Se elabord un programa de sensibilizacion para capacitar a las y los choferes de Instituto Jalisci de las Mui 100% programa de 40, Inf ue se llevé a 100%
I . bl P nstituto Jalisciense de las Mujeres b P o. Informe (]
reeducacion en unidades de transporte piblico, | |os conductores del transporte publico ) sensibilizacion a las y| — q
asi como sensibilizacién y capacitacion a las y los e cabo la
conductores de las unidades e incorporar, en la transporte publico los conductores del capacitacion
medida de lo posible, mecanismos de seguridad transporte publico R
avanzados en el nuevo Modelo de Transporte correspondlente
Publico.
En seguimiento a la capacitacion hacia las y los operadores del transporte publico,
con el propdsito de promover la movilidad segura de las mujeres y una cultura de .
2. Laintervencion del Estado para generar d h h ibilizad | de 201 d Concluido
estrategias enmarcadas en los modelos de respeto a sus derechos, se ha sensibilizado a un total de conductores(as), Se rebasé la
ciudades seguras con perspectiva de géneroy L, brindandoles herramientas que les permitan identificar y contribuir en la atencién
derechos humanos, en los municipios con mayor | S€NSsibilizacién en h ) ) ) o PROCESO meta con
g e - de los actos de violencia y acoso de mujeres usuarias del transporte publico. Cabe 170 )
indice de criminalidad en el Estado, y la prevencién de " , ! i . o . NUmero de choferes recurso federal,
6n de s per 9 | Jiolencia contra las sefialar que se superd la meta establecida con recurso federal, incrementando el|Instituto Jalisciense de las Mujeres. Conductores(as) itad 1| Sto Inf capacitando a 100%
- ) o , X . o . - capacitados en e o Informe b
reeducacion en unidades de transporte piblico, ) nimero de personas capacitadas con el apoyo del personal del Instituto Jalisciense |Secretaria de Movilidad. de transporte P _ P
asi como sensibilizacién y capacitacion a las y los mujeres en el de las Muieres piblico programa de 201
concfuc(oresde Iésunldades‘elncorporar, en la transporte publico J > o o, . . . sensibilizacion Conductores(as)
medida de lo posible, mecanismos de seguridad Con estas acciones y las capacitaciones a policias viales y servidores(as) publicos(as), de transporte
d | Modelo de T t . L . . R
O e oneporte asi como a los conductores(as) se incide directamente a 514 personas al interior y ubliso
exterior de la dependencia quienes tienen como fin brindar una mejor atencién a la P
ciudadania.
En seguimiento a la capacitacion hacia las y los operadores del transporte publico, con el
proposito de promover la movilidad segura de las mujeres y una cultura de respeto a sus
derechos, se ha sensibilizado a un total de 201 conductores(as), brindédndoles Concluido
2 .La intervencién del Estado para generar herramientas que les permitan identificar y contr|bU|lr en la atencufn de los actos d? Se rebasé la
estrategias enmarcadas en los modelos de violencia y acoso de mujeres usuarias del transporte publico. Cabe sefialar que se superd meta con
ciudades seguras con perspectiva de géneroy o ., i i G
oo o e mmeniciios o et Sensibilizacion en la me'ta establecida con recurso federal, !ncreme‘nte‘mdo el numer'o de plerSfanas PROCESO recurso federal,
. L L. capacitadas con el apoyo del personal del Instituto Jalisciense de las Mujeres. Asi mismo , .
indice de criminalidad en el Estado, y la prevencion de ) . S ) - . L . Numero de agentes capautando a
i6n de fias per de violencia contra las se incluy6 en la capacitacién a un total de 313 servidoras(es) publicas(os), de los cuales|Instituto Jalisciense de las Mujeres. 160 agentes ial itados(as)|  5to Inf 313 personas de 100%
” . bl L N . . . . . viales capacitados(as o Informe
reeducacion en unidades de transporte piiblico, ; | 306 fueron policias viales. En el mes de noviembre se realiz6 una serie de talleres|Secretaria de Movilidad. viales P R d - | P les 306 ’
i ibilizacio itacion a las y I mujeres en e - - . L - as cuales
ast como sensilizacion y capacitacion a fas y 1os ) dirigidos a un grupo especifico de 12 instructores/as con el propésito de incidir en la con  perspectiva e
conductores de las unidades e incorporar, en la transporte pl]b|ic0 B i i énero son agentes
medida de lo posible, mecanismos de seguridad formacion de un mayor nimero de conductores en la prevencion de la violencia hacia las g ‘
avanzados en el nuevo Modelo de Transporte muijeres en el transporte publico. viales
Publico. . - o . - .
Hplico Con estas acciones y las capacitaciones a policias viales y servidores(as) publicos(as), asi 12 personas
como a los conductores(as) e instructoras(es) se incide directamente a 526 personas al instructoras
interior y exterior de la dependencia quienes tienen como fin brindar una mejor atencién
a la ciudadania.
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PREVENCION

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

. . e Plazo (en meses) Observaciones (informacion sobre como se estd llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas N Dependencia responsable Metas e ., " Avance
o || eong e — (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
2. La intervencién del Estado para generar
estrategias enmarcadas en los modelos de
ciudades seguras con perspectiva de género'y RESULTADO
derefho.s humarfos., en. los municipios con mayor Campaﬁa de Evidencias gréficas de
indice de criminalidad en el Estado, y la i . ) L .
i6n de fias per de prevencion de AUln no se encuentra con recurso designado para la realizacién de la campafia, por R L . las campafias de o o
10 | reeducacién en unidades de transporte pablico, | yi i i ioui iarcicio fi Instituto Jalisciense de las Mujeres I : : 0% 0%
porte p v | violencia sexual en el lo que se considera para el siguiente ejercicio fiscal. prevencién de violencia
asi como sensibilizacion y capacitacion a las y los e
conductores de las unidades e incorporar, en la | transporte publico sexual en el transporte
medida de lo posible, mecanismos de seguridad pl]b|ic0
avanzados en el nuevo Modelo de Transporte
Publico.
PROCESO
. PERP . . . Generacion de
» _ El PREPAEV es un documento de interés publico y social que subraya la importancia - .
3. La revisién del Programa Estatal para Prevenir, R y ) R indicadores de impacto
‘Atender, y Erradicar la Violencia contra las de la coordinacion institucional para que sus lineas de accién tengan impacto sobre que evalden los
Muijeres (PREPAEV), su alineacion al PIPASEVM y L, los indicadores de violencia y a la vez reducir desigualdades y exclusiones de las .
la implementacion del mismo a través de la Revision del f de Jali : lisci | i resultados  obtenidos PROYECTO 100% 100%
11 | yansversalizacién de las acciones de ejecucion PREPAEV mujeres de Jalisco. Instituto Jalisciense de las Mujeres trimestral. semestral o PREPAEV o o
en todas las areas de gobierno a nivel estatal y ¢ Alineado al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la | ’t d I
- . . ) anualmente e
municipal. Violencia contra las Mujeres (2014-2018). .
. . . . . acuerdo al tipo de
e Se estructura en 4 ejes conforme a estandares nacionales e internacionales. o X B
indicador  (Alineacion
PREPAEV)
Mediante el analisis y categorizacion de las percepciones y opiniones de los
profesionistas de los refugios, se identifico el estado que guardan estas estancias
temporales para las mujeres victimas de violencia, y sus hijos e hijas, concluyendo PROCESO
4. Llevara cabo un diagnéstico de la situacién asi el diagndstico que muestra fortalezas y debilidades de estos centros de 8 .
que guarda actualmente el refugio temporalylos| . . . - . . L . . 100% Porcentaje de avance Concluido
12 albergues en funcionamient, que permitan | Diagndstico refugios atencion, ademds se llevé a cabo una sensibilizacion y capacitacién a refugios y Instituto Jalisciense de las Mujeres Diagndstico en el andlisis del estado|  5to Informe Diagnostico y 100%
realizar las recomendaciones pertinentes a fin de temporales casas de medio camino que se encuentran en la zona metropolitana de Guadalajara ! g X o
salvaguardar la integridad de las mujeres que L L L ) . ) realizado de los refugios capacitacion
iolenci con el objetivo de profesionalizar la atencion que reciben las mujeres incluyendo la
sufren violencia extrema. temporales
perspectiva de género en sus actividades.
Con esto se busca garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
asi como sus hijas e hijos, que son usuarios del refugio, reconociendo también la
PROCESO
Asignacion de recursos
presupuestarios  para
4. Llevar a cabo un diagnéstico de la situacion 3
; . L. este fin, en los
que guarda actualmente el refugio temporal y los A5|gnaCIon de .
albergues en funcionamiento, que permitan o, P municipios de o o
13 | fealizar las recomendaciones pertinentes a fin de recursos para 0% avance Municipios en alerta Zapopan, San Pedro 0% 0%
salvaguardar la integridad de las mujeres que | refugios temporales 4 .
sufren violencia extrema. Tlaquepaque, ~Tonalg,
Tlajomulco de Zufiiga,
El Salto, Ameca vy
Puerto Vallarta
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PREVENCION

Medida Acciones Especificas Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) Dependencia responsable Metas Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de Avance
B = || oong o —— (Adjuntar anexos) ® B RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
PROCESO
Nimero de refugios
temporales para
4. Llevar a cabo un diagnéstico de la situacion " .
] . atencién a  mujeres
que guarda actualmente el refugio temporal y los Refug|05 temporales N A N
albergues en funcionamiento, que permitan . 5 i victimas de violencia 5 5
14 | caivar s recomendaciones pertinentes  finde |r‘15-tallados en 0% avance Municipios en alerta extrema que se vayan 0% 0%
salvaguardar la integridad de las mujeres que | municipios en alerta X
sufren violencia extrema. instalando en cada
municipio mencionado,
que se ajusten a los
modelos nacionales.
PROCESO
Gestiones que
signifiquen avance
exitoso por parte de
4. Llevar a cabo un diagnéstico de la situacion Gestiones para cada municipio, en la
que guarda actualmente el refugio temporal y los obtencidén de obtencién de recursos
albergues en funcionamiento, que permitan o - . o o
15 | ealizar las recomendaciones pertinentes a fin de| F€CUrSOS federales 0% avance Municipios en alerta federales asignados 0% 0%
salvaguardar la integridad de las mujeres que para refugios para la instalaciéon vy
sufren violencia extrema. temporales funcionamiento de
refugios y albergues,
como PRONAPRED vy
Secretaria de Salud
Federal.
PROCESO
4. Llevar a cabo un diagnéstico de la situacion Programas de Nidmero de programas
que guarda actualmente el refugio temporal y los L de atencidon que se
6 albergues en funcionamiento, que permitan | atencion adecuados 0% P | i d 0Y 0%
1 realizar las recomendaciones pertinentes afinde| 3| Modelo Unico de © avance Municipios en alerta vayan revisando vy o o
salvaguardar la integridad de las mujeres que Atencion adecuando al Modelo
sufren violencia extrema. Unico de Atencién en
el Estado.

Indicadores Informe GIM

Formato propuesto por Amnistia Internacional

11



Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de

Avances a las propuestas y conclusiones del

Informe del Grupo Interinstitucional y Multidis

ciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

. . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cdmo se esta llevando a cabo desde la autoridad) .
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
s || @ rar— Em— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
5. Se solicita la urgente revision del sistema que PROCESO Se cuenta con
alimentara al Banco Estatal de Datos sobre casos Gestidon para L, L, . ., ) Gestidn para la los usuarios y )
de violencia contra las mujeres, mismo que ) Se realizé la gestién para la alimentacién del Banco Estatal y se asignaron las claves|Instituto Jalisciense de las Mujeres , " N Concluido .
17 | debers migrar la informacion al BANAVIM, y la elaboracién del R i s Gestién elaboracién del contrasefias - R 100%
! ! ) g . para la alimentacion. Fiscalia General del Estado . R . Gestion realizada
urgente alimentacién del mismo. sistema del BAEVIM Sistema que alimentara para su
al BAEVIM alimentacion
. L. PROCESO En proceso
5. Se solicita la urgente revision del sistema que Designacién de Designacion de 100% en la
alimentara al Banco Estatal de Datos sobre casos personal . , . L. N .. : Designacién de |. .g . . " -2
18 de violencia contra las mujeres, mismo que responsable para la Se designarén los enlaces reponsables para la alimentacién del Banco y se|lnstituto Jalisciense de las Mujeres todos los instituciones y Documentacién | designacion de 100%
deberd migrar [a informacion al BANAVIM, y la : - otorgaron las claves para cada enlace e institucion. Fiscalia General del Estado personas responsables oficial las instituciones
urgente alimentacion del mismo. alimentacion del responsables de la ali tacion del orsonas
e la alimentacion de
BANAVIM . yp
sistema responsables
PROCESO
Generacion de
5. Se solicita la urgente revisién del sistema que Base de datos indicadores Yy
alimentara al Banco Estatal de Datos sobre casos Generacidn de ) Lo , . L . R categorias de vaciado . .
19 de violencia contra las mujeres, mismo que indicadores y El BANAVIM considera ya en su base de datos los indicadores y categorias que|Instituto Jalisciense de las Mujeres que considera de datos que permitan Documentacion Concluido 100%
£ o N "y . . s e . . . . . s °
deberd migrar la informacién al BANAVIM, y la , identifan los datos de la victima y del agresor Fiscalia General del Estado indicadores y X . quep oficial 100%
urgente alimentacién del mismo. categorias , identificar no solo los
categorias .
datos de la victima,
sino también del
agresor
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PREVENCION

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cdmo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
5. Se solicita la urgente revision del sistema que Capacitar a las PROCESO
alimentaré al Banco Estatal de Datos sobre casos Capacitacion . e . ) p. ) Capacitacion al ., En proceso
20 de violencia contra las mujeres, mismo que personal del Se ha capacitado a algunas de las instituciones que alimentaran el banco Instituto Jalisciense de las Mujeres instituciones personal que capturara Documentacion 30%enla 30%
PR + 'y . . . . e o °
deberd migrar la informacién al BANAVIM, y la Fiscalia General del Estado integrantes del . - oficial L
urgente alimentacién del mismo. BANAVIM CEPAEVIM la informacién en el capacitacion
Banco
. PROCESO
5. Se solicita la urgente revision del sistema que ) Reuniones con Reuniones para
alimentaré al Banco Estatal de Datos sobre casos Reuniones para . . . . . ) . . . todos los L, ., En proceso
” de violencia contra las mujeres, mismo que revision de Se han tenido varias reuniones con las instituciones que ya han sido designadas|Instituto Jalisciense de las Mujeres enlaces de las | r€vision de las Documentacion 45% en las 45%
£ + 'y . sz . . . . . . s o °
deberd migrar la informacin al BANAVIM, y la o como responsables para la alimentacién Fiscalia General del Estado N instituciones oficial )
urgente alimentacién del mismo. instituciones intituciones bles d reuniones
. responsables de su
designadas R P .,
alimentacién
PROCESO
5. Se solicita la urgente revision del sistema que Actualizacion
alimentara al Banco Estatal de Datos sobre casos Actualizacidon . L. . ) ., permanente de las » En proceso
de violencia contra las mujeres, mismo que s . Instituto Jalisciense de las Mujeres Actualizacién . . Documentacion o o
22 | gebers migrar la informacion al BANAVIM. y 1a | PETManente de las La actualizacion se lleva a cabo con forme se alimenta el banco o estadisticas arrojadas . 40% en la 40%
igraria i ‘ ' ad - Fiscalia General del Estado permanente oficial L,
urgente alimentacion del mismo. estadisticas enbaseala actualizacién
informacién del Banco
Estatal.
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PREVENCION

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cdmo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
RESULTADO
Firma de Acuerdo con
6. La firma de un acuerdo con titulares de los los titulares de medios
medios de comunicacién para la generacion de Firma de acuerdo d . .,
- ko o L e comunicacién para
acciones que favorezcan I eliminacion de ) Direccién General de Comunicacion|Acuerdo I P
23 contenidos discriminatorios, asi como el con medios de 0% avance i X la sensibilizacién de su 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la comunicacion Social del Despacho del Gobernador firmado | teria d
inclusion y promocién de una cultura de personal en materia de
igualdad. género y erradicacion
de la violencia contra
las mujeres
6. La firma de un acuerdo con titulares de los PROCESO
medios de comunicacion para la generacion de Revisi6 i6dica d
. S o, L . evisién periddica de
acclones que favorezcan la efiminacién de . - Direccién General de Comunicacidn|Revision pe
24 contenidos discriminatorios, asi como el Revision periddica 0% avance R L los contenidos de los 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la Social del Despacho del Gobernador periddica dios d
inclusién y promocién de una cultura de medios de
igualdad. comunicacién
6. La firma de un acuerdo con titulares de los PROCESO
medios de comunicacion para la generacion de NG d
i iminaci6 . .. . L. o umero de
acciones que favorezcan |a efiminacion de . - Direccién General de Comunicacidn|Revision )
25 contenidos discriminatorios, asi como el Revisién periddica 0% avance X e programas en medios 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la Social del Despacho del Gobernador periddica d . ”
inclusion y promocion de una cultura de € comunicacion con
igualdad. perspectiva de género
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PREVENCION
Medida Acciones Especificas Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) Dependencia responsable Metas Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de Avance
B = || oong o —— (Adjuntar anexos) ® B RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
6. La firma de un acuerdo con titulares de los PROCESO
medios de comunicacién para la generacion de NG d t
i iminacio . - N o Numero de notas en
acclones que favorezcan la efiminacién de s - o Direccion General de Comunicacién|Revision ) o o
26 contenidos discriminatorios, asi como el Revisién periddica 0% avance X L medios de 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la Social del Despacho del Gobernador periédica o
inclusion y promocién de una cultura de comunicacion con
igualdad. perspectiva de género
PROCESO
6. La firma de un acuerdo con titulares de los o Numero de
medios de comunicacion para la generacion de di
. S . » L rogramas en medios
acclones que favorezcan la efiminacién de s - o Direccion General de Comunicacién|Revisién prog I 5
27 contenidos discriminatorios, asi como el Revision periddica 0% avance A L. de comunicacién que 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la Social del Despacho del Gobernador periddica |
inclusion y promocion de una cultura de promuevan la
igualdad. tolerancia cero a la
violencia de género
PROCESO
6. La firma de un acuerdo con titulares de los o Numero de notas en
medios de comunicacion para la generacion de dios d
i iminacio . " I medios de
acciones que favorezcan |a efiminacion de s - o Direccion General de Comunicacién|Revision o 5 5
28 contenidos discriminatorios, asi como el Revision periddica 0% avance A L comunicacién que 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la Social del Despacho del Gobernador periddica |
inclusion y promocion de una cultura de promuevan fa
igualdad. tolerancia cero al a
violencia de género
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PREVENCION

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cdmo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
PROCESO
6. La firma de un acuerdo con titulares de los o Numero de
medios de comunicacion para la generacion de . blicitari
i iminacio L N . campafias publicitarias
acclones que favorezcan la efiminacién de . - Direccién General de Comunicacidn|Revision panas p
29 contenidos discriminatorios, asi como el Revisién periddica 0% avance X L en medios de 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la Social del Despacho del Gobernador periddica s b
inclusion y promocién de una cultura de comunicacion sobre
igualdad. prevencion de la
violencia de género
Durante el mes de noviembre, se capacité a 123 personas de 9 medios de
comunicacién, mediante el taller El periodismo, recurso social para erradicar la PROCESO
. " . . . o s o Numero de capacitaciones
violencia hacia las mujeres, un proceso de profesionalizacién que nos permitié en temas como gznem
entrar a las dreas de redaccién, edicion e informacion, a fin de que las personas que violencia de género,
6. La firma de un acuerdo con titulares de los se dedican a las labores de la comunicacién apliquen conocimientos tedricos, perspectiva de género y la
medios de comunicacion para la generacion de s . . . . . " ibilizacion de |
acciones que favorezcan la eliminacién de g ’ juridicos, legales y herramientas practicas para informar bajo un enfoque de ) o ) Capacitaciona  |sensibilizacion de la
s que favorezcan la elimir Capacitacién medios . . . . . Instituto Jalisciense de las Mujeres R importancia de su trabajo en o o
30 contenidos discriminatorios, as como el L género, concibiéndose como agentes de cambio social por la igualdad y la ) s medios de - 5Sto Informe 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados ala | d€ cOmunicacién erradicacién de la violencia contra las mujeres Medios de comunicacion icacié la transformaciin estructural
inclusién y promocién de una cultura de N i J T . . B comunicacion de la cultura machista a
igualdad. Los talleres se realizaron en las instalaciones del medio de comunicacién, una artistas, conductores y
experiencia historica para el Gobierno del Estado e IJM. Hasta donde se conoce, se conductoras, locutores y
habia logrado llevar el tema al corazén de tantos medios industriales, en tan poco '°°:|t,°_'ats’sg”'°"'rstt:i;s
. Lar s . publicistas, repol rosy
tiempo. La tematica fue, los derechos humanos de las nifias y las mujeres, las reporteras.
politicas publicas y los medios noticiosos.
PROCESO
Recomendar al Gobierno
Federal considere para el
6. La firma de un acuerdo con titulares de los otorgamie.nto yla revocat?ién
medios de comunicacién para la generacién de dacié de concesiones a los medios
acciones que favorezcan la eliminacién de . o Recomendacion |de comunicacién masiva, el
31 contenidos discriminatorios, asi como el Revision periddica 0% avance Secretaria de Gobernacién alaSecretaria  |comportamiento éticoy 0% 0%
compromiso de generar espacios dedicados a la ;o0 |contenidos que difunda cada
inclusion y promocién de una cultura de de Gobernacion uno de ellos, en relacion con
igualdad. L o
la violencia y la utilizacién de
lenguaje e imagenes sexistas
que promuevan estereotipos
y discriminacion.
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

. . - Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se estd llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e .2 . Avance
s || eong e — (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
Capacitacion en los Planteles de la Secretaria de Educacion Jalisco
Los talleres de sensibilizacion de género y violencia denominados “Hombres y Mujeres, ¢ Qué
tan diferentes somos? que estan dirigidos a madres y padres de familia en escuelas de
7'(:3 e'a:”’a‘izn deun p’°§’ar'|“a de prevencion educacion basica del Estado de Jalisco, se encuentran aun siendo impartidos en los centros
ac:g:";ie:;'ga:fi::ir?‘i’éofy:;j:;‘;:e:ge escolares en los 8 municipios de la Alerta de Violencia contra las Mujeres. Las dindmicas PROCESO
educacién bésica y media superior, que articule llevadas a cabo son recibidas en buena medida con entusiasmo, principalmente en la ZMG. Programas de En proceso
las acciones que actualmente se desarrollan Capacitacion en La asistencia a dichos talleres se da mayoritariamente por madres, la participacion de padres Planteles de la  |Capacitacion 1048 escuelas
desde distintas dreas, estrategias y programas de | planteles de la de familia sigue siendo escasa por diversas razones, en su mayoria por desinterés o por 3 » ZMGy los 8 implementados  sobre capacitadas, .
32 la SEJ, mismo que debera contemplar para su ; " Secretaria de Educacion. L X . Sto Informe .- 83%
elaboracién indicadores de impacto; asi mismo Secretaria de cuestiones laborales. municipios en  |perspectiva de género beneficiando a
sera’lnecesa;io revisaryfadecuar el programal | Educacion Jalisco Los esfuerzos de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco a través de la Direccién alerta a personal docente de 24,609 padres de
estatal tomando como referencia internacional el General de Programas Estratégicos han llegado a 24,609 madres y padres de familia en 1,048 : i
programa mundial de educacion no formal para .o P . . - . todos los niveles familia
S N . centros escolares de educacién basica donde a través de los ejercicios y reflexiones que se .
prevenir la violencia contra las mujeres de la N N . N - ) educativos.
ONU. llevan a cabo en las sesiones ha sido posible detectar sin mayor dificultad la presencia de
violencia en las madres y padres de familia de las comunidades escolares en sus diversas
modalidades. Asi mismo, se ha logrado llegar la poblacién estudiantil con 31,993 alumnas y
alumnos, y 2,813 profesoras(es).
7. La elaboracién de un programa de prevencion La formacién de Multiplicadores/as que el 1M ha venido realizando hasta el 30 de
de violencia de género y de hostigamiento y noviembre, ha dado como resultado un total de 507 personas capacitadas, quienes en su Concluido
acoso, .dllrlgu?a.a nifias, vlﬁosya.dolescente.s de mayoria corresponden a servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria de Educacién, asi mismo PROCESO 507
educacion bisica y media superior, que articule Capacitacion a se ha integrado personal de otras dependencias estatales y de algunas asociaciones civiles a Programas de i
las acciones que actualmente se desarrollan - . 8 o servidoras(es)
desde distintas dreas, estrategias y programas de Multiplicadores de este proceso, desarrollado hasta el momento con 37 talleres, mediante los cuales se brindan 200 Capacitacion publicas(os) de
33 la SEJ, mismo que debera contemplar parasu | diversas areas en la herramientas y conocimientos tedrico-practicos en materia de perspectiva de género y|Instituto Jalisciense de las Mujeres. tiplicad implementados sobre| 5to Informe las diferentes 100%
elaboracién indicadores de impacto; asi mismo Secretaria de prevencion de la violencia, lo que permite institucionalizar y transversalizar el enfoque de muitiplicadores perspectiva de género )
sera necesario revisar y adecuar el programa ° ; ; . ! ] . } areas de la SEJ
estatal tomando como referencia internacional el Educacion igualdad entre mujeres y hombres asi como generar acciones para prevenir la no violencia a personal docente de :
programa mundial de educacién no formal para contra las mujeres y las nifias, a fin de coadyuvar en la modificacién de las précticas todos los niveles capacitadas(os)
prevenir la violencia contra las mujeres de la culturales que generan discriminacién y desigualdad tanto en el dmbito educativo como . en 37 talleres.
ONU. . . educativos.
familiar, laboral y por ende social.
7. La elaboracién de un programa de prevencion
de violencia de género y de hostigamiento y PROCESO
acoso, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de
educacion basica y media superior, que articule Protocolo de . 3 L, Protocolos de
las acciones que actualmente se desarrollan d 6ny d . El IJM en conjunto con la Secretaria de Educacion elaboraron el protocolo de actuacién para atender uid
desde distintas areas, estrategias y programas de eteccion y denuncia d e d i | d iol i | | . " 0, : : : Concluido
" ! eteccion y denuncia para los casos de violencia en los centros escolares, para su|Secretaria de Educacién. 100% protocolo |denuncias de violencia PROYECTO o
34 la SEJ, mismo que debera contemplar para su para los casos de X . S B o i L. R o . : ) — 100% proyecto 100%
i6n indi i . asi mi | . implementacién se disefi6 la Guia de Actuacién que sirva como documento practico|Instituto Jalisciense de las Mujeres. realizado establecidos y| PROTOCOLO
elaboracion indicadores de impacto; asi mismo violencia en los FRUTULULY de protocolo
serd necesario revisar y adecuar el programa de consulta para las y los miembros de la comunidad escolar. difundidos en las
estatal tomando como referencia internacional el|  CeNntros escolares
programa mundial de educacion no formal para escuelas de todos los
prevenir la violencia contra las mujeres de la niveles
ONU.
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Avances a las propuestas y conclusio

nes del

Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PREVENCION

. . - Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se estd llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e .2 . Avance
s || eong e — (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
7. La elaboracién de un programa de prevencion
de violencia de género y de hostigamiento y PROCESO
acoso, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de . . . .2
educacion bsica y media superior, que articule En el mismo tenor de ideas, se trabaja en la elaboracion fiE| protocolo para los Protocolos de
las acciones que actualmente se desarrollan Protocolo para los casos de acoso y hostigamiento en las universidades en conjunto con la Secretaria . ., L actuacion para atender
desde distintas dreas, estrategias y programas de i e . n ; : Secretaria de Innovacion, Ciencia y . . . En proceso
" , estrategias y p! casos de acoso y de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de Jalisco, mismo que ) 100% protocolo |denuncias de violencia
35 la SEJ, mismo que debera contemplar para su . . . , R L. Tecnologla, . R 40. Informe 20% en el 20%
elaboracién indicadores de impacto; asi mismo | hOStigamiento en las lleva un avance de 20%. Dicha secretaria alberga a 13 Institutos Tecnoldgicos y 3 ) o ) realizado establecidos -
X S " ’ X R . . . . . . Instituto Jalisciense de las Mujeres. . R protocolo
serd necesario revisar y adecuar el programa universidades Universidades Tecnoldgicas que cuentan donde se impactara a estudiantes y difundidos  en las
estatal tomando como referencia internacional el d N
programa mundial de educacién no formal para ocentes. escuelas de todos los
prevenir la violencia contra las mujeres de la niveles
ONU.
PROCESO
Planes de estudios
7 la 6n de un programa de p unl)/elt5|tar|os
de violencia de género y de hostigamiento y (principalmente:
acoso, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de medicina, enfermeria,
educacién bisica y media superior, que articule psicologia, trabajo social,
las acciones que actualmente se desarrollan . o, L.
desde distintas dreas, estrategias y programas de| Planes de estudio comunicacién, disefio
36 la SEJ, mismo que debera contemplar para su universitarios con 0% avance grafico, mercadotecnia y 0% 0%
elaboracion indicadores de impacto; asf mismo PEG derecho) con
sera necesario revisar y adecuar el programa . ,
estatal tomando como referencia internacional el perspectiva de género
programa mundial de educacion no formal para incorporada y
prevenir la vlolenclaocsztra las mujeres de la actualizados en las
normas vigentes que
garantizan respeto a los
derechos humanos
7. La elaboracion de un programa de prevencion
de violencia de género y de hostigamiento y PROCESO
acoso, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de P
educacion basica y media superior, que articule . rogramas
las acciones que actualmente se desarrollan Elaboracién de implementados en las
desde distintas areas, estrategias y programas de rogramas para la B :
universidades de
37 la SEJ, mismo que debera contemplar para su prog R P 0% avance R 0% 0%
elaboracién indicadores de impacto; asi mismo denuncia de acoso Yy denuncia de acoso \
serd necesario revisar y adecuar el programa hostigamiento hostigamiento sexual,
estatal tomando como referencia internacional el d i6n d iol .
programa mundial de educacion no formal para eteccion de violencia
prevenir la violencia contra las mujeres de la enel noviazgo, etc.
ONU.

Indicadores Informe GIM

Formato propuesto por Amnistia Internacional

18


https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/avances/4o_inf_avcm_15_agosto_3.pdf

Avances a las propuestas y conclusiones del
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Corte 30 noviembre 2016

PREVENCION

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cdmo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
7.la ion de un progl de p
de violencia de género y de hostigamiento y
acoso, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de
educacién basica y media superior, que articule PROCESO
las acciones que actualmente se desarrollan . . .
desde distintas dreas, estrategias y programas de| ACCIONeS contra [a Ndmero de acciones
38 la SEJ, mismo que deberd contemplar parasu | violencia realizadas 0% avance contra la violencia de 0% 0%
elaboracién indicadores de impacto; asi mismo : 7 .
sera necesario revisar y adecuar el programa por estudiantes genero |mp|ementadas
estatal tomando como referencia internacional el por estudiantes.
programa mundial de educacién no formal para
prevenir la violencia contra las mujeres de la
ONU.
7. La elaboracién de un programa de prevencién
de violencia de género y de hostigamiento y PROCESO
acoso, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de . L oe: .
educacion basica y media superior, que articule Diagnéstico de Dlagnostlco Igualdad Y
Ias acciones que actualmente se desarrollan ) erradicacién de la
desde distintas areas, estrategias y programas de Igualdad Y violencia en las
39 la SEJ, mismo que debera contemplar para su erradicacion de 0% avance X X 0% 0%
elabc':racidn in»dicad‘ores de impacto; asi mismo violencia en las -unl\{ers!dades e )
sera necesario revisar y adecuar el programa ) i instituciones publicas
estatal tomando como referencia internacional el universidades = )
programa mundial de educacion no formal para de educacion a nivel
prevenir la violencia contra las mujeres de la media Yy superior,
ONU.
Promedio de avance Medidas de Prevencién 45%

Indicadores Informe GIM
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

JUSTICIA

. . - Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se estd llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas ey ety Avance
s || eong e — (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
8. Implementar procesos de
contencién emocional basados en el
modelo de la Comisién Nacional para Asignacion de Se designd presupuesto para implementar un programa de autocuidado para PROCESO Concluid
Lo . - . . ” . . . » R’ . oncluido
Prevenir y Erradicar la Violencia presupuesto para profesionistas que brindan atencién directa a mujeres en situacién de violencia, . o . Asignacion de Designacion de . ., o
R L . ) o . Instituto Jalisciense de las Mujeres. 4o. Informe Asignacion del 100%
contra las Mujeres, dirigidos al procesos de adscritas(os) al Instituto Jalisciense de las Mujeres, de manera grupal durante 6 presupuesto presupuesto para los resupuesto
personal que atiende victimas de contencién meses, en Guadalajara. procesos de contencion presup
violencia dando prioridad a las areas
de procuracién de justicia y salud.
8. Implementar procesos de . . .. L
contencién emocional basados en el Las sesiones de autocuidado fisico y mental a 45 de las y los profesionistas que PROCESO En proceso
modelo de la Comision Nacional para Proceso de atienden directamente a mujeres en situacion de violencia que laboran en el )M, 100% | Numero de 100% en el
S . . R . ene -
Prevenir y Erradicar la Violencia .. lograron mayor sensibilizacién sobre su propia responsabilidad de cuidarse fisica y X . . ? profesionistas que programa de o
R L contencién . . X . . . |Instituto Jalisciense de las Mujeres. programa de . Sto Informe . 100%
contra las Mujeres, dirigidos al emocional emocionalmente, pretendiendo con ello que se tenga una mejor calidad de vida tocuidad accedieron a procesos| — autocuidado
. - . . . . Lo autocuidado .
personal que atiende victimas de pese a las circunstancias laborales debido al desgaste emocional que implica de contencién para 45
violencia dando prioridad a las areas trabajar con mujeres que viven diferentes tipos y niveles de violencia emocional al afio profesionistas
de procuracion de justicia y salud.
. . P . P~ PROCESO
9. Realizar en primer término un Diagnéstico de Asi -
B . R U . s . o signacion
diagndstico de las necesidades de necesidades de El diagndstico de necesidades de capacitacion se llevd a cabo en las instituciones g .
s X o R - L . . presupuestal para el Concluido
capacitacion, profesionalizaciény |  capacitacion del publicas estatales y de algunos municipios de ZMG, que atienen a mujeres en 100% | diagnésti Diagnéstico de
T . R L R . 0 . . . . - ) ene iagnostico,
especializacidn para el personal de| personal que brinda situacion de violencia. El mismo refleja las deficiencias y fortalezas en la formacién|Instituto Jalisciense de las Mujeres. S & L L Sto Informe 8 R 100%
> - - X . - . e . diagndstico elaboracion, aplicacion necesidades de
atencion, procuracién e atencién a mujeres del personal que brinda atencidn, asi como las dificultades de acceso de las usuarias o
. s P L . R del programa y la capacitacion
imparticion receptoras de a las instituciones publicas y la capacidad instalada de cada una de ellas. .,
. . . evaluacién de
de justicia. violencia
resultados
Asignacion
. . R PROCESO
9. Realizar en primer término un presupuestal y R -
. o . - Asignacion
diagnéstico de las necesidades de elaboracion del
. K o presupuestal para el
capacitacion, profesionalizacién y programa de . L . . 100% en la R
o L, La asignacion presupuestal y elaboracion del programa se llevard a cabo en el . . . » diagndstico, o 5
especializacion para el personal de Formacion al S Instituto Jalisciense de las Mujeres. elaboracion del .. L 0% 0%
> . . ejercicio 2017 elaboracion, aplicacion
atencién, procuracién e personal que brinda programa
. L - . del programa vy la
imparticién atencién a mujeres »
. evaluacion de
de justicia. receptoras de
. . resultados
violencia

Indicadores Informe GIM
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https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/avances/4o_inf_avcm_15_agosto_3.pdf
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https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/avances/5o._informe_avcm_noviembre_2016.pdf

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

JUSTICIA

Corte 30 noviembre 2016

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
10. La creacion de un modelo
unico de atencién a mujeres P -, S
L . X ! El Modelo Unico de Atencidn, se ha estructurado desde una visidn integral para la PROCESO
victimas de violenciay la . . L, X ; L. X i . . . o . R - En proceso
implementacién de formatos Asignacion de atencién a las mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos, tratando de|Instituto Jalisciense de las Mujeres. 100% en el  |Asignacion PROYECTO 100% en el
| p K Modelo Unico de eficientar los servicios que se brinden. El documento fue aprobado en la XIV sesion|Dependencias responsables de atencién|modelo Unico de|presupuestal para la| — n 100%
unicos de referencia y contra L, L . . . X . R . . L. L. MUAJAL Modelo Unico de
K o Atencién ordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra|a mujeres receptoras de violencia atencion elaboracién del Modelo - )
referencia entre instituciones para . L L, Atencion
. e las Mujeres (CEPAEVIM) Unico de Atencién
evitar la re victimizacion y
propiciar la atencién oportuna.
10. La creacién de un modelo
unico de atencién a mujeres Se llevardn a cabo 7 sesiones de trabajo y la
victimas de violenciay la Capacitacion de . L . PROCESO
. L oo - Instituto Jalisciense de las Mujeres. ,
implementacion de formatos personal en el Socializacién del modelo con actores estratégicos. X » N Nimero de personal o
L X P Dependencias responsables de atencidn|Capacitacion N 10% 10%
Unicos de referencia y contra Modelo Unico de K X ' que se capacite en
. I L a mujeres receptoras de violencia .
referencia entre instituciones para Atencion dicho modelo
evitar la re victimizacion y
propiciar la atencién oportuna.
PROCESO
10. La creacién de un modelo Implementacion en  las
Unico de atencién a mujeres dependencias y puestos
victimas de violencia y la Implementacion del nstituto Jalisci de las Mui | 3 de dsocgrro v p0|ICIa|e.5,
implementacién de formatos P - . nstituto a]SC'ense e las Mujeres. 3 Imp ementaglqn en on e”sera necesaria :
L X Modelo Unico de 0% avance Dependencias responsables de atencién|del Modelo Unico |la utilizacion de formatos 0% 0%
Unicos de referencia y contra ” R X R - .
. L Atencion a mujeres receptoras de violencia de Atencion de referencia y contra-
referencia entre instituciones para . .
itar | ctimizacid referencia que dé cuenta
ev! f" a re vic !rlmzauon y del  seguimiento  de
propiciar la atencién oportuna. atencién a las usuarias
victimas de violencia.
Promedio de avance Medidas de Justicia 59%

Indicadores Informe GIM
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https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/modelo_unico_de_atencion_jalisco.pdf
https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/curriculum/modelo_unico_de_atencion_jalisco.pdf

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

PROTECCION

Corte 30 noviembre 2016

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
11. Analizar y en su caso reformar el
tipo penal de feminicidio, del . | d f | Codi | Civil I Givil
Protocolo de actuacién tomando en Asi mls’mo el paquete de re or_mas al Cédigo Penal, Civil y Procesa .CIVI que nos
consideracion las recomendaciones y elaboréd la Consultora, fue enviado en fechas pasadas a la Secretaria General de PROCESO
estandares internacionales vertidos Propuesta de Gobierno para su analisis y en su caso visto bueno para proceder al envio al poder|Instituto Jalisciense de las Mujeres. 1009 | Elab L, d En proceso
- X . - . ) o enla aboracién e
por la ONU y por el Observatorio L. legislativo, sin embargo, nos remitieron a su vez una serie larga de observaciones,|Comisién Legislativa de Igualdad del e 80% en la o
; : S elaboracion de I ) elaboracién de |propuesta de| 5toInforme 80%
Ciudadano Nacional del Feminicidio iniciativas que fueron atendidas por la consultora, por lo cual el nuevo documento ya fue|Congreso del Estado de Jalisco. \as iniciati dificacion al codi = | propuestade las
. i i . . K s as iniciativas | modificacion al cédigo N
asi como la revision y modificacion de enviado a la Secretaria General de Gobierno, para su nuevo analisis y en su caso | & iniciativas
iolacié . X . ena
los protocolos de violacién y visto bueno, por ello tenemos un avance final del 80% en la accion de las reformas P
d.esaparluon de mujeres, legislativas.
considerando como modelos los
protocolos internacionales.
11. Analizar y en su caso reformar el
tipo penal de feminicidio, del PROCESO
Protocolo de actuacién tomando en Elaboracién de
consllderaao_n las rec_omendacmhes y 100% en propuesta de
estandares internacionales vertidos Propuesta de ., ., En proceso
) - P elaboraciéon de |modificacion a  los o
por la ONU y por el Observatorio protocolo de Se encuentra en elaboracién la propuesta de modificaciéon para el protocolo de . o . 20% en
: ! I . . X L . L K . Instituto Jalisciense de las Mujeres. la propuesta del | Protocolos de| En proceso 20%
Ciudadano Nacional del Feminicidio investigacion del investigacion del delito de feminicidio alineado al Nuevo Sistema Penal Acusatorio. lod X o propuesta de
asi como la revision y modificacién de | delito de feminicidio protocolo de | investigacion v elaboracién
los protocolos de violacién y feminicidio  [actuacién del delito de
desaparicion de mujeres, feminicidio con
considerando como modelos los perspectiva de género
protocolos internacionales.
11. Analizar y en su caso reformar el
tipo penal de feminicidio, del
Protocolo de actuacion tomando en PROCESO
consideracién las recomendaciones y 100% en Elaboracién de
estandares internacionales vertidos Propuesta de . propuesta de En proceso
) i P elaboracion de e o
por la ONU y por el Observatorio protocolo de Se encuentra en elaboracidn la propuesta de modificacion para el protocolo de . o . modificacién al 20% en o
" ! I . L . . R o . . Instituto Jalisciense de las Mujeres. la propuesta del En proceso 20%
Ciudadano Nacional del Feminicidio investigacion del investigacion del delito de violacion alineado al Nuevo Sistema Penal Acusatorio. tocolo d Protocolo de propuesta de
f P . o rotocolo de |, s . -
asi como la revision y modificacién de | delito de violacién P iolacio investigacion del delito elaboracion
R violacién ) .
los protoc.o.lclys de VID|.aCIOn y de violacién a mujeres
desaparicidon de mujeres, .
X por razones de género
considerando como modelos los
protocolos internacionales.

Indicadores Informe GIM
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https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/avances/5o._informe_avcm_noviembre_2016.pdf

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PROTECCION

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
11. Analizar y en su caso reformar el . -
X N El Protocolo Alba para el Estado de Jalisco, como parte de la estrategia integral
tipo penal de feminicidio, del N N L X I PROCESO
Protocolo de actuacion tomando en Junt@s por Ellas, es un mecanismo de busqueda y localizacién inmediata de nifias, Elaboracién de
consideracion las recomendaciones y Propuesta de adolescentes y mujeres denunciadas como desaparecidas, cuyo objetivo es realizar 100% en N d
estandares internacionales vertidos protocolo de su localizacién en el menor tiempo posible y proteger sus derechos humanos. elaboracion de prog_l;_es a” el
. o - . Rk I . - modificacion a .
por la ONU y por el Observatorio investigacion en Para lograr su objetivo se involucra a medios de comunicacién, organismos publicos|Instituto Jalisciense de las Mujeres. la propuesta del Concluido
4 " . I . . . . N Protocolo de| 2o.Informe 100%
Ciudadano Nacional del Feminicidio casos de y privados, y sociedad civil, y se aplica al momento en que se reporta la|Fiscalia General del Estado protocolo de |, tigaci Protocolo Alba
‘ ificacid ) - investigacion
asi como la revision y modificacién de desaparicién de desaparicion al 066 o al 911, cuando se presenta la denuncia ante el Ministerio desaparicion de " es”gaco dy
S ) - - ncién en
los protocolos de violacion y mujeres Publico o ante los cuerpos policiales. mujeres Z encio ! '? casos de
o ) : . riciéon
d,zsapazc'on de muj:rfs’ | La entrada en vigor del Protocolo Alba para el Estado de Jalisco fue el pasado 10 de es'apa clo €
considerando como modelos s Abril del 2016 publicado en el Periddico oficial El Estado de Jalisco mujeres
protocolos internacionales.
12. La elaboracidn de los
reglamentos a la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Elaboracion de PROCESO
Hombres, Ley para Prevenir, propuesta de Elaboracion de
Combatir y Erradicar la Trata de | reglamento a la Le . . Elaboracién de |propuesta de
5 v - € v 0% avance Secretaria General de Gobierno prop! 0% 0%
Personas y la urgente aprobacion para la Igualdad reglamento [reglamento a la Ley
de la Ley Estatal para promover la| entre Mujeres y para la lgualdad entre
Igualdad, Prevenir y Eliminar la Hombres Mujeres y Hombres
Discriminacién.
12. La elaboracion de los
reglamentos a la Ley para la
. " PROCESO
Igualdad entre Mujeres y Elaboracion de ",
. Elaboracién de
Hombres, Ley para Prevenir, propuesta de " d
. . " ropuesta e
Combatiry Erradicar la Trata de | reglamento a la Le . . Elaboracién de P
v - € . Y 0% avance Secretaria General de Gobierno reglamento a la Ley 0% 0%
Personas y la urgente aprobacién para prevenir, reglamento X
de la Ley Estatal para promover la | Combatir y Erradicar para . prgvenlr,
. o Combatir y Erradicar la
Igualdad, Preveniry Eliminar la | la Trata de Personas
R, Trata de Personas
Discriminacion.

Indicadores Informe GIM
Formato propuesto por Amnistia Internacional
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PROTECCION

" . e Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cdmo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e o . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
12. La elaboracion de los
LEY ESTATAL
reglamentos a la Ley para la s —
. L. PROCESO PARA
Igualdad entre Mujeres y Aprobacién de la Ley -, —
Hombres, Ley para Prevenir, Estatal para Aprobacién v| PROMOVER LA
7 . ! Se aprobd y publicé la LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA IGUALDAD, PREVENIR Y L, publicacién de la Ley IGUALDAD, Concluido
Combatir y Erradicar la Trata de promover la 2 . . Aprobacién de o
- . ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO Secretaria General de Gobierno Estatal para promover| PREVENIRY Ley aprobaday 100%
Personas y la urgente aprobacion | Igualdad, Preveniry la ley . —— .
o la lgualdad, Prevenir y| ELIMINAR LA publicada
de la Ley Estatal para promover la Eliminar la e e nININ AIA
. A s Eliminar la| DISCRIMINACIO
Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion o NN El ECTARA
i o Discriminacion N EN EL ESTADO
Discriminacion.
DE JALISCO
Mediante una mesa de armonizacién legislativa se analizaron el tipo penal de feminicidio, marco
normativo de érdenes de proteccidn, hostigamiento y acoso sexual, Incesto, atentados al pudor, violencia
familiar e infanticidio, se consideré mds prudente que la Consultora que se contratd para la elaboracién
13. Propuesta de reforma de las iniciativas, incluyera estos delitos al total de articulos que a su vez estaba elaborando, sin embargo PROCESO
legislativ ra la inclusién del hace una semana nos convocaron via telefénica a la Secretaria General de Gobierno, para que Elab L. d |
e’g sla a' p'a ala c'us'o e asistiéramos junto con la Secretaria de Salud, a la lectura de la Iniciativa del delito de abuso sexual para Instituto Jalisciense de las Mujeres. 100% en la mesa aboracion e a
catélogo minimo de criterios para Mesa para la garantizar la aplicacién de la Norma 046. Derivado de nuestra oposicién al envié de dicha iniciativa en ese L e propuesta de reforma En proceso
. . ) . ) ) Comision Legislativa de Igualdad del parala L o o
la emisién de una orden de armonizacion sentido, realizamos una contra propuesta, misma que contempla separar la figura de copula forzada c del Estado de Jali o, para la emisiéon de una| 5to Informe 95% la mesa de 95%
.2 o - . N " i i i i i6 ongreso del Estado de Jalisco. armonizacion , . -2
proteccién y modificacién en la Ieglslatlva contemplada en el articulo 142-M y denominarlo como delito de violacién de personas menores de edad, g - ; ) . ” - orden de proteccién y armonizacién
L. para dejar las otras conductas contendidas actualmente en el mismo delito y a su vez subsista el delito de| Organizaciones de la Sociedad Civil Ieglslatlva L,
duracién de las P NS " duracién de las
. J L, abuso sexual infantil, por lo que la fiscalia sefialo que para estudiar a fondo nuestra contra propuesta, nos N
medidas y érdenes de proteccién. debemos reunir de nueva cuenta en una mesa de trabajo con personas que sean expertas en varias medidas.
ramas que atiendan las consecuencias del delito de abuso sexual infantil. Por todo lo anterior estamos a
la espera de la constitucion de las mesas de trabajo, por lo que podemos concluir que existe un avance
del 95% de esta accion.
13. Propuesta de reforma
legislativa para la inclusion del PROCESO
catalogo minimo de criterios para | Capacitacion sobre NiUmero de ministerios
la emision de una orden de medidas de 0% avance Instituto Jalisciense de las Mujeres publicos capacitados en 0% 0%
proteccion y modificacion en la proteccion la guia sobre medidas y
duracién de las 6rdenes de proteccion.
medidas y 6rdenes de proteccion.

Indicadores Informe GIM
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http://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminación en el Estado de Jalisco.doc
https://juntxs.jalisco.mx/sites/default/files/jalisco_archivos/avances/5o._informe_avcm_noviembre_2016.pdf

Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PROTECCION

Medida Acciones Especificas Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se esta llevando a cabo desde la autoridad) DERedenele] cspCnzatle Metas Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de Avance
s || eong e — (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
Partiendo de una labor para proteger a las mujeres que enfrentan una condicién de PROCESO
peligro por actos de violencia ejercidos en su contra, en el periodo de enero al 2 de Alimentacion
13. Propuesta de reforma diciembre, se han emitido 6,298 6rdenes de protecciéon las cuales conllevan a Medidas de zermanelntde del regist;o Concluido
lexislativa para la inclusidn del salvaguardar su integridad fisica y emocional y en muchos de los casos logrando tocci e _ordenes e 6,298 6rdenes de
’g p . salvar sus vidas, del total de ellas 2,510 fueron emitidas por el Centro de Justicia pro et?cmn para |proteccion contemplado proteccion
catdlogo minimo de criterios para i . . . . cuidar la en el Banco Estatal de -
. Emision de 6rdenes para las Mujeres, siendo dictadas cada una por 3 meses. L, . . i emitidas.
9 la emision de una orden de ., Fiscalia del Estado de Jalisco integridad de las|Datos para los casos de| 5to Informe ) 100%
proteccién y modificacion en la de proteccién mujeres violencia contra las se su'p'er'o a
L, 2015 3,733 . . meta inicial de
duracion de las 2016 5,298 2,961 més receptoras de | mujeres (tipo de orden, como concluyé
medidas y 6rdenes de proteccion. ’ ’ violencia numero de registros,
naturaleza, duracion, el 2015
Una orden de proteccidn, es una vida salvada, una vida segura. autoridades que las
Hemos entonces protegido la vida de 6,298 mujeres y sus hijas e hijos emitio, entre otros).
Se instal6 en conjunto con la Fiscalia del Estado, Secretaria General, el apoyo de
13. Propuesta de reforma autoridades de 2 municipios y 6 organizaciones de la sociedad civil una mesa para la
legislativa para la inclusidn del elaboracion de la guia de 6rdenes de proteccion, herramienta realizada al 100% y Concluido
catalogo minimo de criterios para Guia de Srdenes de que serd un instrumento practico que serd utilizado por los ministerios publicos 100% en la guia [RESULTADO PROYECTO GUIA| 100% proyecto
10 la emision de una orden de -, para facilitar la emisién de las medidas de proteccién adecuadas a las mujeres que|Instituto Jalisciense de las Mujeres. de 6rdenes de |Guia sobre medidas y| DE ORDENES DE | en la Guia de 100%
proteccidn y modificacion en la proteccion se encuentran en situacion de violencia. proteccién drdenes de proteccion PROTECCION Ordenes de
duracién de las Queda pendiente la presentacion final de la guia en la proxima sesion de la mesa, la Proteccion
medidas y érdenes de proteccién. publicacién por medio de las redes sociales de las instituciones involucradas y la
capacitacion a funcionariado sobre su aplicacion.
14. El Grupo hace un fuerte
llamamiento a la revisién y en su caso
a la modificacion de dichas practicas y
preceptos para respetar ' garantizar PROCESO
el derecho humano que asiste a Creacion del programa
.,d'Chas mujeres. Progra‘ma estat‘a,I Instituto Jalisciense de las Mujeres. Realizacion del festatal L para la
11 La creacion del Programa Estatal de | para la interrupcién 0% avance . interrupcion legal del 0% 0%
Interrupcién Legal del Embarazo, legal del embarazo Secretaria de Salud programa ILE embarazo para los
entendiendo que la misma podrd casos establecidos en el
ocurrir para If)s casos establecidos c6digo penal del estado
dentro del Cédigo Penal del Estado de
Jalisco.
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

Corte 30 noviembre 2016

PROTECCION

Medid Acciones Especificas Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) Dependencia responsable Metas Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de Avance
edica D = || oong o —— (Adjuntar anexos) C 0 RESULTADO E IMPACTO) Verificacién cumplimiento
14. El Grupo hace un fuerte
llamamiento a la revisién y en su caso
ala modificacién de dichas précticas y Con el objetivo de actualizar a profesionales de salud y personal involucrado en la Concluido
preceptos para respetar y garantizar c tacio | atencion de la violencia, en lo que va del 2016 se han realizado capacitaciones del PROCESO Se superd la
i apacitacién para e . L - . .
el derecho humano que asiste a P para € Curso Taller Capacitacién a Instituciones Publicas del Sistema Estatal de Salud sobre Capacitacion al pero
dichas mujeres. personal de atencion A, R - ) } 1000 meta inicial
» la aplicacién de la NOM 046-SSA2-2005 con énfasis en la atencién de la violencia ; . personal de salud y de o
12 La creacién del Programa Estatal de de casos en la o o Secretaria de Salud. profesionales de » o Sto Informe 1,000, 100%
” sexual, en donde han asistido 1,676 personas de 32 instituciones gubernamentales procuracion de justicia .
Interrupcion Legal del Embarazo, Norma 046 | | d s de | ad lud. el la salud capacitando a
entendiendo que la misma podra y no gubernamentales entre las que destacan, ademds de la Secretaria de Salud, el sobre el programa vy 1,676profesional
ocurrir para los casos establecidos IMSS, ISSSTE, Servicios Médicos Municipales, Institutos Municipales de las Mujeres, sobre la NOM 046. es de la salud
dentro del Cédigo Penal del Estado de entre otras.
Jalisco.
14. El Grupo hace un fuerte
llamamiento a la revisidn y en su caso
a la modificacion de dichas practicas y . . L.
preceptos para respetar y garantizar Evidencias graficas PROCESO )
el derecho humano que asiste a que acrediten la Evidencias graficas que Concluido
dichas mujeres. difusion de la Norma Para dar cumplimiento a este indicador se muestran las evidencias de la difusion y acrediten la difusion de . Aunque se
- - . e o - N N . | CAPACITACION .
13 La creacién del Programa Estatal de | Oficial Mexicana 046 capacitacion que se lleva a cabo sobre la Norma Oficial Mexicana 046, en diferentes la Norma Oficial W continda con 100%
Interrupcion Legal del Embarazo, en las areas de instituciones de atencion publica y de la salud, para su implementacion. Mexicana 046 en las| — capacitacion
entendiendo que la misma podrd | atencion publicay la areas de atencién
ocurrir para los casos establecidos salud. publica y la salud.
dentro del Cédigo Penal del Estado de
Jalisco.
14. El Grupo hace un fuerte Ademds se aprobd por la Secretaria de Salud la “Guia para la Interrupcion Legal del
llamamiento a la revision y en su caso Embarazo”, herramienta practica dirigida al Sector Salud que explica la ruta a seguir
ala modificacién de dichas practicas y para los casos de violacién en contra de las nifias y mujeres, asi mismo, proponen Concluido
preceptos para respetar y garantizar Capacitacion para el un formato para solicitar el Interrupcion Legal del Embarazo (ILE). La guia esta Eficaci 100% proyecto
i . L . " . Do icacia por 6
el derecho humano que asiste a erional de atrjancién sujeta a revision por parte de Ciudad Nifiez para casos de abuso sexual infantil, a fin arte deplas RESULTADO de Guia ILE. se
”d'Chas mujeres. P de implementar y dar paso a la capacitacién de los grupos interdisciplinarios que|Instituto Jalisciense de las Mujeres. P . Guia para la| PROYECTO GUIA 8
14 La creacién del Programa Estatal de de casos en la . K . L X autoridades ., encuentra sujeta 100%
” atenderan las interrupciones legales de los embarazos en los Centros de Salud. Actores estratégicos antes mencionados. - Interrupcién Legal del ILE L
Interrupcién Legal del Embarazo, Norma 046 ) ) o L | para atencion de a revision por
. : 5 Realizada en mesa de trabajo con los siguientes actores estratégicos: Yocoyani A.C., - Embarazo .
entendiendo que la misma podra . X las victimas parte de Ciudad
ocurrir para los casos establecidos DDESER, Emma Goldman Radar 4to, Gpo. Holis. para el Bienestar Inv. A.C., Nifiez
dentro del Cdigo Penal del Estado de Omeyocan, Fiscalia General, SSG, CLADEM lJalisco, UdeG, FEU, Division de Estudios
Jalisco. Juridicos CUCSH, Grupo Holistico para el Bienestar, Investigacion Yocoyani A.C.
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) Corte 30 noviembre 2016

PROTECCION

. . - Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se estd llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas PN s Avance
o || oo g o (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
. ) Se cred mediante acuerdo del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco del RESULTADO
15. La instalacién urgente de por . R - X . ., - .
. . . Juzgado Décimo Primero de lo familiar, a fin de cerrar el circulo de acceso de Instalacién en el |Acuerdo emitido por el Concluido
lo menos un juzgado especializado| Juzgado Décimo o X R - R I .
-, . X justicia para las mujeres en materia de lo familiar, mismo que se encuentra en las . Centro de poder judicial para la Acuerdo emitido
15 para la atencién de mujeres primero de lo . . L . - . L. Poder Judicial. L R . 20. Informe R 100%
- . . - instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres, en la siguiente direccidn calle Justicia para las |urgente instalacion del| — y juzgado
victimas de violencia. familiar en el CJM < ) R " - X R X " X
Alvaro Alcdzar # 5869, entre Ignacio Ramos Praslow y Circunvalacién, colonia Mujeres juzgado especializado instalado
Jardines Alcalde, C.P. 44298, Guadalajara, Jalisco. en violencia de género.
Promedio de avance Medidas de Proteccion 63%
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

SEGURIDAD

Corte 30 noviembre 2016

. . - Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre como se estd llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e .2 . Avance
s || eong e — (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
16. La creacion de un registro
estadistico de llamadas de emergencia . . ) ., .
" L Para analizar la posible incorporacién de nuevos campos para ser registrados se
y auxilio al 066 y de los servicios de - o 8 3 .
atencion policial en los municipios realizdé una revision de la base de datos que opera el sistema de linea de PROCESO Concluido
que fueron materia de la presente | Gestion y revision de emergencia 066, la cual, concluyé por parte de la Fiscalia General del Estado el que Gestién para la Gestién para la Se cuenta con
investigacion, sobre las atenciones a | la base de datos que no es posible hacer modificaciones o incorporaciones a la misma debido a que por | = | o realizacién del Registro registro interno
. . o . . . L. . . Fiscalia General del Estado. realizacién del . o
casos de violencia doméstica y opera el sistema de ser un sistema de emergencia, la atencion es inmediata y no pueden por Instituto Jalisci de las Mui Registro d Estatal de llamadas y| 2o.Informe |de lasatenciones 100%
- - . . . K . . . . P - nstituto Jalisciense de las Mujeres. egistro de - = .
cualquier tipo de agresion que se dé al| |inea de emergencia disposiciones o lineamientos federales el incorporar mas informacion de la ! I g d servicios otorgados a que se brinda a
interi . P - . . . amadas . - .
interior de los hogares en contra de 066 ciudadania solicitante del servicio. Se cuenta con un registro interno de las mujeres victimas de las mujeres
mujeres y SUS}hI]'(?S e hlJaS.'ASI como la atenciones que se brinda a las mujeres. violencia
georreferenciacion de la violencia por
colonias para futuras estrategias de
prevencion.
16. La creacion de un registro
estadistico de llamadas de emergencia
y auxilio al 066 y de los servicios de
atencion policial en los municipios PROCESO
que fueron materia de la presente Creacion del registro
investigacion, sobre las atenciones a Registro Gnico Gnico  metropolitano
casos de violencia doméstica y metronolitano 0% avance Fiscalia General del Estado. i " P o 0% 0%
cualquier tipo de agresion que se dé al P a Im?nFaCIOH y rev'fc‘lon
interior de los hogares en contra de periédica de dicho
mujeres y sus hijos e hijas. Asi como la registro.
georreferenciacién de la violencia por
colonias para futuras estrategias de
prevencion.
PROCESO
17. Desarrollar inteligencia tactica y operativa Numero de personal
en la comunidad de los municipios de olicial que se asigne
Guadalajara, Zapopan, San Pedro p a ) g
Tlaguepaque, Tonald, Tlajomulco de Zufiga, en forma inmediata
El Salto, Ameca y Puerto Vallarta, a partir de para realizar el
un patrullaje preventivo, disuasivo y reactivo patrullaje en sus Competencia
en caso de ser necesario, de tipo vehicular, Accion de competencia municipal Municipios en alerta . - 0%
en motocicleta, en bicicleta o a pie de tierra, diferentes municipal
que permita la obtencién y sistematizacion modalidades, en zonas
de informacion para georreferenciar la identificadas como
violencia por sus tipos y modalidades en una . R
base de datos que alimente los distintos riesgo para las mujeres
sistemas estatales. en los municipios en
alerta.
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Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM)

SEGURIDAD

Corte 30 noviembre 2016

. . "~ Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se esta llevando a cabo desde la autoridad) . Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Acciones Especificas . Dependencia responsable Metas e g . Avance
= || oong o —— (Adjuntar anexos) RESULTADO E IMPACTO) Verificacién cumplimiento
PROCESO
17. Desarrollar inteligencia téctica y operativa Avances en la base de
en la comunidad de los municipios de datos que refleje el
Guadalajara, Zapopan, San Pedro N a ) .
Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco de Zudiga, registro de servicios
El Salto, Ameca y Puerto Vallarta, a partir de georreferenciado  por
un patrullaje preventivo, disuasivo y reactivo .
: : : ) . - - zonas, desagregado por Competencia
en caso de ser necesario, de tipo vehicular, Accion de competencia municipal Municipios en alerta R ! g ‘g P P - 0%
en motocicleta, en bicicleta o a pie de tierra, tipos y modalidades de municipal
que permita la obtencién y sistematizacion violencia conforme a la
) de |r.1formac|on. para georreferenclar la Ley de Acceso de las
violencia por sus tipos y modalidades en una R .
base de datos que alimente los distintos Mujeres a una Vida
sistemas estatales. Libre de Violencia del
Estado.
17. Desarrollar inteligencia tactica y operativa
en la comunidad de los municipios de
Guadalajara, Zapopan, San Pedro » PROYECTO
Tlaquepaque, Tonalé, Tlajomulco de Zdfiga, Actualmente tenemos un avance del 98% en la elaboracién del protocolo de PR40TOCOLO bE
El Salto, Ameca y Puerto Vallarta, a partir de | Protocolo de actuacion policial con perspectiva de género, pues ya contamos con el documento PROCESO 4ACTUACION En proceso
un patruliaje preventivo, disuasivo y reactivo | 3¢ acign policial en corregido por el Consultor contratado y procederemos a su revisién para dar por ) L ) Protocolo Protocolo de actuacion| = ~=—"==""" 98% en la
en caso de ser necesario, de tipo vehicular, ; : ; A . e ) Instituto Jalisciense de las Mujeres ) L ) POLICIAL EN - 98%
en motocicleta, en bicicleta o a pie de tierra, | Materia de violencia terminado el producto final, ya que le hicimos observaciones al producto tanto por realizado policial en materia de MATERIA DE elaboracion del
que permita la obtencidn y sistematizacién |de género parte de este Instituto como de parte del Comisariado de Zapopan, quien fue el violencia de género V7IOLENCIA DE proyecto
de informacién para georreferenciar la Ginico que envi6 observaciones al producto de fondo. e —
violencia por sus tipos y modalidades en una GENERO
base de datos que alimente los distintos
sistemas estatales.
Promedio de avance Medidas de Seguridad 40%
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