
Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) Corte 15 de junio 2016

Inmediato Corto (1-4) Mediano (4-8) Largo (8-12)

1

Instituto 

Jalisciense de las

Mujeres.

Asignación de 

presupuesto

PROCESO

Designación de

presupuesto para los

procesos de contención

Semáforo:

http://juntxs.jali

sco.mx/sites/def

ault/files/jalisco

_archivos/avanc

es/semaforo_co

rte_15_junio_20

16_actores_estr

ategicos.pdf

2

Instituto 

Jalisciense de las

Mujeres.

100% en el 

programa de 

autocuidado

PROCESO

Número de

profesionistas que

accedieron a procesos

de contención

emocional al año

Semáforo:

http://juntxs.jali

sco.mx/sites/def

ault/files/jalisco

_archivos/avanc

es/semaforo_co

rte_15_junio_20

16_actores_estr

ategicos.pdf

3

Instituto 

Jalisciense de las

Mujeres.

100% en el 

diagnóstico

PROCESO

Asignación 

presupuestal para el

diagnóstico, 

elaboración, aplicación

del programa y la

evaluación de

resultados

3er Informe de 

avances:

http://juntxs.jali

sco.mx/sites/def

ault/files/jalisco

_archivos/avanc

es/3er_informe_

avcm_mayo-

15_junio_2016_

v2.pdf

4

Instituto 

Jalisciense de las

Mujeres.

100% en 

programa de 

formación y 

capacitación

PROCESO

Asignación 

presupuestal para el

diagnóstico, 

elaboración, aplicación

del programa y la

evaluación de

resultados

3er Informe de 

avances:

http://juntxs.jali

sco.mx/sites/def

ault/files/jalisco

_archivos/avanc

es/3er_informe_

avcm_mayo-

15_junio_2016_

v2.pdf

9. Realizar en primer 

término un diagnóstico de 

las necesidades de 

capacitación, 

profesionalización y 

especialización para el 

personal de atención, 

procuración e impartición

de justicia.

Diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación del 

personal que brinda 

atención a mujeres 

receptoras de 

violencia

Se realiza un diagnóstico de las necesidades de capacitación para el personal que

brinda atención a mujeres receptoras de violencia, mismo que ya cuenta con los

instrumentos para las entrevistas a personal de 21 instituciones públicas tanto

estatales como municipales, así como con la agenda para el levantamiento de

información que se llevará a cabo durante los meses julio y agosto. Dicho

diagnóstico lleva un avance de 20%.

9. Realizar en primer 

término un diagnóstico de 

las necesidades de 

capacitación, 

profesionalización y 

especialización para el 

personal de atención, 

procuración e impartición

de justicia.

Conformar un 

programa general de 

formación, se 

revisarán y 

analizarán los 

contenidos de los 

diversos manuales ya 

existentes, para la 

capacitación de las y 

los servidores 

públicos. Trabajos 

que se llevan a cabo 

Se instaló la mesa para la elaboración de los contenidos del programa de formación

y en conjunto con Organizaciones de la Sociedad Civil, se trabaja en el diseño de un

modelo educativo que incluya diversas temáticas, materiales didácticos e

información técnica y de consulta, para el curso y taller básico, la estrategia

consistiría en formar multiplicadores que reciban capacitación básica y avanzada

sobre procesos pedagógicos de intervención y evaluación.

En proceso

Asignación del 

presupuesto 

realizado

8. Implementar procesos de 

contención emocional basados 

en el modelo de la Comisión 

Nacional para Prevenir y 

Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres, dirigidos al personal 

que atiende víctimas de 

violencia dando prioridad a las 

áreas de procuración de 

justicia y salud.

Proceso de 

contención 

emocional

20% en el programa de autocuidado para 45 profesionistas que brindan atención

directa a mujeres en situación de violencia, adscritas(os) al Instituto Jalisciense de

las Mujeres, de manera grupal durante 6 meses, en Guadalajara

En proceso

20% en el 

programa de 

autocuidado 

para 45 

profesionistas

Se designó presupuesto para implementar un programa de autocuidado para

profesionistas que brindan atención directa a mujeres en situación de violencia,

adscritas(os) al Instituto Jalisciense de las Mujeres, de manera grupal durante 6

meses, en Guadalajara.

En proceso

20% en el 

diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación

En proceso

50% en el 

programa de 

formación y 

capacitación

Estatus de 

cumplimiento 

JUSTICIA

Medida Accciones Específicas
Plazo (en meses) Observaciones (información sobre cómo se está llevando a cabo desde  la autoridad) 

(Adjuntar anexos)

Dependencia 

responsable
Metas

Indicadores (PROCESO,

RESULTADO E IMPACTO)

Medios de 

Verificación

8. Implementar procesos de 

contención emocional basados 

en el modelo de la Comisión 

Nacional para Prevenir y 

Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres, dirigidos al personal 

que atiende víctimas de 

violencia dando prioridad a las 

áreas de procuración de 

justicia y salud.

Asignación de 

presupuesto para 

procesos de 

contención

Indicadores Informe GIM

Propuesta Amnistía Internacional



Avances a las propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) Corte 15 de junio 2016

Inmediato Corto (1-4) Mediano (4-8) Largo (8-12)

Estatus de 

cumplimiento 

JUSTICIA

Medida Accciones Específicas
Plazo (en meses) Observaciones (información sobre cómo se está llevando a cabo desde  la autoridad) 

(Adjuntar anexos)

Dependencia 

responsable
Metas

Indicadores (PROCESO,

RESULTADO E IMPACTO)

Medios de 

Verificación

5

Instituto 

Jalisciense de las

Mujeres.

100% en el 

modelo único de 

atención

PROCESO

Asignación 

presupuestal para la

elaboración del Modelo

Único de Atención

3er Informe de 

avances:

http://juntxs.jali

sco.mx/sites/def

ault/files/jalisco

_archivos/avanc

es/3er_informe_

avcm_mayo-

15_junio_2016_

v2.pdf

10. La creación de un 

modelo único de atención a 

mujeres víctimas de 

violencia y la 

implementación de 

formatos únicos de 

referencia y contra 

referencia entre 

instituciones para evitar la 

re victimización y propiciar 

la atención oportuna.

Modelo Único de 

Atención

Para la elaboración del Modelo Único de Atención a Mujeres en Situación de

Violencia, se desarrollaron intercambios de información operativa entre las

dependencias de gobierno que atienden la problemática, elaborándose un

documento base para la estructura del documento oficial del Modelo que contendrá

la diagramación de los procesos de servicio para una mejor comprensión y

socialización hacia las dependencias de gobierno estatal y municipal y más aún para

la ciudadanía usuaria. El modelo lleva un avance del 50%.

En proceso

50% en el 

modelo único de 

atención

Indicadores Informe GIM

Propuesta Amnistía Internacional


