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8. Implementar procesos de Semaforo:
contencidon emocional basados http://juntxs.jali

en el modelo de la Comisién

sco.mx/sites/def

Nacional para Prevenir y Asignacién de Se designd presupuesto para implementar un programa de autocuidado para Institut PROCESO It/files/jali En proceso
Lo . D : . " . . |Instituto . L ; 9 ault/files/jalisco . L
Erradicar la Violencia contra las| presupuesto para profesionistas que brindan atencién directa a mujeres en situacién de violencia,| . . Asignacién de Designacion de . ] Asignacion del
. . . . . . Jalisciense de las archivos/avanc
Mujeres, dirigidos al personal procesos de adscritas(os) al Instituto Jalisciense de las Mujeres, de manera grupal durante 6 . presupuesto presupuesto para los|” presupuesto
tiende victimas d L ; Mujeres. .. |es/semaforo_co .
que atiende victimas de contencion meses, en Guadalajara. procesos de contencién . realizado
violencia dando prioridad a las rte_15_junio_20
dreas de procuracion de 16_actores_estr
justicia y salud. ategicos.pdf
8. Implementar procesos de Semaforo:
contencién emocional basados http://juntxs.jali
isié PROCESO p://j . ) En proceso
en el modelo de la Comisién sco.mx/sites/def
i i . - ) L Ndmero de|” 20% en el
Nif'c'onal para Pfeven'ry Proceso de 20% en el programa de autocuidado para 45 profesionistas que brindan atencién|Instituto 100% en el L ault/files/jalisco °
Erradicar la Violencia contra las L. . . . L. . . . . - . profesionistas que . programa de
) o contencion directa a mujeres en situacion de violencia, adscritas(os) al Instituto Jalisciense de|Jalisciense de las|programa de . archivos/avanc .
Mujeres, dirigidos al personal ) ) ) ) . accedieron a procesos|” autocuidado
emocional las Mujeres, de manera grupal durante 6 meses, en Guadalajara Mujeres. autocuidado es/semaforo_co

que atiende victimas de
violencia dando prioridad a las
areas de procuracion de
justicia y salud.

de contencién
emocional al afio

rte_15_junio_20
16_actores_estr
ategicos.pdf

para 45
profesionistas

9. Realizar en primer
término un diagndstico de
las necesidades de
capacitacion,
profesionalizacion y
especializacion para el

Diagnéstico de

necesidades de

capacitacion del
personal que brinda
atencién a mujeres

Se realiza un diagndstico de las necesidades de capacitacion para el personal que
brinda atencidn a mujeres receptoras de violencia, mismo que ya cuenta con los
instrumentos para las entrevistas a personal de 21 instituciones publicas tanto
estatales como municipales, asi como con la agenda para el levantamiento de

Instituto
Jalisciense de las
Mujeres.

100% en el
diagndstico

PROCESO
Asignacion
presupuestal
diagnéstico,
elaboracién, aplicacion

para el

3er Informe de
avances:
http://juntxs.jali
sco.mx/sites/def
ault/files/jalisco
_archivos/avanc

En proceso
20% en el
diagnostico de
necesidades de

- informacién que se llevard a cabo durante los meses julio y agosto. Dicho del programa vy lajes/3er_informe_ o
personal de atencion, receptoras de X L. o . capacitacion
procuracion e imparticin violencia diagndstico lleva un avance de 20%. evaluacion de|avem_mayo-
de justicia resultados 15_junio_2016_
' v2.pdf
Conformar un
. . rograma general de 3er Informe de
9. Realizar en primer P iormacgién o
A s avances:
término un diagndstico de o . . - . L PROCESO ) .
. revisarany Se instald la mesa para la elaboracién de los contenidos del programa de formacién . L http://juntxs.jali
las necesidades de o, X . K L . L Asignacién i En proceso
L, analizaran los y en conjunto con Organizaciones de la Sociedad Civil, se trabaja en el disefio de un . 100% en sco.mx/sites/def o
capacitacion, Instituto presupuestal para el 50% en el

profesionalizacién y
especializacién para el
personal de atencion,

procuracién e imparticion
de justicia.

contenidos de los
diversos manuales ya
existentes, para la
capacitacion de las y
los servidores
publicos. Trabajos
que se llevan a cabo

modelo educativo que incluya diversas temdticas, materiales didacticos e
informacion técnica y de consulta, para el curso y taller basico, la estrategia
consistiria en formar multiplicadores que reciban capacitacién bdésica y avanzada
sobre procesos pedagdgicos de intervencién y evaluacion.

Jalisciense de las
Mujeres.

programa de
formaciény
capacitacion

diagnéstico,
elaboracién, aplicacion

del programa vy la
evaluacion de
resultados

ault/files/jalisco
_archivos/avanc
es/3er_informe_
avcm_mayo-
15_junio_2016_
v2.pdf

programa de
formaciony
capacitacion
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. . . Plazo (en meses) Observaciones (informacién sobre cémo se estd llevando a cabo desde la autoridad) Dependencia Indicadores  (PROCESO, Medios de Estatus de
Medida Accciones Especificas . Metas . . .
s || e o ——— (Adjuntar anexos) responsable RESULTADO E IMPACTO) Verificacion cumplimiento
10. La creacién de un
. L 3er Informe de
modelo Unico de atencion a
. s ” P L . . " avances:
mujeres victimas de Para la elaboracién del Modelo Unico de Atencidon a Mujeres en Situacién de http://juntxs.jali
violenciay la Violencia, se desarrollaron intercambios de informacidon operativa entre las PROCESO P: Ju.n xsJal
. - . R R " . . . . sco.mx/sites/def En proceso
implementacion de - dependencias de gobierno que atienden la problematica, elaborandose un|instituto 100% en el |Asignacidn I
L Modelo Unico de . A L. ault/files/jalisco 50% en el
formatos Unicos de Atencion documento base para la estructura del documento oficial del Modelo que contendra |Jalisciense de las|modelo Unico de |presupuestal para la hivos/. modelo tinico de
. K L . : L , ) archivos/avanc
referencia y contra la diagramacién de los procesos de servicio para una mejor comprensién y|Mujeres. atencion elaboracién del Modelo|~ . L.
es/3er_informe_ atencién

referencia entre
instituciones para evitar la
re victimizacion y propiciar
la atencidn oportuna.

socializacion hacia las dependencias de gobierno estatal y municipal y mas aun para
la ciudadania usuaria. El modelo lleva un avance del 50%.

Unico de Atencién

avcm_mayo-
15_junio_2016_
v2.pdf
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