PLAN DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONCLUSIONES,
RECOMENDACIONES E INDICADORES DEL INFORME ELABORADO POR EL
GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA INVESTIGACION PARA LA POSIBLE EMISION
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO EN 10 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
JALISCO

JALISCO




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PRIMERA CONCLUSION

Tema 1. Investigacidn e imparticion de justicia

Fechad
Indicadores ec. @ . € Actividades
cumplimiento

1. Numero de casos de violencia contra
las mujeres denunciados, desagregado
por caracteristicas socio-demograficas

de las victimas, de las y los presuntos )
® Se elaborara una base de datos en las que contengan

informacion general de los casos denunciados por
violencia contra  mujeres, desagregado por
caracteristicas socio-demograficas de las victimas y

agresores, municipio de residencia de
las victimas y tipo de violencia. JUNIO

2. Proporcidn de casos en reserva o agresores, asi como casos en reserva o archivados y

archivados. puestos a disposicion o judicializados.

3. Proporciéon de casos puestos a
disposicion o judicializados.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

PRIMERA CONCLUSION

Tema 2. Grupo especializado para la revisién de casos de muertes violentas de mujeres

Indicadores Fecha de cumplimiento Actividades

1. Fecha de establecimiento del
grupo para la revision de los casos

de muertes violentas de mujeres. ® Se elaboraran los Lineamientos Basicos de Operacion

MAYO del Grupo de Anadlisis, en el que se establecerd
2. Hojas de vida de las y los quienes integran el mismo, en el que se acredite su
integrantes del grupo expertis en el tema.

especializado.

3. Documento diagndstico de

deficiencias, diligencias y ® Se elaborard un Diagnéstico que contendrd la
procedimientos faltantes en los NOVIEMBRE metodologia implementada por el grupo, de la cual
casos de muertes violentas de se obtendran las conclusiones de la revisidon de casos

mujeres. de muertes violentas de mujeres.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PRIMERA CONCLUSION

Tema

3. Unidad de Contexto

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

1. Fecha de creacidon de la
Unidad de Contexto.

(No. control interno: i)

de
documento descriptivo que

2. Generacién un

e Se elaborara la iniciativa de reforma a la Ley Organica de la

indique los ropdsitos, . . )
bi q. .p P JUNIO Fiscalia General del Estado, asi como el reglamento de la misma,
objetivos, ] acuone§ ) Y en la que se establecera la creacidn, estructura y atribuciones
metodologia que regiran la de la Unidad de Contexto.
Unidad de Contexto.
3. Presupuesto desagregado
por partida
(No. control interno: ii)
4. Composiciéon: numero y
hojas de vida de las y los
integrantes de la misma. Jutio o Se designaran los integrantes de la unidad.
(No. control interno: iii)
5. Existencia de un plan de
trabajo y metodologia de la AGOSTO e Se elaborarid el Plan de trabajo del afio 2017 y se establecera la

Unidad de Contexto.

(No. control interno: iv)

metodologia de trabajo conforme a lo establecido en la ley
orgdnica y su reglamento de la Fiscalia General del Estado.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PRIMERA CONCLUSION

Tema 4. Unidad de Personas Desaparecidas
Fechad
Indicadores ec.a. € Actividades
cumplimiento
1. Numero de  personal
desagregado por cargo,

remuneracion y sexo de las y los
funcionarios.

JULIO

2. Presupuesto, desagregado por
partida.

3. Existencia e implementacion

de wuna estrategia para el
fortalecimiento de los procesos
de investigacion y busqueda de
mujeres, adolescentes y nifas

desaparecidas.

JULIO

e Se elaborara reporte desagregado del personal que integra la
unidad de personas desaparecidas, incluyendo presupuesto
por partida.

e Se elaborard una estrategia para el fortalecimiento de los
procesos de investigacion y busqueda de mujeres,
adolescentes y nifias desaparecidas.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PRIMERA CONCLUSION

Tema 5. Busqueda y localizacién de mujeres
Fecha de
Indicadores . Actividades
cumplimiento
1. Proporcion de mujeres
desaparecidas que fueron

encontradas, desagregado por:
localidad de desaparicion y localidad
de localizacién, si fue encontrada
viva 0 muerta, tiempo transcurrido
entre la denuncia y la localizacidn
de la mujer y caracteristicas socio-
demograficas de la mujer.

MAYO ® Se elaborard un reporte desagregado de mujeres
desaparecidas que fueron encontradas vivas o muertas.

2. Fecha de actualizacién del ) , ) .
® Se instalard una mesa de trabajo con actores estratégicos para

elaborar la modificacidn del protocolo alba para Jalisco, la cual,
se publicara en el periddico oficial E/ Estado de Jalisco.

Protocolo Alba: describir contenido JULIO
y sentido de la actualizacion.

3. El nimero de personal adscrito a
las Unidades de Reaccién Inmediata
desagregado por cargo,
remuneracién y sexo de las y los
funcionarios; y el presupuesto de las
Unidades de Reaccion Inmediatas
por partida.

MAYO ® Se realizard reporte desagregado de personal adscrito a las
Unidades de Reaccion Inmediata.

4. Fecha de lanzamiento de la
campana de difusién sobre Qué
hacer en caso de una desaparicién.

5. Disefio de la campafa, el cual
defina con claridad la poblacidon
objetivo, la duraciéon, la cobertura,
el plan de medios de difusién, las
fases y la metodologia de
evaluacion para el seguimiento de la
implementacion, y el impacto de la
campana.

e Se desarrollara una idea creativa para implementar una medida
JULIO de difusién dirigida hacia la poblaciéon del estado sobre éQué se
debe de hacer cuando viva un caso de desaparicion en mi
familia, colonia, etcétera?

6. Medicién de impacto de las
campanias.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PRIMERA CONCLUSION

Tema 6.Unidad de Investigacion Especializada de Delitos Contra la Trata de Personas, Menores,
Mujeres y Delios Sexuales
Fech
Indicadores echa de Actividades

cumplimiento

. . . e Se comenzard con la capacitacién a fin de
1. NUmero de personal capacitado del area

o, . MAYO sensibilizar al personal adscrito a la unidad para

para la atencion de las y los visitantes. beneficio de la ciudadania que requiera la
atencién.

2. Existencia de un andlisis para la ® Se iniciard con un analisis de la estructura del

existencia del drea. MAYO area para identificar las deficiencias y realizar el

fortalecimiento adecuado.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SEGUNDA CONCLUSION
Tema 1. Protocolo de Investigacidn del Delito de feminicidio con Perspectiva de Género
Indicadores Fecha de Actividades

cumplimiento

1. Fecha de creacién de una mesa
de trabajo integrada por expertas
y expertos en proceso penal y

perspectiva de género para la e Se instalard una mesa de trabajo con actores estratégicos
revisiéon del Protocolo sefialado, MAYO expertos y expertas, con el fin de revisar integralmente el
de acuerdo con los estandares Protocolo de Investigacién del Delito de Feminicidio con

internacionales y su Perspectiva de Género.

implementacion en el nuevo
sistema de justicia

2. Fecha de publicacién y entrada

en vigor de la modificaciéon del

L e Derivado de la revisién del protocolo, se desarrollaran
Protocolo de Investigacién del

. o JULIO modificaciones al mismo para su actualizacion y mejora

Delito de feminicidio con . . L . L
_ ) continua en la investigacidon del delito de feminicidio, para
Perspectiva de Geénero para el que se publique en el Periédico Oficial El Estado de Jalisco.
Estado de Jalisco
3. Proporcién del personal
capacitado, desagregado por
institucién, cargo, y afios de
trabajo en la institucion; el AGOSTO e Publicado el protocolo, se realizard una capacitacion de éste
contenido de la capacitacién, su a través de capacitadoras o capacitadores conocedores del
tema.

duracion, esquemas de evaluacion
de conocimiento y de impacto; y
el perfil de las y los capacitadores.




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUIJERES

CUARTA CONCLUSION

Tema 1. Banco Estatal de datos e informacion de casos de violencia contra las mujeres en Jalisco.

Indicadores Fecl_ma .de Actividades
cumplimiento

1. Las actas de reunion con los acuerdos
relativos al redisefio del Banco estatal
de datos, sus contenidos y una ruta JUNIO
critica para ponerlo en funcionamiento.

e Se desarrollaran reuniones de trabajo, en las cuales,
se establezcan acuerdos con el fin de crear y de
operar el Banco Estatal de Datos.

(No. control interno: i)

2. La plataforma electrénica en
funcionamiento, o bien en etapa de
prueba, y los medios probatorios, asi
como el documento técnico del disefio,
desarrollo, implementacién y validacion
del sistema de informacién, que
contenga la sistematizacion y
actualizacion de la informacion por
parte de las instancias responsables
(resultados por mes, instancia, tipos y
modalidades de violencia, contenidos
ya en la plataforma), con capacidad de JUNIO
generar mapas geo-referenciales.

® Se elaborardn medios probatorios sobre la creacidn,
implementacion y alimentacion del banco estatal de
datos en las dependencias de gobierno estatal y
municipal.

(No. control interno: ii)

3. En su caso, la publicacion de la
informacion y su difusion a través de los
sitios  electrénicos gobiernos de
estatales y municipales.

(No. control interno: iii)

4. Ruta de alimentacion propuesta.

5. Periodicidad de alimentacién de la

base desagregada por institucion que la
nutre. JULIO

e Una vez que se haya llegado al 100% de la
implementacion y operacion del banco estatal de
datos, se elaborard un reporte trimestral sobre las
instituciones que estan alimentando el banco.

(No. control interno: iv)




PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUIJERES
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SEPTIMA CONCLUSION

Tema 1. Ordenes de proteccidn

Fech
Indicadores ec' @ 'de Actividades
cumplimiento

1. Fecha de creacidn de la mesa de
trabajo integrada por expertas y
expertos para la revision de la
guia, de acuerdo con los
estandares internacionales y su
implementacion en el nuevo
sistema de justicia penal.

e Se instalara una mesa de trabajo con actores estratégicos para la
revision de la guia de Ordenes de Proteccién, con el fin de
cumplir con lo establecido en los estandares internacionales y al
nuevo sistema penal acusatorio.

(No. control interno: i)

2. Fecha de publicacion y difusion
entre el funcionariado publico AGOSTO

competente, asi como la e Concluida la revisién y modificacién a la guia de Ordenes de
poblacion en general, de la guia Proteccion, se publicard en el Periddico Oficial El Estado de
para la implementaciéon de Jalisco. De igual forma, se desarrollard una estrategia territorial
ordenes de proteccion. para el conocimiento a la poblacion en general.

(No. control interno: ii)

3. Contenido del esquema de
analisis de riesgo con perspectiva

) e Se revisara el contenido sobre el analisis de riesgo para que ésta
de género.

tenga perspectiva de género.

(No. control interno: v)
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

4. Proporcién de ordenes de
proteccidn emitidas, desagregado
por motivo, caracteristicas socio-
demograficas de las victimas vy
tiempo de implementacion

(No. control interno: vi)

5. Proporcion de  mujeres
fallecidas a las que se les haya
otorgado de manera previa una
ordenes de proteccion

(No. control interno: vii)

6. Proporcion de mujeres que
hayan sido victimas de violencia
después de habérseles otorgado
alguna orden de proteccion:
desagregar por tipo de violencia,
caracteristicas socio-demograficas
de las victimas y las/los agresores.

(No. control interno: viii)

AGOSTO

® Se elaborard un reporte desagregado de 6rdenes de proteccion.

7. Disefiar la estrategia de
seguimiento

AGOSTO

® Se elaborard un informe sobre la estrategia establecida por los
diferentes 6rganos de gobierno estatal y municipal sobre el
seguimiento que se les da a las 6rdenes de proteccion.

11



PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

ACTORES ESTRATEGICOS

CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CEPAEVIM)

QUINTA CONCLUSION
1. Generar campafas permanentes, de acuerdo a su Programa Estatal para Prevenir,
Tema . . . .
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Fechad
Indicadores echa de Actividades

cumplimiento

1. Disefio e implementacidon de
campaias permanentes relativas al
derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, con perspectiva
de género, enfoque de derechos
humanos, de juventudes, diferencial
e intercultural. En el plan de disefio
se debe definir

e Se desarrollarda una idea creativa que contenga
MAYO objetivo, poblacidn objetivo, cobertura, herramienta de
difusidn, concepto gréfico.

2. Numero de campaiias sobre el
derecho de la mujeres a una vida
libre de violencia, desagregado por
medio de difusidon, duracidn,
contenido y alcance a la poblacion
objetivo

e Se llevara a cabo un reporte sobre la implementacion
AGOSTO de las campafias desagregado por herramienta de
difusién, duracion.

e Se realizara un informe final que contenga el reporte de

3. Evaluacién de impacto. AGOSTO . o .
impacto de las campafias ejecutadas.

12



PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

ACTORES ESTRATEGICOS

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

SEPTIMA CONCLUSION
Tema 1. Ordenes de proteccién
Indicadores LEEED Actividades

cumplimiento

1. Proporcion de servidoras vy
servidores publicos capacitados
en ordenes de proteccidn,

desagregado por institucion, AGOSTO e Se llevard a cabo la contratacién de una persona fisica o
cargo y funciones. moral, con experiencia y conocimiento sobre derechos

humanos de las mujeres, seguridad y acceso a la justicia,
(No. control interno: iii) para llevar a cabo las capacitaciones sobre las érdenes

de proteccion.

2. Contenido de la capacitacion, . .
P e Se desarrollara un informe detallado que contenga la

duracion esquema de - o . . .,
evaluacic’;n de qconocimiento carta descriptiva con las temdticas a impartir, duracion,

- ’ evaluaciones pre y evaluaciones post, asi como los
esquema de evaluacién de AGOSTO

. ] resultados alcanzados a través de las capacitaciones.
impacto, perfil de las y los

capacitadores.

(No. control interno: iv)

13



PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

ACTORES ESTRATEGICOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
INSTITUTOS MUNICIPALES DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE LA ALERTA

OCTAVA CONCLUSION

Tema 1. Modelo Unico de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia

Fecha de
Indicadores .. Actividades
cumplimiento

1. Fecha de publicacién y
entrada en vigor del
Modelo Unico de Atencidn
a las Mujeres Victimas de
Violencia homologado al

estatal.
(No. control interno: i)

ABRIL e Se publicara el Modelo Unico de Atencién en el Periédico Oficial El
Estado de Jalisco para su entrada en vigor.

2. Operatividad y e Se realizaran mesas de trabajo municipales y estatales, capacitacion
aterrizaje del Modelo MAYO al personal que atendera y operara el Modelo Unico de Atencidn,
Unico de Atencién de asi como servicios de canalizacidn y atencion.

Jalisco

3. NUmero de personal
capacitado en la
aplicacién del Modelo e Se realizard un reporte quincenal de personal capacitado en la
Unico por dependencia MAYO aplicggién del Modelo Unico de Atencién por dependencia vy
involucrada y municipio, municipio

en relacién con el total de

personal de atencidn.
(No. control interno: iii)

4. Numero de municipios
que implementan el
Modelo Unico de ® Se elaborard informe sobre los municipios de la alerta que
Atencidon, con énfasis en MAYO implementen el Modelo Unico de Atencién.

los contemplados en la
solicitud de AVGM.

(No. control interno: ii)
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

ACTORES ESTRATEGICOS

AGENCIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD
MUNICIPIOS DE LA ALERTA DE GENERO

NOVENA CONCLUSION

Tema 1. Adopcion modelo de ciudades seguras

Fecha de

Indicadores L.
cumplimiento

Actividades

1. Evidencia del proceso de discusion
sobre la propuesta de Modelo de Ciudad

e Se llevara a cabo la instalacion de la mesa con
actores estratégicos para la elaboracién del

Segura con perspectiva de género en las AGOSTO documento que implementé la adopcion del
ciudades con mayor indice de violencia, modelo de ciudad segura.

en el estado de Jalisco.

2. Acciones de coordinacién entre el

estado y los municipios para la instalacién
NOVIEMBRE

e Se implementaran las acciones producto de la

del Modelo de Ciudad Segura con mesa en coordinacidn con los municipios.

perspectiva de género.

15



PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

DECIMA PRIMERA CONCLUSION

Tema

2. Programa de capacitacion y profesionalizacion

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

1. La fecha de disefio de un programa
integral y permanente de capacitacion

Se convocara a las y los actores estratégicos a
reuniones de trabajo para iniciar con el proceso de

gjer:d(,)lisa i?r::sn:chj)(le:sc;:tzrgya(::jjerii JULIO elaboracién del programa de capacitacion vy
. . . formacion de funcionarios y funcionarias publicas
victimas de violencia. . o . . .,
que brindan atencion directa a mujeres en situacién
(No. control interno: ii) de violencia.
Se iniciard con la creacién del programa a través de
2. El contenido de dicho programa la elaboracién de las mallas de contenido y
SEPTIEMBRE composicidn curricular, de las capacitaciones que se
(No. control interno: iii) brindaran al personal que brinda atencién directa a
mujeres en situacién de violencia.
3. La fecha de inicio de las actividades de
capacitacion en cada autoridad Se llevardn a cabo las convocatorias para llevar a
especificada en la recomendacion. OCTUBRE cabo las capacitaciones, a personal que brinda
atencidn directa a mujeres en situacién de violencia.
(No. control interno: iv)
4. La existencia y aplicacién de un
esquema para la medicion de resultados y Se elaborara la propuesta de Instrumento para la
del impacto de la capacitacidn. OCTUBRE medicién del impacto de las capacitaciones
realizadas
(No. control interno: v)
5. El presupuesto asignado a las Se designara un presupuesto especifico para la
actividades de capacitacion. MAYO contratacion de personal que desarrolle el

(No. control interno: vi)

programa de formacién dirigido a personal que
atiende a mujeres en situacién de violencia.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

6. La aplicacion de un plan de capacitacion
en el caso de rotacion y/o ingreso de

nuevo personal. OCTUBRE ® Se |r?|C|a.r,a con la elabo.rlauon del plan de
capacitacion en caso de rotacion de personal

(No. control interno: vii)

7. El nimero de personal capacitado,

desagregado por cargo, dependencia,

sexo y edad, en relacion con la meta DICIEMBRE ® Se presentaran avances del informe respecto del

sefialada en el programa de capacitacion. personal capacitado.

(No. control interno: viii)

8. Los resultados de los indicadores de

impacto de la capacitacion que se

contemplen en el programa integral y ENERO ® Se iniciara con los trabajos para la elaboracién del

permanente de capacitacion.

(No. control interno: ix)

instrumento que mida el impacto de las

capacitaciones.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIA GENERAL

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
FISCALIA GENERAL DE GOBIERNO

DECIMA SEGUNDA CONCLUSION

Tema 1. Reformas legislativas

. Fecha de .
Indicadores L. Actividades
cumplimiento

e Se realizaran reuniones de la mesa de trabajo con los actores
estratégicos.

1. Lla presentacion de las e Se realizaradn reuniones para redactar el borrador final de las
iniciativas, que responden iniciativas con la Secretaria General de Gobierno.
plenamente a las AGOSTO e Se realizard reunidon final para afinar el borrador de las
recomendaciones formuladas. iniciativas con la Secretaria General del Gobierno.

e Se elaboraran las iniciativas de reforma al Cdédigo Penal, Civil,
procesal civil y a la Ley de Justicia Alternativa, todas del
estado de Jalisco.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIA DE SALUD
TERCERA CONCLUSION
Tema 1. Programa Interrupcion Legal del Embarazo (ILE)
Indicadores Fecha de Actividades

cumplimiento

1. Elaboracién del Programa de
Interrupcidn Legal del ABRIL ® Se elaborara el Programa de Interrupcién Legal del Embarazo
Embarazo.

2. Numero de personas
capacitadas en el contenido y la
aplicacion de la NOM-046,
desagregado por institucidn,
cargo, caracteristicas socio-

e - e Se elaborard un reporte desagregado del personal capacitado
demograficas y duracién.

en la aplicacion de la NOM-046.

(No. control interno: i) MAYO e Se desarrollara un informe detallado que contenga la carta

descriptiva con las tematicas a impartir, duracidn,
3. Contenido de la capacitacion: evaluaciones pre y evaluaciones post, asi como los resultados
describir los mddulos, temas alcanzados a través de las capacitaciones.

impartidos, material de apoyo,
mecanismos de evaluacion.

(No. control interno: ii)
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

4. Numero de mujeres que
denunciaron violaciéon sexual,
desagregadas por aquellas a las
que se les informé de los
contenidos de la NOM-046, a
las que solicitaron la pastilla de
anticoncepcién de emergencia,

ILE segura y profilaxis.
(No. control interno: iii)

MAYO

e Se elaborara reporte quincenal con el numero de avisos al

Ministerio Publico de los casos de violencia sexual que son
reportados en Secretaria de Salud.

5. Numero de solicitudes de
interrupcion legal de embarazo
(ILE) recibidas y atendidas

(No. control interno: iv)

MAYO

Se elaborara reporte quincenal de nimero de solicitudes de
interrupcion legal del embarazo recibidas y atendidas.

6. Tiempo transcurrido entre la
solicitud de ILE y la respuesta
oficial obtenida por la autoridad
competente

(No. control interno: v)

MAYO

Se elaborard un informe donde se manifieste que en
cumplimiento a la NOM-046-5SSA2-2005, la atencién es de
manera inmediata respecto a la solicitud de la ILE.

7. Numero de quejas de
mujeres ante la CEDH u otros
mecanismos, por intimidacién o

maltrato al solicitar el ILE
(No. control interno: vi)

MAYO

Se elaborard un reporte que contenga el nimero de quejas
de mujeres ante la CEDH u otros mecanismos, por
intimidacién o maltrato al solicitar el ILE en caso de existir
algun asunto notificado.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

8. Porcentaje de servidores/as
publicos sujetos a investigacion
y procesados por abuso de
autoridad y negacion de la ILE,
desagregado por cargo,
dependencia, sexo y localidad
de la persona investigada.

(No. control interno: vii)

MAYO

e Se elaborara un reporte que indique en caso de existir, el
funcionariado sujeto a investigacién y procesado por abuso
de autoridad y negacién de la ILE.

9. Fecha de lanzamiento de la
campana sobre derechos
sexuales y reproductivos, asi
como el reporte de su difusion,
desagregada por tipo de medio,
alcance a la poblacion objetivo
y duracion.

(No. control interno: viii)

MAYO

® Se elaboraran los contenidos de la campafia

® Se imprimirdn los insumos necesarios para la campafia

e Se difundird la campafia en las instituciones de salud, asi
como en medios de comunicacidn.

10. Porcentaje de personal
médico no objetor de
conciencia, desagregada por

institucién y sexo
(No. control interno: ix)

MAYO

e Se realizard un analisis para identificar por cada centro de
salud a las y los médicos que tengan la facultad de llevar a
cabo procesos de interrupcion legal del embarazo y que sean
objetores de conciencia.

e Se realizard un informe que identifique por cada centro de
salud a las y los médicos no objetores de conciencia
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

PODER LEGISLATIVO

DECIMA SEGUNDA CONCLUSION

Tema

1. Reformas legislativas

Indicadores

Fecha de cumplimiento Actividades

1. La presentacidn de las
iniciativas, que responden
plenamente a las
recomendaciones
formuladas.

e Se llevaran a cabo sesiones de las comisiones legislativas
para el analisis y estudio de Iniciativas de reforma a
diversos articulos del Cddigo Penal, Cadigo Civil y de
Procedimientos Civiles y Ley de Justicia Alternativa,
todos del Estado de Jalisco.

DICIEMBRE
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

PODER JUDICIAL

PRIMERA CONCLUSION

Tema 1. Investigacion e imparticidn de justicia

. Fecha de .
Indicadores L. Actividades
cumplimiento

1. Proporcion de casos en los cuales se ha
dictado sentencia por tipo de sentencia

(No. control interno: iv)

2. Proporcidn de casos ejecutoriados S -,
e Se iniciard con la elaboracidon de la base de

. . DICIEMBRE datos de casos de violencia contra las mujeres.
(No. control interno: v)

3. Proporcion de casos en los que se han
dictado medidas de reparacién del dafio
por tipo de medida.

(No. control interno: vi)
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

PODER JUDICIAL

DECIMA CONCLUSION

Tema

1. Protocolo para juzgar con perspectiva de género

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

1. Proporcidon de servidores y servidoras
publicas del Poder Judicial capacitadas en
materia de derechos humanos de las
mujeres, adolescentes y nifas y del
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género de la SCIN, respecto al total de
funcionariado publico judicial, desagregado
por cargo y sexo de la funcionaria y
duracion de la capacitacion

SEPTIEMBRE

Se contratard a persona fisica o moral que
acredite la experiencia necesaria para capacitar
sobre el protocolo para juzgar con perspectiva
de género.

Se desarrollara la carta descriptiva para la
imparticion de los talleres

Se impartiran los talleres a todos los partidos
judiciales, sobre el protocolo para juzgar con
perspectiva de género.

Se elaborard informe de resultados sobre la
capacitacion y el impacto de la misma.

2. Proporcién y numero de sentencias en
las que se ha aplicado el Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género en la
SCIN o estandares internacionales en
derechos humanos de las mujeres.

DICIEMBRE

Se iniciara con el desarrollo de la base de datos
para desagregar las sentencias.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES

SEXTA CONCLUSION

Tema 1. Fortalecimiento al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

1. Presupuesto del IICF
desagregado por partida vy
recurso ejercido hasta el
momento de presentacion del
informe.

AGOSTO

Se entregard un informe sobre el presupuesto ejercido del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses a la fecha del
informe.

2. Incremento porcentual anual
del presupuesto del 1JCF
desagregado por partida.

ABRIL

Se entregara un informe sobre el incremento porcentual
otorgado al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses en 2017.

3. Numero servidoras y
servidores publicos del IJCF
desagregado por cargo,
funciones, sexo y
remuneracion.

ABRIL

Se entregara la plantilla de personal del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

4. En su caso, incremento
porcentual (y en nimero total)
de las y los funcionarios,
incluyendo las y los peritos
habilitados, del lJCF
desagregado por cargo,
funciones, sexo y remuneracion

ABRIL

Se entregard un informe sobre el incremento porcentual
otorgado al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses en 2017
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

5. Numero de personal
capacitado en materia de
género

MAYO

e Se iniciaran con las capacitaciones en género al personal del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

6. Con relacién a los diferentes
filtros de busqueda, definir no
solamente el sexo hombre-
mujer, sino segregar también la

muerte de personas
transgénero, transexual e
intersexual.

ABRIL

e Se enviard un informe técnico, en el que se especifique cuales
son las clasificaciones que de acuerdo a los anadlisis médicos
puedan llevarse a cabo por parte del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

7. Numero de casos de
investigacidon presentados ante
el IJCF en periodo de informe.

8. Proporcién de casos de
investigacién no atendidos por
el UCF en los plazos
establecidos, desagregado por
motivo de no atenciéon vy
contenido del caso, y
proporcion de investigaciones
concluidas  satisfactoriamente
en el periodo del informe.

9. Promedio de tiempo en que
toma un peritaje en
desahogarse, desagregado por
delito relacionado, sexo de la
victima y tipo de peritaje.

MAYO

e Se trabajara en la base de datos para procesar la informacion
requerida.

® Se enviard un informe mensual con los datos desagregados por
numeros de casos, estatus de los mismos, tiempo de desahogo
de cada peritaje, tipo de peritaje y sexo de la victima.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

MUNICIPIOS DE LA ALERTA DE GENERO

QUINTA CONCLUSION

T 1. Generar campafas permanentes, de acuerdo a su Programa Estatal para Prevenir,
ema
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
. Fecha de .
Indicadores Actividades

cumplimiento

1. Disefio e implementacion de
campainas permanentes relativas al
derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, con perspectiva de
género, enfoque de derechos
humanos, de juventudes, diferencial
e intercultural

AGOSTO

2. Numero de campafias sobre el
derecho de la mujeres a una vida
libre de violencia, desagregado por
medio de difusién, duracion,
contenido y alcance a la poblacién
objetivo

AGOSTO

3. Evaluacion de impacto

AGOSTO

e Se fortalecerd la campafia estatal en los municipios, a
través de la difusidn en las instituciones publicas y medios
de comunicacidn locales.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

MUNICIPIOS DE LA ALERTA DE GENERO

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

OCTAVA CONCLUSION

Tema 1. Modelo Unico de Atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

1. Operatividad y aterrizaje del
Modelo Unico de Atencién de
Jalisco

MAYO

Se definiran los espacios fisicos para el personal operativo del
MUAIJ por parte de los municipios.

Se definird la ruta critica de operacién interna del MUAJ por
cada municipio.

Se llevaran a cabo la difusidn de sus servicios al interior de cada
municipio.

2. Numero de personal
capacitado en la aplicacion del
Modelo Unico por dependencia
involucrada y municipio, en
relacion con el total de personal
de atencion.

(No. control interno: iii)

MAYO

Se designard al personal por municipio para llevar a cabo las
capacitaciones sobre el modelo Unico

3. Numero de municipios que
implementan el Modelo Unico
de Atencidn, con énfasis en los
contemplados en la solicitud de
AVGM

(No. control interno: ii)

JUNIO

Se implementara el modelo Unico de atencién en los municipios

29



PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

MUNICIPIOS DE LA ALERTA DE GENERO

ACTORES ESTRATEGICOS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
AGENCIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD

NOVENA CONCLUSION

Tema 1. Adopcion modelo de ciudades seguras

Fechad
Indicadores ec. a' € Actividades
cumplimiento

1. Evidencia del proceso de discusion sobre
la propuesta de Modelo de Ciudad Segura

e Se llevard a cabo la instalaciéon de la mesa con
actores estratégicos para la elaboracién de las lineas

con perspectiva de género en las ciudades AGOSTO de accion a implementar para la adopcién del
con mayor indice de violencia, en el estado modelo de ciudad segura
de Jalisco '

2. Acciones de coordinacién entre el
estado y los municipios para la instalacidn
del Modelo de Ciudad Segura con
perspectiva de género

NOVIEMBRE |® Se implementaran las acciones producto de la mesa
en coordinacién con los municipios.
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PLAN DE TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES E
INDICADORES DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN JALISCO

MUNICIPIOS DE LA ALERTA DE GENERO

DECIMA PRIMERA CONCLUSION

Tema

1. Diagndstico de capacitacién de necesidades a nivel municipal

Indicadores

Fecha de
cumplimiento

Actividades

1. La elaboracion de un diagndstico
de necesidades de capacitacién a
nivel municipal priorizando los
municipios en que se solicita la

AVGM

(No. control interno: i)

AGOSTO

Se llevara a cabo un diagndstico sobre las necesidades
de capacitacion en las instituciones publicas
municipales, que brindan atencidn directa a mujeres en
situacidn de violencia.
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