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ORDEN  DEL  DÍA  

1.- Registro de asistencia y verificación del quórum legal 
2.- Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día 
3.- Lectura y, en su caso, aprobación del acta de la Décima Segunda Sesión Ordinaria.  
4.- Reseña  del Diagnóstico de Percepción sobre Derechos Humanos de las Mujeres Igualdad de Género 
en la vida social, política, laboral y familiar.  
5.- Presentación de la campaña de difusión Borra la Violencia contra las Mujeres, en el marco de la 
acción estratégica No. 5 de prevención, Juntas y Juntos por Ellas y de las conclusiones del GIM (medida 
emergente 1 y primera conclusión del GIM páginas 178 y 199). 
6.- Invitación para presentar Ruta Crítica y avances en torno a la AVCM por parte de los municipios 
asistentes a la sesión.  
7.- Presentación de avances de las acciones gubernamentales estratégicas:  
• Protocolo Alba y Unidad de Reacción y Búsqueda (presentación por parte de Fiscalía de Derechos 

Humanos). Acción Estratégica No. 1, Medida Urgente No. 6, página 190 Informe GIM. 
• Avances capacitación SEJ (Intervención del Lic. Daniel Vargas, Director General de Proyectos 

Estratégicos de la Secretaría de Educación Jalisco) Acción Estratégica No. 4, inciso C); Séptima 
Conclusión del GIM pág. 208. 

8.- Semáforo de seguimiento y avances de las acciones estratégicas de la AVCM. 
9.- Presentación e integración de las Mesas de Trabajo para el seguimiento de las acciones estratégicas y 
conclusiones del GIM.  
10.- Asuntos generales. 
11.- Acuerdos y cierre de sesión. 
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Reseña del “Diagnóstico de Percepción sobre Derechos 
Humanos de las Mujeres e Igualdad de Género en la vida 

social, política, laboral y familia” 

Población encuestada: 
 
• 51.5% mujeres 
• 48.5% hombres 
 
La mayor población encuestada 
comprende los grupos de 35 a 49 
años y 25 a 34. 

Escolaridad: 
 
El nivel escolar se encuentran casi 
en igualdad de porcentajes, 
secundaria, preparatoria y 
licenciatura. 
 
La mayoría de mujeres encuestadas 
son mujeres del hogar, seguido por 
las que trabajan en empresas 
privadas y gobierno. 
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• Se resalta que mujeres y hombres encuestados, no menciona de 

manera espontánea como derecho humano el acceso de las mujeres a 
una vida libre de violencia. 

• 9 de cada 10 jaliscienses piensa que se respetan los derechos humanos 
de las mujeres. 

• Los hombres reconocen que para referirse a las mujeres utilizan algunas 
palabras peyorativas como: vieja, gorda, mamacita, puta y zorra. 

• Entre los hombres, utilizar la palabra vieja es un asunto de costumbre, 
sin embargo reconocen que no debe hacerse. 

• 9 de cada 10 hombres y mujeres, están de acuerdo con las frases 
populares como: “A las mujeres no se les toca ni con el pétalo de una 
rosa” y “A las mujeres no se les pega”. 

 

Percepción de los Derechos Humanos de las Mujeres 
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Participación política 
 

• 6 de cada 10 personas piensan 
que las mujeres tienen las 
mismas oportunidades de 
participar en la vida pública 
(política), sin embargo creen que 
las mujeres participan menos. 

 
• Mujeres y hombres están de 

acuerdo en que una mujer tiene 
la misma capacidad que un 
hombre para gobernar. 

 
• Las mujeres no participan en la 

política en consecuencia de los 
roles socialmente asignados. 

 

Empleo 
 

• Es visible la percepción de que el 
ingreso promedio de los hombres es 
de 20 a 30% más que las mujeres y 
conforme avanza la edad el 
porcentaje aumenta hasta 50% más. 

 
• 5 de cada 10 personas creen que los 

hombres desempeñan mejor algunas 
actividades laborales. 

 
• 4 de cada 10 personas prefieren tener 

a una mujer de jefa porque son 
“menos conflictivas”. 
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Discriminación 
 

• Los adultos mayores hombres se 
sienten más discriminados por la 
edad (50 – 60). 

• Las mujeres de 18 a 24 años  
mayormente se han sentido 
discriminadas por su sexo en un 
19.4%. Los hombres solo en un 
6.7%. 

• 2 de cada 10 hombres y mujeres 
del segmento de los 35 a los 49 
años de edad, dicen haber sufrido 
maltrato por su clase social y son 
los que están en la edad 
productiva. 

 

Educación 
 

• El 70% de las mujeres y hombres 
encuestados piensan que para tener 
las mismas oportunidades, se debe 
cambiar el pensamiento de las 
personas, tener una mayor 
educación y que exista igualdad 
tanto en lo público como lo privado. 
 

• El 30% restante piensa que es 
responsabilidad del gobierno otorgar 
más oportunidades de empleo, 
cumplir la ley y apoyo a las mujeres. 
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Vida Social 
 

• 2 de cada 10 personas creen 
tener el derecho a revisar el 
celular, correo, redes sociales y 
llamadas de su pareja. Esta 
percepción se duplica entre los 
hombres con respecto a las 
mujeres, fundamentalmente 
entre quienes están casados y/o 
en unión libre. 
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 Presentación  Campaña: 

 
BORRA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 
(Medida emergente 1 y primera conclusión del GIM, Págs. 178 y 199) 
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Borra la violencia contra las mujeres 

• Se plantea bajo la metáfora que invita a detener la violencia contra 
las mujeres. 

• Hace un llamado para que la ciudadanía colabore en detenerla, 
mediante cuatro gráficos y una frase directa y fácil de entender. 

• Tomar conciencia mujeres, hombres, gobierno y sociedad, de esta 
problemática, a fin de sumar esfuerzos y actuar. 
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Borra la violencia contra las mujeres 
Díptico 1 
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Borra la violencia contra las mujeres 
Díptico 2 
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Borra la violencia contra las mujeres 
Montaje 
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Avances de las acciones gubernamentales estratégicas 
 

• Protocolo Alba y Unidad de Reacción y Búsqueda (intervención de la 
Fiscalía de Derechos Humanos). Acción estratégica No. 1; Medida 
urgente No. 6; pág. 190 Informe del GIM 

 

• Capacitaciones SEJ (intervención del Director General de Proyectos 
Estratégicos) Acción estratégica No. 4, inciso C); Séptima conclusión del 
Informe del GIM, pág. 208. 
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Semáforo de seguimiento y avances de las acciones 

estratégicas de la AVCM 

Actividad realizada

Actividad con avance o por concluir

Actividad pendiente por realizar o muy próxima a su comienzo

Colorimetría
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Capacitación en la operación de Protocolo Alba en Ciudad 

Juárez, Chihuahua.

Reunión con actores estratégicos para la adecuación operativa 

del Protocolo Alba Jalisco.

Adecuación operativa de Protocolo Alba Chihuahua al Estado de 

Jalisco.

Acciones Urgentes

Acción estratégica No. 1, medida urgente No. 6, página 190 Informe GIM

Protocolo Alba y 

Unidad de Reacción y 

Búsqueda
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Generación del anteproyecto Protocolo Alba Jalisco.

Presentación del anteproyecto a la SGG para revisión y 

observaciones

Publicación del Protocolo Alba Jalisco, en el Periódico Oficial del 

Estado de Jalisco

Unidad de Reacción y Búsqueda

Acción estratégica No. 1, medida urgente No. 6, página 190 Informe GIM

*El protocolo Alba se publicó en el periódico oficial El Estado de Jalisco, Sección IV, el sábado 09 de abril  de 

2016. La presentación oficial se l levó a cabo el domingo 10 de abril  de 2016, en las instalaciones de la 

Secretaría General de Gobierno del Estado.

Protocolo Alba y 

Unidad de Reacción y 

Búsqueda

Acciones Urgentes
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301 servidores públicos (multiplicadores) capacitados en Taller 

de sensibilización en perspectiva de género, derechos humanos 

de las mujeres y masculinidades

3 dependencias capacitadas en Taller de sensibilización en 

perspectiva de género y prevención de la violencia contra las 

niñas y las mujeres, beneficiando a 74 servidoras (es) públicos.

Conferencia en el Marco del 8 de marzo para presentar la 

AVCM, dirigida a 154 trabajadoras del DIF Guadalajara y 

Zapopan.

Conferencia de AVCM en Casa de la Cultura Jurídica del 

Supremo Tribunal de Justicia, asistiendo 21 profesionistas.

Presentación y capacitación de la AVCM en la Iniciativa Privada 

y Sector Público

Acciones de Prevención

Acción estratégica No. 4, inciso C); Séptima conclusión del GIM, página 208

Campaña por la 

igualdad y derechos 

humanos de las 

mujeres en escuelas 

nivel básico y 

superior
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51 Talleres de Sensibilización en perspectiva de género y 

prevención de la violencia contra las niñas y mujeres, dirigido a 

padres y madres de familia en las escuelas de nivel básico con 

un impacto de 1,542 beneficiados en la ZMG.

Taller de sensibilización en perspectiva de género y prevención 

de la violencia contra las niñas y las mujeres, en el municipio 

Ameca del 5 al 18 de abril.

Taller de sensibilización en perspectiva de género y prevención 

de la violencia contra las niñas y las mujeres, en el municipio El 

Salto 2 al 16 de mayo.

Taller de sensibilización en perspectiva de género y prevención 

de la violencia contra las niñas y las mujeres, en el municipio 

Puerto Vallarta del 17 de mayo al 2 junio.

Acción estratégica No. 4, inciso C); Séptima conclusión del GIM, página 208

Acciones de Prevención

Campaña por la 

igualdad y derechos 

humanos de las 

mujeres en escuelas 

nivel básico y 

superior
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Programa Formadores 

de Hogares Libres de 

Violencia

Capacitación en "Violencia económica" y "Reto productivo" 

(empoderamiento) focalizado a 150 mujeres en el municipio de 

Tlajomulco de Zúñiga, se realizará el 8 de abril.

Presentación de la obra "Valentina y la sombra del diablo" en el 

marco de los miércoles de teatro, por realizar el 6 de abril, 18:00 hrs 

Teatro Alarife Martín Casillas

Ciclo "Literatura y género" en el marco de los miércoles literarios, 6, 

13, 20 y 27 de abril, 20:00 hrs Ex Convento del Carmen

Presentaciones de teatro y literatura en 4 orquestas Ecos, Junio 

2016, fechas por confirmar

Impulso a la 

prevención mediante 

actividades culturales 

y artísticas a través de 

los programas "Vive el 

arte" y "Ecos" de la 

Secretaría de Cultura

Acciones de Prevención

Acción estratégica No. 4, inciso E); 

Acciones de Prevención

Acción estratégica No. 4, inciso B).
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40 profesionales de la salud capacitados en Norma 046, continuará 

la capacitación

8 instituciones capacitadas en la Norma 046, continuará la 

capacitación

40 atenciones focalizadas en la Norma 046, continuará la 

capacitación

Acción estratégica No. 4, inciso D), Décima cuarta conclusión del GIM, pág. 215

Fortalecimiento al 

personal de la 

Secretaría de Salud 

que atiende los casos 

de violencia contra las 

mujeres mediante 

capacitación en la 

Norma 046.

Acciones de Prevención
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Registro de Órdenes de Protección.

Guía para la emision de Ordenes de proteccion.

Banco de Datos de Agresores.

Programa reeducativo para agresores.

Acción estratégica No. 11

Acción estratégica No. 10, Décima tercera conclusión del Informe GIM, página 214.

Acciones de Protección

Mejora del Banco de 

datos de Agresores y 

fortalecimiento de 

programas de 

reeducación

Banco de Datos de 

Registro de las 

órdenes de 

protección y un 

protocolo unificado 

para su emisión. 
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Crear un Modelo Único de 

Atención a las Mujeres 

víctimas de violencia

Banco Estatal de Datos sobre casos de violencia 

contra las mujeres

Acciones de Acceso a la Justicia

Acción estratégica No. 12, Quinta conclusión del Informe GIM, página 205
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Presentación e integración de las Mesas de Trabajo para 
seguimiento de la AVCM 

 
• Creación y contenido de la APP. (Acción estratégica 15) 
 
• Armonización legislativa. (Acción estratégica 9; Décima Segunda y Décima 

Tercera conclusiones del Informe del GIM, pág. 213 y 214). 
 
• Programa de formación. (Acción estratégica 4 inciso C);  Séptima conclusión del 

informe del GIM, pág. 208). 
 
• Guía de la interrupción legal de embarazo. (Acción estratégica 4 inciso D); 

Décima Cuarta conclusión del informe del GIM) 
 
• Guía órdenes de protección. (Acción estratégica 10; Décima Tercera conclusión 

del informe del GIM pág. 214) 
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