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la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM)
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“Documento de interés publico y social que subraya la importancia de la
coordinacidn institucional para que sus lineas de accion tengan impacto sobre los

indicadores de violencia y a la vez reducir desigualdades y exclusiones de las
PREPAEV Y mujeres de Jalisco”. (P. 13)

pp— * Alineado al Programa Nacional.
* 4 ejes conforme a estandares nacionales e internacionales.

Se compone de:

4 N
EJE / OBJETIVO 1 . » , . » SO
PREVENCION 8 Estrategias 45 Lineas de accion 5 indicadores
o /
4 N
EJE / OBJETIVO 2 . » , ., » J Jhe
ATENCIGN 6 Estrategias 28 Lineas de accion 3 indicadores
o /
4 N
EJE / OBJETIVO 3 . » , ., » S
ACCESO A LA JUSTICIA 5 Estrategias 23 Lineas de accion 6 indicadores
o /
EJE / OBJETIVO 4
ARMONIZACION 1 Estrategias » 11 Lineas de accién » 2 indicadores
LEGISLATIVA

4 ej A ) ] » o
CI=S 20 Estrategias » 107 Lineas de accidn & 16 indicadores
ObjetIVOS XS IS e nran




MODELO UNICO DE ATENCION DE JALISCO

" Garantizar la eficiencia y eficacia en la atencidén integral a las
mujeres, sus hijas e hijos receptoras y receptores de violencia en
instancias ubicadas en sus mismos municipios, bajo los siguientes
principios:

[ MUAJAL } . )
e Lanore victimizacion.

* Enfoque integrador de género.
* Libre de prejuicios de género, a través de replanteamientos
neutrales.

-

[ UAVI ] [ SERVICIOS ADICIONALES ]

Juridico ¢ Psicdlogo/a perito/a habilitado

Trabajo Social l Agente del Ministerio Publico
Psicologia Procuraduria Social
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MODELO UNICO DE ATENCION DE JALISCO

RUTA CRITCA

Andlisis sobre la dispersion y
georeferenciacidn de los
servicios del sector salud, UAVI,
UVI, Servicios Médicos
Municipales, etc.

2

-

5 Reuniones de trabajo
dirigidas por la
Dra. Patricia Olamendi

~

/

N

/

N

Presentacion de
anteproyecto con diagramas

de flujo sobre la atencién de
las diferentes areas.

~

\S

/

»

p

Reunidn estratégica con DIF
Jalisco, CJM y Procuraduria
Social.

4

7 Reuniones de trabajo con las

N

dependencias involucradas en
atencion a mujeres en
situacién de violencia.

/
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[ 5 EJES

73 Indicadores de
cumplimiento

A

L 51% avance }

-

Estrategia:

JUNTCDSPoRELLAS

> [ 89% avance } 4—{

l

5 EJES }

f Estas 15 acciones corresponden y/o abonan a 48 de 1

'L los 73 indicadores del informe de alerta de GIM. J‘

RUTA CRITICA

[ 8 Febrero } [ 9y 10 Febrero } [

Mesas de
trabajo

A 4

Emision de la
Alerta - CEPAEVIM

PO

VALIDEZ JURIDICA )for

A 4

A

Oficios Secretaria
General a
municipios R

VALIDEZ JURIDICA

ejes y mesas de
trabajo.

17 de marzo donde
se acordaron los

(

-

Febrero a
Diciembre 2016

|

Grupo de seguimiento
de la Alerta de
Violencia en Contra

de las Mujeres.

)

A 4

A 4
9y 24 de mayo se
instala, aprueba
metodologia
calendario de trabajo.

Avance en
Acciones




73 INDICADORES DEL GIM
Se distribuyen de la siguiente manera:

4

Tenemos 38 indicadores del informe del GIM con avance.

Tenemos 20 indicadores del informe del GIM pendientes por cumplir.
9 indicadores del informe del GIM en coordinacién con municipios.

6 indicadores del informe del GIM de competencia municipal.
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Semaforo de avance Juntxs por Ellas

* Sistema de medicidon con base a metas anuales cuantitativas sobre el total
de la poblacién objetivo.

* Todos catalogados como indicadores de proceso.

* Mide nimero de acciones.

SISTEMAS
DE 3 tipOS —>° Traslado de los 73 indicadores del informe del GIM a una tabla propuesta por
MEDICION diferentes organizaciones
(Al, ONUDH, CLADEM, DDSER, OCNF).
* Traslada indicadores del informe GIM (73).
* Describe avance en acciones cuantitativas y enlaza a ligas de productos
terminados.
* Describe avance cualitativo de cada indicador.
* Liga de enlace a evidencias (Ley de Proteccidon de Datos Personales).
FORMATO EN r
OCESO Armonizacion de los indicadores del informe GIM (73) a la metodologia
PR internacional propuesta por MESECVI y que visibiliza el avance del Estado en
l < materia de “derechos humanos”.

* Son diferentes a los indicadores de desarrollo (que miden “Bienestar” y/o

En 2017 se creara el sustentabilidad).

Sistema de .
Medicion de Alerta

i ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS
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MESECVI —> éQuées? —

Mecanismo de seguimiento Belem Do Para
(Dimensidn internacional).

\ Se hizo para medir el nivel de avance de los Estados Nacién NO de
entidades federativas (Jalisco elabora el proceso de armonizacion).

Se presenta en 2012 y se actualiza en 2016

Presenta una estructura de:

Indicadores de W f Indicadores de N SENALES DE PROGRESO
progreso J 'L resultado CUALITATIVO
/\ l = (Reflejan progresos de los cambios
para alcanzar plena satisfaccion de
ESTRUCTURALES PROCESO Miden impacto real derechos de las mujeres.)
l l de las estrategias y “

Analizan como se Analizan cobertura,
organiza el aparato contenido de
institucional y el estrategias,
sistema legal. politicas, planes,

programas u otras
actividades del
Estado.

ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS
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programas. Reflejan
los logros en la
protecciony
garantia de los
derechos de las
mujeres




Informacion producida por el Estado de manera periddica, confiable y sistematica

PROCESO DE ARMONIZACION DEL
MESECVI JALISCO

111 indicadores W f 38 indicadores
de progreso J L de resultado PRODUCTOS
b Tabla general indicadores
basados en MESECVI.
>
39 indicadores 34 indicadores Fichas técnicas de indicadores
estructurales de proceso ) basados en MESECVI.
v
15 14 5
Del informe GIM Del informe GIM Del informe GIM

Inférmate: juntxs.jalisco.mx
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ACCIONES QUE ATIENDEN LA VIOLENCIA COMUNITARIA

[ AVANCES ] [ PENDIENTES ]

SEMOV | . Capautauon. a,: _ * Programa Estatal para prevenir
306 poﬁqas v_|ales. el acoso (en revision).
7 administrativas/os. .

Convenios ruta empresa.
201 conductoras/es.

12 instructoras/es.

TOTAL 526
funcionarias/os
capacitadas/os.

Mapas de violencia 5% restante para
UM / IEEG comunitaria en los ocho modificaciones de forma.

T municipios de Alerta 95%.

Inférmate: juntxs.jalisco.mx
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ACCIONES QUE ATIENDEN LA VIOLENCIA PSICOLOGICA,

| P P |
ECONOMICA, FISICA PATRIMONIAL Y SEXUAL
[ AVANCES ] [ PENDIENTES ]
11,803 Mujeres atendidas del 1 de
Procuraduria .
] — 181 mujeres asesoradas para llevar a
Social : cabo juicio sucesorio /Convenio Probono
12 CDM en el estado. Fortalecimiento y continuidad en
UM / CDM 2,634 servicios profesionales. 2017.

enero al 6 de diciembre o y
Fortalecimiento y continuidad en

2017.

UM / MODULO 7,435 servicios profesionales. Fortalecimiento y continuidad en
FlIIO 3,179 mujeres atendidas. 2017.

9,338 mujeres atendidas a las que Fortalecimiento y continuidad en
se les brindaron 270,107 servicios 2017.

1,676 profesionales de la salud LN p
SALUD — capacifc)ados en la NOM-046 Programa Estatal para la aplicacién
: de la NOM-046.

22,961 mujeres de las cuales 518
fueron de violencia sexual

—— > 80 municipios atendidos
IJM / MODULOS
|T|NERANS 14,448 servicios profesionales.

5,850 mujeres atendidas.

@ ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS 'UNT@S POR| E || | : Ei
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ACCIONES DE PREVENCION Y EMPODERAMIENTO

[ AVANCES ]
Mujeres Avanzando | Cerrando
DIF/UM — 3,384 mujeres capacitadas en prevencion de violencia (a partir de la informacién
— activacion de la alerta) integrada de
12,738 mujeres capacitadas en prevencion de violencia a través de todas las
Mujeres Avanzando, desde el inicio de la estrategia. i dependencias
1,601 mujeres capacitadas en Reto Productivo a través de Mujeres durante 2016.
Avanzando, desde el inicio de la estrategia. Se actualizé en
4,075 casos atendidos en UAVIS* funcién del informe
14,061 ninas y nifios atendidos en 128 CADIS* y CAICS* .

Programa de Competencias para el Empoderamiento
120 mujeres capacitadas en pilotaje sobre generacién de competencias

para el empoderamiento.
Ellas son de Jalisco.

322 mujeres capacitadas en oficios no estereotipados como mecanica basica,
SEJ / IDEFT carpinteria, jardineria, tattoo y manejo de maquinaria pesada.

667 personas capacitadas en el taller de empoderamiento de la mujer.

Mujeres valientes, mujeres que construyen.
UM / CMIC 85 mujeres capacitadas en oficios no estereotipados como
carpinteria y maquinaria pesada.

289 mujeres capacitadas para el autoempleo.

59 beneficiadas, Fomento al autoempleo.

63,034 mujeres atendidas. Bolsa de trabajo.

estacs unaororrunioas ® 4,645 mujeres beneficiadas programa Abriendo espacios. . 11 1 A

* Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, Centro de Atencién de Desarrollo Infantil (CADI), Centro de Atencidn de Desarrollo Infantil
Comunitario (CAIC).

STPS




ACCIONES DE PREVENCION Y EMPODERAMIENTO

[ AVANCES ]

* 507 multiplicadoras/es de la SEJ y otras
instancias, siendo 499 solo SEJ.

* 1,048 escuelas capacitadas en prevencion
de violencia de los 8 municipios.

* 24,609 madres y padres de familia.

e 31,993 alumnas/os.

* 2,813 profesoras/es.

* 6 conciertos por la igualdad.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Estrategia ludica por la igualdad
|

|

* 9 murales por la igualdad. |
|

|

|

|

|

|

SEJ / UM —  entre hombre y mujeres, nifiosy <
ninas.

*  PROIGUALDAD infantil asesorado por
IJM PREPAEV UNICEF Producto Final en 2017.

ACTUALIZACION —  Aprobado en la XIV sesidn ordinaria

del CEPAEVIM el 8 diciembre 2016

Programa Cultura de la no Violencia.
8,970 participantes en 16 diferentes eventos culturales, obras de teatro y conciertos,

CULTURA > donde destaca el concierto de Magos & Limén dentro del marco del convenio He for
She de ONU Mujeres
8,154 mujeres capacitadas de las cuales 2,314 participaron con un proyecto

productivo y 182 resultaron ganadoras con beneficio econdmico para
impulsar y desarrollar su proyecto. |
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ACCIONES DE SEGURIDAD (FISCALIA)

[ AVANCES ]

En la unidad especializada de delitos
contra las mujeres
“La cultura de la denuncia visibiliza el problema de la violencia contra las

mujeres y empodera a tomar accion para romper el circulo de violencia”

6,360 denuncias recibidas —>

6,298 ordenes de proteccion de las cuales

2,510 emitidas por el CJM. 3337 6208 | 296lmas

“Una orden de proteccion, es una vida salvada, una vida segura. Hemos
entonces protegido la vida de 6,298 mujeres y sus hijas e hijos”.

Se otorgaron las claves, se inicio con la captura
Banco de datos BANAVIM —— Y se encuentra en estos momentos en proceso
de reingenieria nacional

El Banco de datos de presuntas personas responsables se encuentra al 100%.
Se va a migrar la informacion al BANAVIM que contendra un apartado para el
presunto agresor a nivel nacional.

80 operadoras/es capacitados en la atencidn telefénica de emergencia 066. Se
debe resaltar que no se pueden agregar campos a la base de datos, tal como lo
" solicita el informe del GIM, debido a que se encuentra estandarizada a
lineamientos federales.




~ —
Numero de denuncias 846
Numero de mujeres denunciadas ?

como desaparecidas

©Y )
‘ A L B A Porcentaje de mujeres localizadas 94%

SISTEMA DE BUSQUEDA INMEDIATA DE MUJERES

Porcentaje de casos en

o 6%
seguimiento
-
" Localizadas por teléfono o redes sociales pero
(1)
voluntariamente sin regresar.
CASOS EN
SEGUIMIENTO < En proceso, remitidas de un distrito a otro.
6%
No localizadas.
-

Como un instrumento de busqueda inmediata el Protocolo Alba ha dado
- @ resultado debido a que la mayor parte de las mujeres se encuentran en las
4| primeras horas de su desaparicion (fase 1).

JAL
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ACCIONES DE SEGURIDAD (FISCALIA)

TOTAL TOTAL VARIACION CON
2IAUe ENE-NOV 2015 | ENE-NOV 2016 | | RESPECTO AL ANO 2015
HOMICIDIO DOLOSO 55 63 23.6%
FEMINICIDIO 57 22 226.3%
PARRICIDIO 9 5 “44.4%
TOTAL 121 115 -5.0%

A partir de la emision de la Alerta de violencia contra las mujeres el
pasado 8 de febrero, las acciones en torno a la erradicaciéon de delitos
cometidos en contra de las mujeres por razones de género, se han
hecho mas visibles, generando una mayor cultura de la denuncia y una
disminucion del 5% en el numero total de muertes dolosas a nifas y
mujeres en el periodo de enero a noviembre de 2015 a 2016.

INIDAD DETRABAJAR JUNTOS POR ELLAS
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ACCIONES ALTERNAS

~  De mayo de 2015 a la fecha
se han atendido 113 mujeres
por casos de violencia.

— 94 mujeres

78 casos de violencia familiar

COMISION EJECUTIVA — 20 hombres

ESTATAL DE ATENCION < Respecto a feminicidios, se
A VICTIMAS JALISCO atendieron 6 denuncias de

familias afectados.

Violencia sexual, se
atendieron a 11 mujeres
victimas directas.

@ ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS 'UNT@SPORE' I a S
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° Politica publica —— En revision final

ACCIONES ALTERNAS

[ AVANCES ]

638 spots de radio en 17 emisoras.
" Publicidad en linea 1y 2 del Sistema de Tren Eléctrico
o Comunicacion

Urbano .

Campafa realizada durante los 16 dias de activismo contra

la violencia de género. 123 personas capacitadas de
B —— o . -7

Capacitacién a medios de 9 medios de comunicacion

comunicacion.

Capacitaciones diversas a personal que brinda
atencién a mujeres que sufren de violencia.

16 de capacitaciones.

492 de personas.
Revision feminicidio.
Revision violacion. [ PENDIENTES ]
o Protocolos - . :
Acoso en escuelas. Or aprobar y revisar

por parte de Fiscalia
Acoso en Educacién Media Superior.

[ PENDIENTES ]

Por incorporar elementos
2017 y cuestiones de forma.

ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS o~ .
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MESAS DE TRABAJO

. H \
7 sesiones de trabajo Hoy aprobado

G Modelo Unico Socializacion del modelo con ‘

< actores estratégicos. >
Instrumentacion 2017
Proceso de habilitacion de

\_ peritos iniciado. Y
APP de 9 OSC’s e instituciones participantes ]
a 5 sesiones de trabajo. Lista 100%

prevencion )
$160 mil con presupuesto federal PAIMEF.

Se presento el dia 06 de noviembre de 2016

Armonizacion 5 sesiones de trabajo. Paquete en revisidon
legislativa 9 OSC’s e instituciones participantes por DIGELAG

ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS — A B
- A S
JUNT @SPORi‘:Lu@
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Programa de
formacion

e Guia ILE
NOM-046

Guia de Ordenes
de Proteccion

MESAS W

MESAS DE TRABAJO

7 sesiones de trabajo.

(o)
12 OSC’s e instituciones participantes SN

7 sesiones de trabajo. 100% La guia

se

la pagina Juntxs por ellas

4 sesiones de trabajo.

10 OSC’s e instituciones participantes. en 2017es

capacitacion.

— > Diversidad __, 4Sesionesy 12 OSC’s

participantes

ADICIONALESJ

ESTA ES UNA OPORTUNID,

Inférmate: juntxs.jalisco.mx

5 sesiones y 13 OSC’s e instituciones

—— Masculinidades — .
participantes.

\

217 participantes en el Foro

AD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS JUNT@SPORﬁL F Y =~

{ 22 OSC’s e instituciones participantes. encuentra publicada en

La guia esta en revision y

inicia



CAPACITACION CON MULTIPLICADORES

Personas de dependencias que
trabajamos en el cumplimiento Hemos formado 507
tanto de la estrategia “Juntxs por » multiplicadoras/es que imparten

Ellas” asi como en el informe capacitaciones sobre las siguientes

GIM. tematicas:

“Atendemos, empoderamos,

H ” ~
refugiamos”. 1. lIgualdad entre mujeres y hombres.
2. Derechos humanos de las mujeres.

Contenidos de los 3. Cultura de Paz.
cursos en fichas de } <1 4. Vida sin violencia hacia las

acuerdo a CONOCER mujeres y nifas.

5. Prevencion del acoso en el
201 Conductoras/es ! transporte v el EP.
del transporte publico. \
306 Policias viales ) Il\luestr(cj)s mlultlpllcfad?ras/ck-:;'ls hfa’n }
B ativas/os. L alcanzado a la siguiente poblacion
2,813 Docentes y

directivas/os de SEJ. 24,609 Padres y madres de 626 Alumnos

OPORTUNIDAD DE TRABAJA familia. 31,993 Alumnas/os de hombres de

) .7 .
Inférmate: juntxs.jalisco.mx educacién bésica - EdUC.aC|On med!a
superior y superior




TRANSPARENCIA

Contraloria de Jalisco audité el presupuesto y programa » Ejercicio
de la alerta que ejerce el IJM con CERO observaciones. presupuestal 2016

[ La sociedad nos sigue, nos fiscaliza y nos vigila, de eso se trata la democracia. }

4

Pagina * 8,952 visitas.
Juntxs por Ellas 7 * 3 minutosy 34 segundos en
el Promedio de estadia.

Inférmate: juntxs.jalisco.mx
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