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ORDEN  DEL  DÍA 
 
1.- Registro de asistencia y verificación del quórum legal. 
 
2.- Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día. 
 
3.-Informe sobre los avances de mayo y junio de la Estrategia de Gobierno 
Junt@s por Ellas. 
 
4.-  Informe sobre los pendientes.  
 
5.- Presentación voluntaria de avances en los indicadores del informe por parte 
de los municipios en alerta.  
 
6.- Palabras del Gobernador, Mtro. Jorge Aristóteles Sandoval Díaz. 
 
7.- Acuerdos y cierre de sesión. 
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SEJ Campaña por la igualdad y la no violencia. 

Talleres de Sensibilización a Comunidades Escolares. 

OBJETIVOS 
 

• Cultura de la Paz. 
• Mejora en las relaciones 

interpersonales. 
• Prevención de la violencia 

contra las mujeres. 
• Igualdad entre hombres y 

mujeres. 
• Derechos Humanos de las 

mujeres. 

MUNICIPIO 
MAYO - JUNIO 

ESCUELAS MADRES Y PADRES 

Ameca 30 501 

El Salto 83 3,307 

Puerto Vallarta 180 1,730 

Guadalajara 17 644 

Tlaquepaque 1 93 

Zapopan 10 239 

TOTAL 321 6,514 

Acción estratégica 4c, Séptima conclusión del Informe GIM, página 208 
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a IDEFT 
Ofrecer capacitación en oficios 
no tradicionales, sensibilización 

y empoderamiento de las 
mujeres 

OFERTA 

11 Oficios 
con certificación  

1 taller de 
empoderamiento 

META ANUAL 

Presupuesto 
Inicial asignado 
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 OBJETIVO 

 15,000 mujeres 
 2,000 hombres 

$4,967,404.00 

Balance de inscripción  
En 15 días llevamos 395 personas inscritas Acción estratégica 4b 
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MOVILIDAD 

Capacitación a conductor@s de las unidades de 
transporte público. 

74 conductor@s 
en los cursos de 
actualización 

97 servidor@s públicos de 
la Secretaría de Movilidad 
capacitados en perspectiva 
de género, de los cuales 90 
son policías viales. 

160 nuev@s 
agentes viales de 
Jalisco 

AVANCE DE 

92% 

Acción estratégica 6, Segunda conclusión del Informe GIM, página 200 y 201 
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IJM 12 Centros para el Desarrollo 
las Mujeres: 
• 7 de continuidad 
• 5 de nueva creación 

¿QUÉ HACEN? 

Capacitan: 
• Funcionariado 
• Ciudadanía 

Crear 
ciudadanía 

Atienden casos 
mediante asesoría 

TODO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

FIN 

• Empoderan 
• Previenen la violencia 
• Asesoran y canalizan 

META 2016 

 4,200 Atenciones personalizadas a las mujeres. 
 525 Talleres a la ciudadanía. 
 315 Talleres al funcionariado. 

Con esta meta, aumentaríamos 369% los números del 2015 

Acción estratégica 8 
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IJM 

8 Módulos 
Itinerantes 

Impactan y atienden a regiones que suman  

76 municipios 

FIN 

• Atienden, asesoran y 
canalizan a mujeres en 
situación de violencia. 

• Generan procesos de 
empoderamiento. 

META 2016 
 9,800 Servicios 
 4,900 Atenciones y canalizaciones a 

mujeres en situación de violencia. 

Acción estratégica 8 
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IJM 

Balance 

CENTROS PARA EL  DESARROLLO 
DE LAS MUJERES 

MÓDULOS 
ITINERANTES 

ATIENDEN 80 MUNICIPIOS  (64% COBERTURA ESTATAL) 

Avances al 
15 de 
junio 

CDM Ya instalados y operando. 

Módulos Itinerantes 
1,467 mujeres atendidas. 

3,084 servicios. 

Acción estratégica 8 
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a PODER 
LEGISLATIVO 

Acuerdo por la 
igualdad 

60 asesoras y asesores de las diferentes comisiones 
legislativas capacitados en armonización legislativa 
con perspectiva de género. 

3 iniciativas presentadas derivadas de las 
conclusiones del informe del GIM. 

Reforma al 
código penal 
para homologar 
la definición del 
tipo penal del 
feminicidio como 
lo marca el 
Código Penal 
Nacional 

Reforma a la Ley 
de Acceso a las 
Mujeres a una 
Vida Libre de 
Violencia para 
homologar las 
órdenes y/o 
medidas de 
protección de 
acuerdo al 
Código Penal 
Nacional. 

Iniciativa para 
reformar el 
artículo 5 de la 
Ley de Justicia 
Alternativa para 
excluir el 
proceso de 
justicia 
alternativa el 
delito de 
violencia familiar 

1 2 3 
Avance de la 

mesa de 
Armonización  

Legislativa 
 

70% 

Acción estratégica 9, Décima primera, Décima 
segunda, Décima tercera conclusión del Informe 

GIM, páginas 212, 213 y 214 
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ESTATUS DE 
ACCIONES 

POR 
CONCLUIR 

Modelo único de atención 
Acción estratégica 12, Décima conclusión del Informe GIM, página 211 

1 

Diagnóstico de refugios temporales 
Acción estratégica 7, Cuarta conclusión del Informe GIM, página 202 

2 

Diagnóstico de necesidades de 
capacitación para el personal que 
brinda atención a víctimas de violencia 
Acción estratégica 13, Novena conclusión del Informe GIM, página 210  

3 

Protocolo de actuación policial con 
perspectiva de género 
• Listo para presentar con actores 

estratégicos 
(Segunda fase: capacitación anclada 
de los Consejos Regionales de 
Seguridad Pública) 
Acción estratégica 13, Décima séptima conclusión del Informe GIM, 
página 219 

4 

50% 

10% 

20% 

90% 
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ESTATUS DE 
ACCIONES 

POR 
CONCLUIR 

Protocolo de detección y denuncia para 
casos de violencia en centros escolares 
Acción estratégica 13, Séptima conclusión del Informe GIM, página 208 

5 

Protocolo para la detección y denuncia 
de acoso y hostigamiento en los 
Institutos Tecnológicos de la Secretaría 
de Innovación 
Acción estratégica 13, Séptima conclusión del Informe GIM, página 208 

6 

Mesa para conformar el programa de 
formación 
Acción estratégica 13, Séptima conclusión del Informe GIM, página 208 

7 

Guía para la emisión de órdenes de 
protección. 
(Segunda fase: presentación final y 
capacitación) 
Acción estratégica 10, Décima tercera conclusión del Informe GIM, 
página 214 

9 

100% 

10% 

50% 

90% 
Aplicación móvil para prevenir 
diferentes tipos y/o modalidades de 
violencia contra las mujeres 
Acción estratégica 15 

8 

100% 



Semáforo de seguimiento  

57% de avance al 15 de junio 

de la estrategia de gobierno del Estado de Jalisco 

“Junt@s por Ellas” 

Actividad realizada

Actividad con avance o por concluir

Actividad pendiente por realizar o muy próxima a su comienzo

Colorimetría








