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ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia y verificacion del quérum legal.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3.-Informe sobre los avances de mayo y junio de la Estrategia de Gobierno
Junt@s por Ellas.

4.- Informe sobre los pendientes.

5.- Presentacion voluntaria de avances en los indicadores del informe por parte
de los municipios en alerta.

6.- Palabras del Gobernador, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz.

7.- Acuerdos y cierre de sesion.
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JUNT@DSProrELLAS

Campana por la igualdad y la no violencia.
Talleres de Sensibilizacion a Comunidades Escolares.

/ OBJETIVOS \ MAYO - JUNIO
AL ESCUELAS | MADRES Y PADRES
e Cultura de la Paz.
e Mejora en las relaciones Ameca 30 501

interpersonales. El Salto 83 3,307
* Prevencion de la violencia

o Inférmate: juntxs.jalisco.mx

contra las mujeres. Puerto Vallarta 180 1,730
* lgualdad entre hombres y Guadalajara 17 644
MUjeres. Tlaquepaque 1 93
e Derechos Humanos de las
\ mujeres. / Zapopan 10 239
TOTAL 321 6,514
[ Accidn estratégica 4c, Séptima conclusion del Informe GIM, pagina 208 ] '
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OBJ ETIVO no tradicionales, sensibilizacion

y empoderamiento de las
mujeres )

\ Ofrecer capacitacion en oficios

4 11 Oficios
con certificacion
OFERTA 1 taller de

\ empoderamiento )
‘ v 15,000 mujeres
SR v" 2,000 hombres }

Balance de inscripcion
Accion estratégica 4b ] En 15 dias llevamos 395 personas inscritas

P t
Ini:asluaz:lge:a?jo | $41967;40400
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/5t JALISCO

EJE DE PREVENCION
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Capacitacion a conductor@s de las unidades de
transporte publico.

T

a I a I
74 conductor@s 160 nuev@s

en los cursos de agentes viales de

actualizacion Jalisco
AVANCE DE N / Q8 /

92% 97 servidor@s publicos de )
la Secretaria de Movilidad
capacitados en perspectiva
de género, de los cuales 90
\_son policias viales. )

MOVILIDAD

= —-

[ Accion estratégica 6, Segunda conclusion del Informe GIM, pagina 200 y 201 ]
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4 I

m —»| 12 Centros para el Desarrollo 4{ ¢QUE HACEN?
las Mujeres:

» 7 de continuidad

* 5de nueva creacion

\ / Capacntfam: : Crear Atienden casos
| e Funcionariado

) : ciudadania | mediante asesoria
¢ e Ciudadania

A 4

[ META 2016 J | TODO CON PERSPECTIVA DE GENERO |

\ 4

v' 4,200 Atenciones personalizadas a las mujeres. « Empoderan

v/ 525 Talleres a la ciudadania. . . . .
Previenen la violencia

v 315 Talleres al funcionariado.

e Asesorany canalizan

Con esta meta, aumentariamos 369% los numeros del 2015

[ Accion estratégica 8
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m 8 Mddulos W f Impactan y atienden a regiones que suman
Itinerantes J 'L 76 municipios

Atienden, asesorany =
canalizan a mujeres en
situacion de violencia.
Generan procesos de
empoderamiento. .

A 4

(\/ 9,800 Servicios
[ META 2016 >L\/ 4,900 Atenciones y canalizaciones a

mujeres en situacion de violencia.

[ Accion estratégica 8
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ESTRATEGIA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

UM |-

Balance

A 4 A 4

CENTROS PARA EL DESARROLLO MODULOS
DE LAS MUJERES ITINERANTES

I
ATIENDEN 80 MUNICIPIOS (64% COBERTURA ESTATAL)

Avances al
15 de
junio

[ Accion estratégica 8
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Conoce tus devechos

NCERCATE

o
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60 asesoras y asesores de las diferentes comisiones

PODER

LEGISLATIVO

legislativas capacitados en armonizacidon legislativa
v con perspectiva de género.
Acuerdo por la
igualdad e . . :
8 3 iniciativas presentadas derivadas de las

l conclusiones del informe del GIM.

o o o

/ Reforma al\ / Reforma a la Ley ™\

coédigo penal de Acceso a las

Avance de la
mesa de
Armonizacion
Legislativa

n|C|at|va pa ra
reformar el

70%

para homologar
la definicion del
tipo penal del
feminicidio como

Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia  para
homologar las

articulo 5 de la
Ley de Justicia
Alternativa para

Accidn estratégica 9, Décima primera, Décima 2 excluir el
segunda, Décima tercera conclusion del Informe lo marca el ordenes y/o q
GIM, paginas 212, 213 y 214 Codigo Penal medidas de proceso e
— &P Nacional é | proteccion de | | Justicia
ESTAES U DY _cuerdo 3l OS alternativa el
delito de

JALISCO

Informate: Jun\_Nacional,

Cdédigo Penal

K

Qnolenua fam|I|a/




JUNT(DSPorRELLAS

Modelo Unico de atencidén 50%

Accidn estratégica 12, Décima conclusidn del Informe GIM, pagina 211

4 )

Diagnostico de refugios temporales (0]
Acciéngestratégica 7, Cuarta conclugén del InformepGIM, pagina 202 ) 1 O /o
ESTATUS DE p N
ACCIONES Diagndstico de  necesidades  de
POR | capacitacion para el personal que 20%

brinda atencidn a victimas de violencia
KAccién estratégica 13, Novena conclusion del Informe GIM, pagina 210 /

CONCLUIR

ﬁrotocolo de actuaciéon policial coh
perspectiva de género

* Listo para presentar con actores 0
estratégicos 90 A)

(Segunda fase: capacitacion anclada

de los Consejos Regionales de

Seguridad Publica)

i VE"STA EVSVUNA b Accion estratégica 13, Décima séptima conclusién del Informe GIM, ‘l:AS ‘

pagina 219

JALISCO
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Protocolo de detecciéon y denuncia para 0
casos de violencia en centros escolares 100 A)

Accidn estratégica 13, Séptima conclusion del Informe GIM, pagina 208

/Protocolo para la deteccion y denuncia\

de acoso y hostigamiento en los )
Institutos Tecnoldgicos de la Secretaria 1OA

de Innovacidén
ESTATUS DE kAccién estratégica 13, Séptima conclusién del Informe GIM, pagina ZOSJ

diferentes tipos y/o modalidades de 90%

violencia contra las mujeres
\_Accién estratégica 15 -

e A
ACCIONES Mesa para conformar el programa de 0
POR formacion 50 A)
CONCLU | R \Accién estratégica 13, Séptima conclusién del Informe GIM, pagina 208 )
E KApIicacién movil  para prevenir\

/" Guia para la emision de ordenes de

proteccion.

f@:} | ESTA ~nd (Segunda fase: presentacién final y A_J.OO%
CcO

JALISC capacitacion)
ln Accidn estratégica 10, Décima tercera conclusion del Informe GIM,
wégina 214

/
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Semaforo de seguimiento

57% de avance al 15 de junio
de la estrategia de gobierno del Estado de Jalisco

“Junt@s por Ellas”

.Actividad realizada

Actividad con avance o por concluir
-Actividad pendiente por realizar o muy préxima a su comienzo

ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS
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ESTRATEGIA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

EJE ESTRATEGICO ACCION AVANCE

’ Protocolo Alba y Unidad de Reaccion y Busqueda 100%
2 Vigilancia y Patrullaje policial 40%
Avance: 77% 3 Politica publica de prevencion de la violencia contra mujeres 90%
4a Programa Mujeres hacia el Autoempleo 21%

4b Programa Formadoras de Hogares Libres de Violencia 25%

4c Campania por la Igualdad y Derechos Humanos de las Mujeres .

a través de la capacitacion y formacién 45%
4d Capacitacion para el personal de atencion de casos NOM 046 70%

4e Programa Cultura de la No Violencia 36%

Avan' J 41 5 Campanas estatales para promover los derechos de las mujeres y 18%

’ 0 fortalecer la igualdad, las "Nuevas Masculinidades" y la vida libre
de violencia.

6 Campaiia de capacitacion a conductores (as) de Transporte Publico 92%

7 Diagnostico de Refugios Temporales 10%

8 Incrementar el nimero de CDM y Médulos de Orientacion Itinerante 53%

ESTA ES UNA OPORTUNIDAD DE TRABAJAR JUNTOS POR ELLAS
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ESTRATEGIA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

EJE ESTRATEGICO ACCION AVANCE
9 Mesa Interinstitucional para armonizacion legislativa con 75%
Poder Legislativo
PROTECCION -
10 Banco de Datos y Registro de Ordenes de Proteccion 88%
. 0
Avance: 72% 11 Banco de Datos de Agresores y Fortalecimiento de Programas de 54%
Reeducacion
. 12 Modelo Unico de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia 50%
ALA
JUSTICIA 13 Fortalecer areas de recepcion de denuncias y atencion de mujeres 09
ko en situacion de violencia y Programa de capacitacion para el personal 39%
Avance: 45% de la Comision de Atencion a Victimas.
14 Registro Estadistico de llamadas de emergencia 066 y capacitacion 95%
SEGURIDAD
15 Desarrollo de APP contra la Violencia hacia Mujeres y Nifias 90%

Avance: 93%

Total de avance a 15 de junio: Ejes 65% Acciones 57%
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