
 

 

Línea Estratégica 7. Armonización con los municipios en alerta. 
 

Objetivo: Coordinación con los municipios señalados en la declaratoria de la 

AVGM. 

 

Informes Municipales de Seguimiento de la AVGM 

Guadalajara 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A S/N 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

3 6 S/N 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

17,284 18,138 4,140 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

3,052 3,590 1,426 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

2 9 8 



 

f. Totalidad de personal que conforman la División Especializada para 

Atención a Mujeres Víctimas de Violencia por razón de género (DEAVIM). 

2021-2022 1er semestre de 2023 

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

56 44 100 58 37 95 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  

Recursos materiales 2021-2022 
1er semestre 

2023 

Pulsos de 

vida 

Dispositivos Pulsos de 

Vida Recibidos 
1,006 N/A 

Dispositivos Pulsos de 

Vida Vigentes 
798 1,006 

Vehículos 

Pick Up 21 22 

Sedán 2 N/A 

Urban 1 N/A 

Inmuebles Edificio 1 N/A 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Guadalajara 

Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
✓ 

Reglamento de Justicia Cívica del Municipio de 

Guadalajara 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $6,224.40 

Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
✓ 



 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de Zapopan 

✓ 

 

3. Campañas 

Realizadas por el Instituto Municipal de Mujeres de Guadalajara 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

8 7 7 

 

Realizadas por el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia de 

Guadalajara 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

3 8 6 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones a víctimas de violencia realizadas por 

instancias municipales.  

Instancia 2021 2022 
1er Semestre 

2023 

Instituto Municipal de Mujeres 2,219 780 1,135 

Sistema para el Desarrollo Integral 

de la Familia de Guadalajara 
1,109 926 348 

Dirección de Servicios Médicos 

Municipales 
1,570 1,346 640 

División Especializada en la 

Atención a la Violencia contra las 

Mujeres en razón de Género 

3415 4,041 304 

Dirección de Justicia Cívica 

Municipal 
3 8 6 

 

 



 

Otras atenciones realizadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia en 2022 

Sesiones psicopedagógicas a mujeres en 

situación de emergencia 
1,753 

 

Modelo de atención integral para mujeres y sus familias en Casa de 

Emergencia 

Mujeres atendidas 
Valoraciones 

psicológicas 
Diagnósticos 

60 1,588 5,200 

Otras atenciones realizadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia durante el 1er. Semestre de 2023 

Modelo de atención integral para mujeres y sus familias en Casa de 

Emergencia 

Mujeres atendidas Diagnósticos Diagnósticos 

25 5,5331 5,331 

Otras atenciones realizadas por la Dirección de Servicios Médicos 

Municipales durante el 1er. Semestre de 2023: 

Parte médico de lesiones: 1,806 
Atenciones con Norma 046 

violencia sexual : 0 

 

5. Otras atenciones 

2023: 

Se crearon las “Zonas Pulso de Vida” con la colaboración interinstitucional, 

coordinando el InMujeres GDL la implementación de la estrategia para la 

prevención, atención y sanción de las violencias contra las mujeres en el 

ámbito comunitario.  



 

Todo lo anterior está documentado en el Informe que hizo llegar el 

municipio a la coordinación estatal de la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres.  

El municipio de Guadalajara ha sido beneficiado por el programa de 

Estrategia ALE 

 

 



 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link:  

https://drive.google.com/file/d/13qdpdoHl22YCcaMTaylRMPRzciBG4Eid/view?usp

=drive_link  

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio: 

https://drive.google.com/drive/folders/14WjwJXsCbV4tlJw8iIgyGG2QhjnlpZNn?u

sp=drive_link  

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/13qdpdoHl22YCcaMTaylRMPRzciBG4Eid/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13qdpdoHl22YCcaMTaylRMPRzciBG4Eid/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14WjwJXsCbV4tlJw8iIgyGG2QhjnlpZNn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14WjwJXsCbV4tlJw8iIgyGG2QhjnlpZNn?usp=drive_link


 

Zapopan 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A 5 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A 5 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 Estatus 2022 Estatus 
1er Semestre 

2023 

13,290 8 activos 18,752 284 activos 5,588 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er Semestre 2023 

5,808 6,810 1,379 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er Semestre 2023 

4 6 5 

Total de personal certificado: 11  

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

Instancia 2021-2022 1er semestre de 2023 

UAVI 95 108 

DIF 6 N/A 



 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  

Recursos materiales 2021-2022 
1er semestre 

2023 

Pulsos de 

vida 

Dispositivos Pulsos de  

Vida Vigentes 
450 450 

Vehículos Pick Up 24 24 

Inmuebles Edificio 1 1 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Zapopan 

Sistema Municipal de Prevención, Atención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia Contra las Mujeres 
✓ 

Reglamento de Policía, Justicia Cívica y Buen Gobierno de 

Zapopan 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $6,224.40 

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Niñas, Adolescentes y 

Mujeres del Municipio de Zapopan (PASE) 

✓ 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de Zapopan 

X 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por instancia municipal 

Instancia 2021 2022 
1er Semestre 

2023 

InMujeres Zap 14 7 N/A 

InMujeres Zap 
10 (no se especifica en que año 

se realizaron) 
 

Dir. Comunicación 
10 (no se especifica en que año 

se realizaron) 
N/A 



 

O.P.D. Servicios de 

Salud Zapopan 

1 (no se especifica en que año 

se realizó) 
N/A 

 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 2023 

Instituto Municipal de Mujeres 674 1,001 N/A 

O.P.D. Servicios de Salud Zapopan 518 1,036 N/A 

DIF 254 344 N/A 

InMujeres Zapopan (programas 

sociales) 
81 69 N/A 

5. Otras acciones 

• Se crearon espacios inteligentes denominados “Zona Pulso de Vida” 

con la finalidad de atender la violencia comunitaria y acoso callejero 

en contra de mujeres, esto se logró concretar a partir de la 

coordinación entre el InMujeres Zapopan, la Comisaría General de 

Zapopan a través del C5.  

El municipio de Zapopan ha sido beneficiado por el programa de Estrategia ALE 



 

 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link: 

https://drive.google.com/file/d/1OcYCNfGV6yxlDcP3oSuw1NwkRzVtgxmC/view?u

sp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1OcYCNfGV6yxlDcP3oSuw1NwkRzVtgxmC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OcYCNfGV6yxlDcP3oSuw1NwkRzVtgxmC/view?usp=drive_link


 

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:  

https://drive.google.com/drive/folders/1qJpiqqwVlWsaxIW1fw9qarI43IXIum9F?u

sp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qJpiqqwVlWsaxIW1fw9qarI43IXIum9F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qJpiqqwVlWsaxIW1fw9qarI43IXIum9F?usp=drive_link


 

Tonalá 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

0 0 0 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

0 0 0 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

2054 2389 2431 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

66 446 301 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

No se cuenta con información al respecto 

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

Mujeres Hombres Total 

08 07 15 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Pulsos de vida Recibidos 65 / Asignados 51 

Vehículos Patrullaje 02 

Inmuebles 01 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Tonalá 

Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia 
✓ 

Reglamento de Policía y Buen Gobierno del Municipio 

De Tonalá 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $15,561.00 

PASE X 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de Tonalá 

✓ 

 

3. Campañas 

Realizadas por el Instituto Municipal de Mujeres 

2021 2022 1er Semestre 2023 

03 13 12 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

 2021 2022 2023 

Atención Psicológica  07 43 71 

Atención Jurídica  17 212 141 

Atención de 1er contacto  42 191 91 

 

5. Otras acciones 

El municipio de Tonalá ha sido beneficiado por el programa de Estrategia ALE 



 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link:  

https://drive.google.com/file/d/11oCp6i_9sSqxSzdjXwf8U9JH7CREMAsW/view?usp

=drive_link  

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de Tonalá, en un periodo de 2020 y 2022, un monto 

total de: $2,056,000.00 (Dos millones cincuenta y seis mil pesos 00/100 M.N.).  

Por medio de este recurso, se apoyó al Centro Especializado para la Erradicación 

de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), Nos Movemos Seguras 

(NMS) y Educando para la Igualdad (EPI). 

El detalle de la información está disponible en el link: 

https://drive.google.com/file/d/1BiD9y0WGzfEFeNYm0157ZWr-

a_M_qmyF/view?usp=drive_link 

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio: 

https://drive.google.com/drive/folders/1njdc56HGEUDMCJbeyFICEVvPhKSO1za-  

 

https://drive.google.com/file/d/11oCp6i_9sSqxSzdjXwf8U9JH7CREMAsW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11oCp6i_9sSqxSzdjXwf8U9JH7CREMAsW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BiD9y0WGzfEFeNYm0157ZWr-a_M_qmyF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BiD9y0WGzfEFeNYm0157ZWr-a_M_qmyF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1njdc56HGEUDMCJbeyFICEVvPhKSO1za-


 

San Pedro Tlaquepaque 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 25 N/A 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

2,599 8,525 N/A 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

220 813 N/A 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

4 10 N/A 

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 39 N/A 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Año 2021 2022 1er Semestre 2023 

Pulsos de vida N/A 244 N/A 

Vehículos (Pick Up) N/A 09 N/A 

Inmuebles (Edificio) N/A 1 N/A 

 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal San Pedro Tlaquepaque 

Sistema Municipal de Prevención, Atención y 

Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 
✓ 

Reglamento de Policía y Buen Gobierno del Municipio De 

Tlaquepaque 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $6,224.40 

Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PASE)  
✓ 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de San Pedro 

Tlaquepaque 

✓ 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por las instancias responsables de 

dar seguimiento y atención a la AVGM 

2021 2022 1° Semestre 2023 

3 5 N/A 

 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 
1° Semestre 

2023 



 

Instituto Municipal de Mujeres, 

Unidad Especializada en Violencia 

Intrafamiliar y de Genero y DIF  

10,250 8,653 N/A 

Te queremos jefa (programa social) 1,443 1,000 N/A 

Hecho a mano con amor (programa 

social) 
288 441 N/A 

Acciones diversas y 

complementarias  

(acompañamientos y traslados) 

486 673 N/A 

 

5. Otras acciones 

• Unidad de Atención a la Violencia Familiar (UAVI FAM) realizan 

acciones preventivas y trabajos para el desarrollo del Proyecto 

“Prevención y atención a mujeres receptoras de violencia en las 

unidades de atención”, 

• Celebración de un contrato con “Prospectiva Consultores 

Estratégica, S.C.” por la cantidad de $50,000.00, para llevar a cabo 

en UAVIFAM el “Programa de Prevención y Atención a Mujeres 

Receptoras de Violencia”. 

• Se realizó una inversión de $50,000.00 pesos en el “Proyecto 

fortalecer unidades de atención a la violencia familiar del Estado de 

Jalisco” 

• “Programa Sendero Seguro” 

• “Programa Construcción de la Paz con Dignidad” 

• “Programa Renovando Mi Barrio” 

El municipio de San Pedro Tlaquepaque ha sido beneficiado por el programa de 

Estrategia ALE 



 

 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link: 

https://drive.google.com/file/d/1N9AAqMgIwAIRaDddVrAJpDnSqwp2LKog/view?

usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/file/d/1N9AAqMgIwAIRaDddVrAJpDnSqwp2LKog/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N9AAqMgIwAIRaDddVrAJpDnSqwp2LKog/view?usp=drive_link


 

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de San Pedro Tlaquepaque, en un periodo de 2020 y 

2023, un monto total de: $2,104,000.00 (Dos millones ciento cuatro mil pesos 

00/100 M.N.). 

Por medio de este recurso, en 2020 se apoyó al Centro Especializado para la 

Erradicación de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Nos 

Movemos Seguras (NMS), en 2023 se apoyó al Centro Especializado para la 

Erradicación de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Educando 

para la Igualdad (EPI). 

El detalle de la información está disponible en el link:  

https://drive.google.com/file/d/1MUld39JAKsDNactckAcA-

C_VBhl_xWFU/view?usp=drive_link  

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:   

https://drive.google.com/drive/folders/1BGsA9LHPw6sflCJS1wjQFhB1txcwOYbj?us

p=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1MUld39JAKsDNactckAcA-C_VBhl_xWFU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MUld39JAKsDNactckAcA-C_VBhl_xWFU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGsA9LHPw6sflCJS1wjQFhB1txcwOYbj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGsA9LHPw6sflCJS1wjQFhB1txcwOYbj?usp=drive_link


 

Puerto Vallarta 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

1,641 1,529 N/A 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

85 366  

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er Semestre 2023 

5 23 12 

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

2021 2022 1er Semestre 2023 

8 10 N/A 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Año 2021 2022 1er Semestre 2023 

Pulsos de vida 42 N/A N/A 

Vehículos (Pick Up) 1 2 N/A 

Inmuebles (Edificio) N/A N/A N/A 

 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Puerto Vallarta 

Sistema Municipal de Acceso a las Mujeres a una Vida libre 

de Violencia 
✓ 

Reglamento de Justicia Cívica del Municipio de Guadalajara ✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $10,374.00 

Programa para la atención, prevención y erradicación de la 

violencia contra las mujeres y la familia 

(PASE) 

✓ 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso 

Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Municipal de Puerto Vallarta 

✓ 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por las instancias responsables de 

dar seguimiento y atención a la AVGM 

2021 2022 1° Semestre 2023 

Se reportan un total de 9 campañas, sin 

embargo, no se especifican en que años 

se distribuyen 

 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 
1° Semestre 

2023 



 

No se especifica en la información 

reportada las instituciones que 

otorgaron las atenciones 

175 211 336 

 

5. Otras atenciones 

a. Rodada contra la violencia, el paso 4 de diciembre de 2022, se realizó 

una rodada contra la violencia y fomentar la cultura de viabilidad de 

las y los vallartenses 

b. Modificación al Reglamento de Policía y Buen Gobierno, consistió en 

materia de “Acoso Sexual Callejero” y reforma respecto a las 

sanciones administrativas.   

c. CDM, Renovación de trabajo en los Centros de Desarrollo para las 

Mujeres. 

d. Programa Barrios de Paz, el municipio resulto beneficiario por cuarto 

año consecutivo.  

El municipio de Puerto Vallarta ha sido beneficiado por el programa de Estrategia 

ALE 

 



 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link:  

https://drive.google.com/file/d/1QxJofNVPAvK4FZc02JgXBYuEGp37i7kt/view?usp

=drive_link  

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de Puerto Vallarta, en un periodo de 2020, 2021, 2022 

y 2023, un monto total de: $6,270,000.00 (Seis millones doscientos setenta mil 

pesos 00/100 M.N.). 

Por medio de este recurso, se apoyó al Centro Especializado para la Erradicación 

de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Educando para la 

Igualdad (EPI). 

El detalle de la información está disponible en el link:  

https://drive.google.com/file/d/1CRyD8DCGQFdqFBDhUcLXJ0dJnY-

CKNHz/view?usp=drive_link  

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:   

https://drive.google.com/drive/folders/1THT7oBvemDsrrmAed9a73MWIZvbNaYW

t?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/file/d/1QxJofNVPAvK4FZc02JgXBYuEGp37i7kt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxJofNVPAvK4FZc02JgXBYuEGp37i7kt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CRyD8DCGQFdqFBDhUcLXJ0dJnY-CKNHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CRyD8DCGQFdqFBDhUcLXJ0dJnY-CKNHz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THT7oBvemDsrrmAed9a73MWIZvbNaYWt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1THT7oBvemDsrrmAed9a73MWIZvbNaYWt?usp=drive_link


 

Tlajomulco de Zúñiga 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

h. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

i. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

j. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023  

N/A N/A 8 

k. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

980 1,313 1,049 

l. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

0 2 3 

m. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

16 14 20 

n. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Año 2021 2022 1er Semestre 2023 

Pulsos de vida 60 43 50 

Vehículos (Pick Up) 2 6 5 

Inmuebles (Edificio) 1 1 1 

 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Tlajomulco de Zúñiga 

Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
✓ 

Reglamento de Justicia Cívica del Municipio de 

Guadalajara 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $8.299.20 

Programa Municipal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres 

✓ 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de Tlajomulco de 

Zúñiga 

✓ 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por las instancias responsables de 

dar seguimiento y atención a la AVGM 

2021 2022 1° Semestre 2023 

3 19 2 

 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 
1° Semestre 

2023 



 

Instituto Municipal de Mujeres 2,852 3,644 438 

Unidad de Atención Integral a 

Mujeres y Niñez (UREA) 
385 355 N/A 

División Especializada en la 

Atención a la Violencia contra las 

Mujeres en razón de Género 

1,121 2,313 N/A 

 

5. Otras acciones 

• En el año 2023, a través del programa “Barrios de Paz” se llevaron a 

cabo dos campañas preventivas, la primera denominada “Nos 

Movemos Seguras”, la segunda “Educando Para La Igualdad” sobre 

el abuso sexual.  

• Se cuenta con la aprobación y publicación del Programa Municipal 

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres (PPASEVM); el Programa Municipal para la Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en Tlajomulco de Zúñiga 

(PROIGUALDAD); así como un Diagnostico situacional sobre la 

posición, condición y violencias en razón de género.  

• Se cuenta con el Protocolo para la Prevención, Atención, Sanción y 

Erradicación de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.    

El municipio de Tlajomulco de Zúñiga ha sido beneficiado por el programa de 

Estrategia ALE 



 

 

 



 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link:  

https://drive.google.com/file/d/1aGjTF1ZeXqdo7U1giMEtwED6axvyY7Zi/view?usp=

drive_link  

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de Tlajomulco de Zúñiga, en un periodo de 2020, 2021 

y 2023, un monto total de: $3,694,000.00 (Tres millones seiscientos noventa y 

cuatro mil pesos 00/100 M.N.). 

Por medio de este recurso, en 2020 se apoyó al Centro Especializado para la 

Erradicación de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres (CECOVIM)y Nos 

Movemos Seguras (NMS), en 2021 se apoyó al Centro Especializado para la 

Erradicación de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres (CECOVIM), 

Educando para la Igualdad (EPI) y Nos Movemos Seguras (NMS) y en 2023 se 

apoyó a Educando para la Igualdad (EPI) y Nos Movemos Seguras (NMS). 

El detalle de la información está disponible en el link:  

https://drive.google.com/file/d/1NRvIhDQCy_MVYj2TZkXglrkdglJViQg2/view?usp

=drive_link  

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio 

municipio:   

https://drive.google.com/file/d/1aGjTF1ZeXqdo7U1giMEtwED6axvyY7Zi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aGjTF1ZeXqdo7U1giMEtwED6axvyY7Zi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NRvIhDQCy_MVYj2TZkXglrkdglJViQg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NRvIhDQCy_MVYj2TZkXglrkdglJViQg2/view?usp=drive_link


 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGsA9LHPw6sflCJS1wjQFhB1txcw

OYbj?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BGsA9LHPw6sflCJS1wjQFhB1txcwOYbj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BGsA9LHPw6sflCJS1wjQFhB1txcwOYbj?usp=drive_link


 

El Salto 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 1,465 317 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Año 2021 2022 
1er Semestre 

2023 

Pulsos de vida N/A N/A N/A 

Vehículos (Pick Up) N/A N/A N/A 

Inmuebles (Edificio) N/A N/A N/A 

 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal El Salto 

Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida 

libre de Violencia 
✓ 

Reglamento de Policía y Buen Gobierno del Municipio De 

El Salto 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $6,224.40 

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar 

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. (PASE) 
✓ 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de El Salto 

✓ 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por las instancias responsables de 

dar seguimiento y atención a la AVGM 

2021 2022 1° Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 
1° Semestre 

2023 

No se especifica que instancia 

brindo las atenciones en violencia 

de género y familiar 

N/A 230 28 

No se especifica que instancia 

brindo las atenciones por abuso 

sexual infantil 

N/A 12 1 

 

5. Otras acciones 

El municipio de El Salto ha sido beneficiado por el programa de Estrategia ALE 

 



 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link:  

https://drive.google.com/file/d/13fy9UL7bRrx1s0MBkR0AoY-

YxH_PU5YB/view?usp=drive_link  

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de El Salto, en un periodo de 2021, 2022 y 2023, un 

monto total de: $3,476,000.00 (Tres millones cuatrocientos setenta y seis mil pesos 

00/100 M.N.). 

Por medio de este recurso, se apoyó al Centro Especializado para la Erradicación 

de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), Nos Movemos Seguras 

(NMS) y Educando para la Igualdad (EPI). 

El detalle de la información está disponible en el link:  

https://drive.google.com/file/d/1bheLgV84tSU6FJO8tUI9DZ0pWSn8dNa8/view?u

sp=drive_link  

 

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:   

https://drive.google.com/drive/folders/1HJVLFah96xiyk82dVHIFI8umYs4ZknOy?

usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/file/d/13fy9UL7bRrx1s0MBkR0AoY-YxH_PU5YB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13fy9UL7bRrx1s0MBkR0AoY-YxH_PU5YB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bheLgV84tSU6FJO8tUI9DZ0pWSn8dNa8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bheLgV84tSU6FJO8tUI9DZ0pWSn8dNa8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HJVLFah96xiyk82dVHIFI8umYs4ZknOy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HJVLFah96xiyk82dVHIFI8umYs4ZknOy?usp=drive_link


 

Mezquitic 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

Seguimiento a órdenes de protección 2021 2022 

Emisión de Órdenes de Protección por parte de 

Sindicatura 
1 0 

Emisión de Órdenes de Protección por parte de 

Juzgado Municipal 
0 0 

Seguimiento a órdenes y medidas de protección 

que ya están concluidas 
0 0 

Procesos especializados de formación al personas 

sustentados con evidencia tangible 
0 0 

Totalidad de recursos materiales 0 0 

2. Normatividad municipal. 

Normatividad Municipal Mezquitic 

Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres del municipio 

de Mezquitic 

✓ 

Reglamento de Justicia Cívica del Municipio de 

Guadalajara 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $5,187.00 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de Mezquitic 

✓ 

3. Campañas 

• Pláticas en relación a sensibilización:  

- Derecho a la igualdad y no discriminación. 

- Lenguaje incluyente y no sexista. 

- Corresponsabilidad familiar. 

• Talleres: 

- Desarrollo Humano. 



 

- Finanzas personales y emprendimiento. 

4. Atenciones 

5. Otras acciones 

El programa "Barrios de Paz" implementado por la SISEMH, otorgo al municipio de 

Mezquitic, en un periodo de 2021 un monto total de: $924,000.00 (Novecientos 

veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.). 

Por medio de este recurso, se apoyó al Centro Especializado para la Erradicación 

de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Educando para la 

Igualdad (EPI). 

El detalle de la información está disponible en el link: 

https://drive.google.com/file/d/1UeFOSOxnbrSYSku86WLiRe7vMzDUaQCe/view?u

sp=drive_link  

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:  

https://drive.google.com/drive/folders/1FpIciN2b-

D92gA6PNwjNEXkgorBjEBG?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1UeFOSOxnbrSYSku86WLiRe7vMzDUaQCe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UeFOSOxnbrSYSku86WLiRe7vMzDUaQCe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FpIciN2b-D92gA6PNwjNEXkgorBjEBG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FpIciN2b-D92gA6PNwjNEXkgorBjEBG?usp=drive_link


 

Lagos de Moreno 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A 9 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 626 388 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 290 139 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 1 certificación 3 

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A 7 N/A 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Año 2021-2022 1er Semestre 2023 

Pulsos de vida 55 N/A 

Vehículos (Pick Up) 1 N/A 

Inmuebles (Edificio) 1 N/A 

 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Lagos de Moreno 

Sistema Municipal para prevenir, atender, 

sancionar y erradicar la violencia contra las 

mujeres 

✓ 

Reglamento de Justicia Cívica del Municipio de 

Guadalajara 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero Aún no lo tiene 

Protocolo para Prevenir y Atender el 

Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias 

y Entidades de la Administración Pública Municipal 

de El Salto 

✓ 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por las instancias responsables de 

dar seguimiento y atención a la AVGM 

2021 2022 1° Semestre 2023 

No se realizaron campañas N/A 

 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 
1° Semestre 

2023 

Centro de Atención a la Mujer 343 446 N/A 



 

Vinculación a programas sociales 
No hubo 

vinculaciones 
N/A 

 

5. Otras acciones 

El municipio de Lagos de Moreno ha sido beneficiado por el programa de 

Estrategia ALE 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link:  

https://drive.google.com/file/d/13Y2gVeBVkBMkcoKOnwHswnM-

CzX0vi4q/view?usp=drive_link  

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de Lagos de Moreno, en el año de 2020, un monto total 

de: $1,500,000.00 (Un millón quinientos mil pesos 00/100 M.N.).  

Por medio de este recurso, se apoyó al Centro Especializado para la Erradicación 

de Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM), Nos Movemos Seguras 

(NMS) y Educando para la Igualdad (EPI). 

https://drive.google.com/file/d/13Y2gVeBVkBMkcoKOnwHswnM-CzX0vi4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Y2gVeBVkBMkcoKOnwHswnM-CzX0vi4q/view?usp=drive_link


 

El detalle de la información está disponible en el link: 

https://drive.google.com/file/d/1zbfU2SQS84gwc266Bc0evR4ANJxLChr0/view?us

p=drive_link  

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:  

https://drive.google.com/drive/folders/1sp8QaFE77K4YiGPSaccsb8mCeIZ7GxOQ

?usp=drive_link  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zbfU2SQS84gwc266Bc0evR4ANJxLChr0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zbfU2SQS84gwc266Bc0evR4ANJxLChr0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sp8QaFE77K4YiGPSaccsb8mCeIZ7GxOQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sp8QaFE77K4YiGPSaccsb8mCeIZ7GxOQ?usp=drive_link


 

Zapotlán el Grande 

1. Fortalecer la emisión y seguimiento de las órdenes y medidas de protección 

a. Emisión de órdenes de protección por parte de Sindicatura 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A N/A 

b. Emisión de órdenes de protección por parte de Juzgados Municipales 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

N/A N/A 2 

c. Cantidad total de seguimientos a órdenes y medidas de protección 

describiendo el estado en el que se encuentran 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

237 370 70 

d. Número de atenciones a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención a reportes o eventos al paso) 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

791 52 

e. Procesos especializados de formación al personal sustentados con 

evidencia tangible 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

5 5 

f. Totalidad de personal que conforma la unidad especializada 

2021 2022 1er. Semestre 2023 

2 5 

g. Totalidad de recursos materiales (dispositivos de localización, patrullas, 

edificio propio de la unidad).  



 

Recursos materiales 

Año 2021-2022 1er Semestre 2023 

Pulsos de vida 14 16 

Vehículos (Pick Up) 1 1 

Motocicletas N/A 2 

Inmuebles (Edificio) N/A N/A 

 

2. Normatividad Municipal 

Normatividad Municipal Zapotlán el Grande 

Sistema Municipal para Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres 
✓ 

Reglamento de Justicia Cívica del Municipio de 

Guadalajara 
✓ 

Sanción del acoso sexual callejero $11,100.18 

Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PASE) 
✓ 

Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y 

Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal de Zapotlán el Grande 

✓ 

 

3. Campañas 

Resumen de las campañas realizadas por las instancias responsables de 

dar seguimiento y atención a la AVGM 

2021 2022 1° Semestre 2023 

3 3 

 

4. Atenciones 

Resumen de las atenciones realizadas por instancias.  

Instancia 2021 2022 
1° Semestre 

2023 



 

No especifica la instancia que brindo las 

atenciones 
475 254 

 

5. Otras acciones 

El municipio de Zapotlán el Grande ha sido beneficiado por el programa de 

Estrategia ALE 

 

Podrá consultar la información desagregada del Programa de "Estrategia ALE", 

en el siguiente link: 

https://drive.google.com/file/d/1S1dzK2oToTCxPytNRliLxyVBCKzXOXRU/view?usp

=drive_link  

 

Por otra parte, a través del programa "Barrios de Paz" implementado por la 

SISEMH, otorgo al municipio de Zapotlán el Grande, en un periodo de 2020 y 2021, 

un monto total de: $2,298,000.00 (Dos millones doscientos noventa y ocho mil 

pesos 00/100 M.N.). 

 

Por medio de este recurso, en 2020 se apoyó al Centro Especializado para la 

Erradicación de las Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM) y Nos 

Movemos Seguras (NMS) y en 2021 se apoyó a Educando para la Igualdad (EPI) 

https://drive.google.com/file/d/1S1dzK2oToTCxPytNRliLxyVBCKzXOXRU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S1dzK2oToTCxPytNRliLxyVBCKzXOXRU/view?usp=drive_link


 

Centro Especializado para la Erradicación de las Conductas Violentas hacia las 

Mujeres (CECOVIM) y Nos Movemos Seguras (NMS). 

 

El detalle de la información está disponible en el link:  

https://drive.google.com/file/d/1oS5mgJCfSyxS6B26nwiFL_MLGGALpms7/view?u

sp=drive_link  

 

Finalmente, compartimos el informe en extenso realizado por el propio municipio:   

https://drive.google.com/drive/folders/1dyDNlJ0eGjsL8ooQT2O-

Y_f5oLq88ME2?usp=drive_link  

 
 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1oS5mgJCfSyxS6B26nwiFL_MLGGALpms7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oS5mgJCfSyxS6B26nwiFL_MLGGALpms7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dyDNlJ0eGjsL8ooQT2O-Y_f5oLq88ME2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dyDNlJ0eGjsL8ooQT2O-Y_f5oLq88ME2?usp=drive_link

